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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 1997 r.

w sprawie okreslenia trybu wyznaczania zaktadéw pracy, w ktérych jest wykonywana praca, o ktérej mowa
w art. 85 § 1 Kodeksu karnego, szczegétowych obowiazkéw tych zaktadéw i instytucji uzytecznosci publicznej
w zakresie wykonywania tej pracy oraz szczegétowych zasad gospodarowania srodkami uzyskanymi z jej wy-
konywania, jak rowniez szczegétowych zasad wynagradzania wyznaczonych pracownikéw odpowiedzialnych

za organizacje pracy skazanych i jej

przebieg,

a takze okreslenia ulg podatkowych dla tych

zakfadow i instytucji.

Na podstawie art. 124 § 2 Kodeksu karnego wyko-
nawczego zarzadza sie, co nastepuje:

&8 1. 1. Na wniosek prezesa sadu wojewdédzkiego
wojewoda wyznacza zaktady pracy, w ktorych jest wy-
konywana praca, o ktérej mowa w art. 85 § 1 Kodeksu
karnego, zwane dalej ,pracodawcami”, sposréd maja-
cych siedzibe na terenie wojewddztwa:

1) pracodawcow, dla ktérych organem zatozycielskim
jest terenowy organ administracji rzgdowej, po po-
rozumieniu z tymi pracodawcami,

2) pracodawcoéw, dla ktérych organem zatozycielskim
jest organ samorzadu terytoriainego, jezeli ten or-
gan wyrazi na to zgode,

3) przedsigbiorstw panstwowych utworzonych przez
naczelne lub centralne organy administracji rzado-
wej, jezeli pracodawca wyrazi na to zgode.

2. Wykaz wyznaczonych pracodawcow, o ktorych
mowa w ust. 1, wojewoda przesyta prezesowi sgdu
wojewddzkiego.

8 2. Pracodawca, w tym réwniez instytucja uzytecz-
nosci publicznej, w ktérej jest wykonywana praca,
o ktérej mowa w art. 85 8 1 Kodeksu karnego, powinien
tak zorganizowa¢ prace skazanych, aby byta ona wy-
dajna i ksztattowata pozadang postawe skazanych.

§ 3. Pracodawcy sg obowiazani zgtaszaé wtasciwe-
mu sadowi rejonowemu rodzaj pracy i liczbe miejsc pra-
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cy, ktéra mogliby wykonywaé skazani, oraz przewidywa-
na liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego skaza-
nego. O zmianie tych danych pracodawca jest obowia-
zany niezwtocznie zawiadomié wtasciwy sad rejonowy.

8 4. 1. Pracodawca jest obowiazany zatrudnié
skazanego skierowanego przez sad w celu wykony-
wania pracy, o ktérej mowa w art. 85 § 1 Kodeksu
karnego.

2. Pracodawca okresla rodzaj pracy, jezeli nie zosta-
to to okreslone przez sad przy kierowaniu do wykona-
nia orzeczenia.

3. Przy przydziale pracy nalezy uwzglednié¢ wiek,
stan zdrowia i, w miare mozliwosci, kwalifikacje lub po-
siadane umiejetnosci skazanego.

4. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ skazanemu bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy, srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, przewidziane do stosowa-
nia na danym stanowisku pracy,

2) zapozna¢ skazanego z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz

3) obja¢ skazanego badaniami lekarskimi, na zasa-
dach dotyczacych pracownikéw, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

5. Kobiet oraz mtodocianych do 18 lat nie wolno
kierowa¢ do wykonywania prac im wzbronionych.

6. Do prac, ktére moga wykonywac tylko osoby od-
powiadajace okreslonym wymaganiom sanitarno-epi-
demiologicznym, kieruje sie jedynie skazanych spet-
niajgcych te wymagania, wedtug odrebnych przepi-
sOw.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany ubezpieczy¢ ska-
zanego od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z wykonywaniem pracy.

8 6. 1. Pracodawca przydziela skazanemu prace
w wymiarze godzin okreslonym w orzeczeniu i doko-
nuje podziatu godzin pracy na tygodnie i dnie w spo-
s6b odpowiadajacy organizacji pracy wykonywanej
przez skazanego. Przy rozdziale godzin pracy nalezy,
w miare mozliwosci, uwzgledni¢ prosbe skazanego.

' 2. Czas pracy skazanego nie pozostajacego w stosun-
ku pracy nie powinien przekraczaé 8 godzin na dobe; na
prosbe skazanego moze by¢ przedtuzony do 12 godzin.

3. Skazanemu pozostajacemu w stosunku pracy
nalezy przydzieli¢ prace, ktéra moze wykonywaé w cza-
sie, w ktérym nie wykonuje pracy w miejscu swojego
zatrudnienia. Czas pracy skazanego nie powinien prze-
kraczaé tacznie 8 godzin na dobe; na prosbe skazanego
moze byé przedtuzony do 12 godzin.

4. Czas pracy skazanych:

1) skierowanych do pracy na stanowiskach, na kté-
rych wystepuja przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia,

2) kobiet w ciazy,
3) mtodocianych do 18 lat
— nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe.

& 7. 1. Pracodawca kieruje skazanych do pracy
w zorganizowanych grupach.

2. W uzasadnionych wypadkach pracodawca moze
wyznaczy¢ skazanemu indywidualng norme pracy od-
powiadajaca liczbie godzin, ktére majg by¢ przepraco-
wane w danym dniu.

3. Praca skazanych odbywa sie w formie pracy do-
zorowanej.

&8 8. 1. Pracodawca wyznacza i wskazuje sadowi
pracownika odpowiedzialnego za organizowanie i do-
zorowanie pracy skazanych oraz przebieg tej pracy,
zwanego dalej ,wyznaczonym pracownikiem”.

2. Wyznaczony pracownik jest obowigzany prowa-
dzi¢ wymagana przez sad dokumentacje, uczestniczyé
na wezwania sagdu w posiedzeniach w postepowaniu
wykonawczym oraz, w razie niezbednej potrzeby, w or-
ganizowanym przez sad szkoleniu specjalistycznym.

. §9.1. Pracodawca ustala harmonogram pracy ska-
zanych, obejmujacy czas, miejsce i rodzaj pracy, na
okres co najmniej jednego miesigca. Odpis harmono-
gramu pracodawca przekazuje sadowi.

2. Pracodawca przekazuje sadowi, w terminach
przez sad okreslonych, informacje o liczbie godzin
przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykony-
wanej pracy oraz jego stosunku do pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie za-
wiadomié sad o przeszkodzie uniemozliwiajacej wyko-

) nywanie pracy.

§ 10. Pracodawca jest obowigzany pouczyé skaza-
nego o obowiazku sumiennej i wydajnej pracy oraz
przestrzegania ustalonego organizacija pracy porzadku
i dyscypliny.

& 11. Pracodawca jest obowiagzany niezwtocznie za-
wiadomi¢ sad o dacie rozpoczecia i zakonczenia wyko-
nywania pracy, a takze informowac sad o niezgtosze-
niu sie skazanego do zaktadu pracy, o niepodjeciu przy-

dzielonej mu pracy, o jej opuszczeniu bez usprawiedli-

wienia, o niesumiennym i niewydajnym wykonywaniu
pracy oraz o uporczywym nieprzestrzeganiu ustalone-
go organizacja pracy porzadku i dyscypliny.

§ 12. 1. Pracodawca jest obowiagzany prowadzi¢
ewidencje prac wykonywanych przez skazanych oraz
ustala¢ wysoko$é kwot odpowiadajgcych wynagrodze-
niu, jakie za wykonywana prace nalezatoby zaptacic,
gdyby zostata wykonana na podstawie umowy o pra-
ce lub umowy o swiadczenie ustug.

2. Z kwot, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca po-
krywa koszty zwigzane z organizowaniem robét wykony-
wanych przez skazanych, a zwtaszcza wydatki na nie-
zbedne badania lekarskie, o ktérych mowa w § 4 ust. 4,
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze, jak réwniez na ubezpieczenie skazanych od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkdw i wynagrodzenie wy-
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znaczonych pracownikow, tacznie ze sktadkami na ubez-
pieczenie spotfeczne tych pracownikéw, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych.

§ 13. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia wyznaczonych
pracownikéw z tytutu organizowania i dozorowania
pracy skazanych jest uzalezniona od liczby skazanych
pozostajgcych pod ich dozorem.

2. Wyznaczony pracownik, dozorujacy prace skaza-
nych w liczbie do 10 oséb, otrzymuje dodatkowo zry-
czaltowane wynagrodzenie miesigeczne w wysokosci
od 2% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie koniecznosci dozorowania skazanych
w liczbie powyzej 10 os6b, mozna powierzy¢ wyzna-
czonemu pracownikowi dozorowanie skazanych bez
dodatkowego wynagrodzenia, zwalniajac go jednocze-
$nie od innych obowiagzkéw pracowniczych.

4. Wysokosé wskaznika procentowego, o ktérym
mowa w ust. 2, powinna by¢ uzalezniona od zakresu

wykonywanych zadan i liczby skazanych pozostaja-
cych pod dozorem.

5. Z kwot, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, za zgoda
sgdu wykonujacego orzeczenie, moga by¢ wyptacane
wyznaczonym pracownikom nagrody za wyrdzniajace
wykonywanie swoich obowiazkéw, jak réwniez z tytu-
tu osigganych wynikéw pracy przez skazanych.

§ 14. Pracodawcom, u ktorych jest wykonywana
praca, o ktérej mowa w art. 85 § 1 Kodeksu karnego,
przystuguje ulga w podatku dochodowym w wysoko-

~$ci 30% kwot, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

§ 15. Przepisy 8 4—14 stosuje sie odpowiednio do
instytucji uzytecznosci publicznej, z uwzglednieniem
ich statusu prawnego i zadan.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz



