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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

Z dnia 6 czerwca 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad okresowego opiniowania strazakow Panst

wowej Strazy Pozarnej oraz trybu

wnoszenia | rozpatrywania edwotan od opinii stuzhowych.

Na podstawie art. 36a yst. 4 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej {Dz. U. Nr 88,
poz. 400, z 1992 r. Nr 21, poz. 86 i Nr 54, poz. 254,
z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34
poz. 163, z 1996 r. Nr 1086, poz. 496 i Nr 152, poz. 723,

oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzgdza sig, co nastepu-
je:

8 1. 1. Strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany
dalej ,strazakiem”, podlega okresowemu opiniowaniu
stuzbowemu, zwanemu dalej ~opiniowaniem”.

2. Opiniowanie ma na celu:

1} ustalenie przydatnosci do stuzby w okresie stuzby
przygotowawczej, ocene wywigzywania sie z obo-
wigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby
stalej oraz przydatnosci na zajmowanym stanowisku,

2) stworzenie podstawy do naboru kandydatow na
poszezegolne stanowiska, a zwtaszcza na WYyZzsze
stanowiska stuzbowe,

3) stworzenie podstawy doboru kandydatow do awan-
sO0w w stopniu stuzbowym oraz do wyroznien,

3. Opiniowaniu podlegajg przede wszystkim:

1} jakos¢ i efektywnosé wykonywania obowigzkdw na
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

2) kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,
3} mozliwosci zawodowae i predyspozycje,
4} sprawnosc fizyezna.

4. Przy opiniowaniu bierze sie rowniez pod uwage

przestrzeganie zasad wynikajgcych ze rtoizonego $lu-
bowania.

& 2. 1. Opiniowanie strazaka przeprowadza sig:
1w 2 i3 roku stuzby przygotowaweczej,

2) w sfuzbie statej:

a)co 2 lata stuzby do osiagniecia 15 lat stuzby
w Panstwowe] Strazy Pozarnej,

b) co 4 lata stuzby po przekroczeniu 15 lat stuzby
w Panstwowe] Strazy Pozarnej.

2. Terminy okreslone w ust. T pkt 1i 2 liczy sie od
dnia:

1) przyjecia do stuzby przygotowawczej,

2) ostatniego opiniowania w stuzbie statej.

8 3. Opiniowania dokonuje sie przed uptywem

okreséw podanych w § 2 w nastepujacych przypad-
kach:

1) stwierdzenia w okresie stuiby przygotowawczej
nieprzydatnosci strazaka do stuzby, a w okresie
stuzby statej niewywiazywania sig z obowigzkow
stuzbowych lub nieprzydatnodci na zajmowanym
stanowisku,

2) przed wystapieniem z wnioskiem ¢ mianowanie
{(powotanie} strazaka na wyisze stanowisko lub
o nadanie kolejnego wyiszego stopnia, jezeli od
ostatniego opiniowania uptynat co najmniej 1 rok,

3) po uptywie 6 miesiecy od wydania opinii stwierdza-
jace] niewywigzywanie sie z obowiazkéw stuzbo-
wych w stuzbie statej,

4) na wniosek sadu, prokuratury, policji lub organu

prowadzacego postepowanie w sprawach o wy-
kroczenia. '

§ 4. 1. Opinie wydaje przetozony uprawniony do
mianowania (powotania) strazaka, na podstawie pi-

semnej oceny bezposredniego przefozonego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Opinie wydaja:

1) Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnegj
— dla komendanta wojewédzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej, komendanta Szkoty Gtowne| Stuz-
by Pozarniczej, dyrektora Centrum Naukowo-Ba-
dawczego Ochrony Przeciwpoza rowej,

2) komendant wojewddzki Panstwowej Strazy Po-
zarnej — dla zastepcy komendanta wojewddzkie-
go Panstwowej Strazy Pozarnej, komendanta
osrodka szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnegj,

komendanta rejonowego Paristwowej Strazy Po-
zarnej,

3) komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, dy-
rektor Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony
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Przeciwpozarowej — odpowiednio dla zastepcy ko-
mendanta szkoty Panstwowe] Strazy Pozarnej, za-
stepcy dyrektora Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej,

4} komendant rejonowy Panstwowej Strazy Pczarnej

— dla zastepcy komendanta rejonowego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej,

5) dowodca jednostki ratowniczo-gasniczej Panstwo-
we| Strazy Pozarnej — dla strazakéw mianowa-
nych w danej jednostce ratowniczo-gasniczej, na
podstawie pisemnej oceny dowddcy zmiany.

3. Wzdr druku opinii stanowi zatacznik do rozporzg-
dzenia.

§ 5. 1. Wydajacy opinie dorecza strazakowi opinie
w terminie 14 dni od dnia jej wydania.

2. Zapoznanie sie z trescig opinii strazak potwierdza
wtasnorgcznym podpisem. W razie cdmowy zfozenia
podpisu, zapoznajqcy z opinig czyni stosowna adnota-
cie.

8 6. 1. Strazak, ktéry nie zgadza sie z trescig opi-
nii, moze wnie$¢, za posrednictwem wydajacego
opinig, odwotanie do wyiszego przetozonego w ter-
minie 14 dni od dnia jej doreczenia, z zastrzezeniem
ust. 2. W zakresie rozpatrywania odwotan od opinii
wniesionych po terminie stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjne-
go.

2. Jezeli opinia zostata wydana przez Komendanta
Gtownego Panstwowej Strazy Pozarne], odwotanie nie
przystuguje. Jednakze strazak moze zwrécié sie do Ko-
mendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej
z wnioskiem o zmiane opinii.

8 7. 1. Wydajacy opinie moze uwzgledni¢ odwola-
nie i zmieni¢ tres¢ opinii. Odwotanie, ktére uzna za nie-
uzasadnione, przesyta w terminie 7 dni przetozonemu,
o ktorym mowa w § 6, wraz z opinig i wtasnym stano-
wiskiem w sprawie.

2, Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
powotuje komisje w celu wyrazenia opinii co do zasad-
nosci odwotania. W sktad komisji nie moze wchodzié

strazak, ktéry uczestniczyt przy wydawaniu zaskarionej
opinii.

3. O powolaniu komisji zawiadamia sig organiza-
cj¢ zwigzkowa strazakdw, dziatajacg w jednostce orga-
nizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej stra-
zak petni stuzbe, w przypadku gdy strazak jest jej
cztonkiem lub gdy organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na ohrone praw strazaka nie Zrzeszonego
w zwigzku. Organizacja zwigzkowa maoze komisiji,
o ktorej mowa w ust. 2, przedstawié swoje stanowisko
W Sprawie.

4. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 2, sporzadza pro-
tokot, w ktorym przedstawia wnioski w sprawie
uwzglednienia lub odrzucenia odwotania.

5. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania,
po zapoznaniu sig z wnioskami komisji, moze:

1} utrzyma¢ w mocy zaskarzong opinie,

2} uchyli¢ opinig w catosci lub czesci i w tym zakresie
wydac inng opinig,

3) uchyli¢ opinig w catosci i polecié ponowne wyda-
nie opinii z uwzglednieniem wskazanych okolicz-
nosci,

4} umorzyc postepowanie odwotawcze.

6. Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwota-
nia jest obowigzany wydac decyzje, o ktarej mowa
w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwo-
tania.

/. Opinia wydana w trybie odwotawczym jest osta-

teczna. Ostateczng opinie wtgcza sig do akt osobowych
strazaka.

§ 8. 1. Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Po-
zarnej w trybie nadzoru moze zmienié lub uchyli¢ opi-
nig, w szczegd6lnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) ujawnienia nowych istotnych okolicznosci, ktére
nie byty znane w toku opiniowania,

2) istotnego naruszenia prawa.

2. Zmiana lub uchylenie opinii w trybie nadzoru
moze nastapic:

1} na niekorzysé strazaka — w terminie do 30 dni od
dnia, gdy opinia stata sie ostateczna,

2} na korzys¢ strazaka — w kazdym czasie.

§ 9. Zasady opiniowania ustalone niniejszym roz-
porzadzeniem stosuje sig odpowiednio do strazakéw
wyznaczonych do petfnienia stuzby poza jednostkami
organizacyjnymi Paristwowej Strazy Pozarne;.

§ 10. W odniesieniu do strazakdw, ktorzy przed
dniem wejécia w zycie rozporzadzenia zostali miano-
wani na state, opinie stuzbowa wydaje sie po raz
pierwszy w okresie do 2 lat od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia.

§ 11, Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracii:
L. Miller
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Zatgeznik do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych | Administracji
z dnia 6 czerwca 1997 r. (poz. 402}

pieczec jednostki organizacyjnej
Partstwowej Strazy Pozarnej (PSP}

OKRESQWA OPINIA SLUZBOWA STRAZAKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

(nr ewidencyjny strazaka)

Czesé 1. INFORMACJA O STRAZAKU

1.1. Dane dotyczace stra-
zaka

1. Stopien stuzbowy, tytut lub stopien naukowy

nazwisko i imie:

2. Imie ojca:

3. Data i miejsce urodzenia:

4. Wyksztatcenie (nazwa ukonczonej szkoty,

........................................................

uczelni, rok ukoficzenia):

5. Data wstapienia do stuzby:

6. Obecnie zajmowane stanowisko:

7. Data rozpoczecia stuiby

na obecnym stanowisku:

8. Data ostatniej oceny:

1.2. Osoby dokonujace

oceny 1. Bezposéredni przetozony:

2. Osoba oceniajaca:

{przetozony uprawniony do mianowania)

Powyisze dane ocenianego strazaka zostaly wypetnione przez:
{kierujacy komérka kadr)

(pieczatka i podpis)
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Czesé 2. OPIS SLUZBY

Wypetnia oceniany strazak

2.1. Kluczowe cele i obo-
wiazki
{wedtug waznosci —
okreslone w zakresie
czynnosci)

2.2. Szczegdlne osiggnie-

¢cia w okresie podle-
gajagcym ocenie

2.3. Szkolenie odbyte
w okresie podlegaja-
cym ocenie oraz jakie
szkolenie chciatby
ukoficzyé w najbliz-
szym okresie

Strazak po wypetnieniu przekazuje
przetozonemu dokonujgcemu opi-
niowania
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Czesé 3. OCENA PRACY*

Skala ocen:
1 — negatywna
2 — nie spetnia wymagan, niezbedna jest poprawa
3 — na przecigtnym poziomie
4 — spetnia wymagania
5 — powyiej wymagan
6 — wybitny

3.1. Ocena pracy:
— realizacja zadan
i celow stuzby
— postepy w ostatnim

okresie,

— sz¢zegolne osig-
gniecia,

— szczegdlne  niepo-
wodzenia,

— dziatania, ktore na-
lezy podjaé¢ w celu
poprawy wynikow

Ocena w skali 1—6

" Wypetnia bezposredni przetozony: dowdédca zmiany, dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej PSP, naczelnik wydzialu (kie-
rownik samodzielnej sekeji, studium, pracowni, dziatu}, komendant rejonowy PSP, ko-
mendant wojewddzki PSP dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciw-
pozarowej, komendant os$rodka szkolenia, komendant szkoly PSP
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3.2. Ocena cech
Lp. | Cecha oceniana 4 5 Jakie dziatania nalezy podjaé w celu poprawy wynikdw
1 | Umiejetnosci zawodowe
{profesjonalizm)
2 | Wykorzystywanie swoich
umiejetnosci
3 | Planowanie i organizo-
wanie pracy
4 | Doktadnosc w realizacji
obowigzkdw
5 | Niezawodnosd
6 | Inicjatywa
7 | Zdyscyplinowanie
8 | Zdolnose do nieulegania
presji i zachowania
rownowagi w trudnych
sytuacjach
9 | Umiegjgtnosé pracy
w zespole
10 | Gotowosd przyjmowania
odpowiedzialnosci
11 | Przestrzeganie etyki
zawodowaej
12 | Umigjetnosé
wypowiadania sie
13 | Umiejetnosé jasnego
i Zwigztego pisania
14 | Szybkosé rozumienia
15 | Motywacja
16 | Sprawnosc fizyczna

Cechy dodatkowe do oceny kierujacych jednostkami organizacyj

nymi PSP i ich zastepcow

17
18

19

20

Gospodarnosé

Umiejetnosé kierowania
zespotem

Utrzymywanie wlasci-
wych stosunkow
miedzyludzkich

Zainteresowanie
rozwojem podwtadnych

Ocena tgczna
{suma punktdw podzielona przez ilogé ocenianych cech}

3.3. Ocena catkowita

{érednia oceny z punktéw 3.1 3.2)
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3.4. Mocne strony straza-
ka

3.5. Stabe strony strazaka

3.6. Potrzeby szkoleniowe

3.7. Wnioski koncowe
{w zakresie zajmowanego
stanowiska, awansowa-
nia w stanowisku lub
stopniu, potrzeb szkole-
niowych, przydatnosci do
sfuzby, skierowania na
komisjg lekarskg itp.)

Powypetnieniu kwestiona-  Os$wiadczam, ze strazak zapoznat sie z niniejszg oceng i miat mozliwosgé przedys-
riusz zostaje przekazany kutowania jej ze mna;
ocenianemu strazakowi do
zapoznania sie z jego tre-
scia.
POdPIS: ..o e dnia
(bezposredni przeftozony)

POUPIS: ciiee ettt dnia
(przefoiony uprawniony
do opinfowania)
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Czesé 4. KOMENTARZ OCENIANEGO

4.1. Strazak po zapozna-
niu si¢ z oceng, moze
napisa¢ swéj komen-
tarz do oceny

Strazak zwraca kwestiona- Oswiadczam, Ze zapoznatem{am) sie z niniejszg opinig i miatem{am) moz-

riusz do komérki kadr. liwos¢ przedyskutowania jej z bezposrednim przetozonym oraz zosta-
tem(am} pouczony(a) o mozliwosci wniesienia odwotania od niniejszej
opinit do wy?szego przetozonego za posrednictwem przetozonego, ktdry
wydat opinie, w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinia.

POdPIS: .o dnia

{oceniany)



