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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 11 czerwea 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu Przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawodo-

wego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane or-

gany wojskowe, a takze szczegdétowych zasad i warunkéw korzystania z pomocy w tym zakresie przez zotnie-
rzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowaej,

Na podstawie art. 82 ust. 4 i art. 88a ust. 5 ustawy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55 i Nr 28,

zdnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy  poz. 163) zarzadza sig, co nastgpuje:
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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — naledy przez to rozumied ustawe z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy

zawodowych {Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55 i Nr 28,
poz. 163),

2) przepisach o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153 i Nr 41, poz. 255),

3) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnegj
—- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej wydane na podstawie
art. 88 ust. 3 ustawy,

4) przepisach o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych — na-
lezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 22 czerwca
1996 r. 0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolite] Polskiej (Dz. U, Nr 86, poz. 433, z 1996 .
Nr 106, poz. 496 i z 1997 r. Nr 6, poz. 31),

5} pomocy rekonwersyjnej -— nalezy przez to rozu-
mie¢ 0got przedsiewzied podejmowanych wo-
bec zotnierzy zwalnianych i zwolnionych z za-
wodowe] stuiby wojskowej w zakresie przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania, do-
radztwa zawodowego, posrednictwa pracy
I praktyk zawodowych, majacych na celu przy-
gotowanie tych zotnierzy do podjecia zatrudnie-
nia,

6) zotnierzu zawodowym bez blizszego okreglenia —
nalezy przez to rozumieé 7otnierza uprawnionego
do pomocy rekonwersyjnej, o ktérym mowa w art.
88a ust. 1i 4 ustawy, petnigcego zawodowa stuzbe
wojskowq w okresie poprzedzajacym zwolnienie
z tej stuzby, lub Zoinierza zwolnionego z zawodo-
wej stuzby wojskowej,

7) zotnierzu zwolnionym z zawodowej stuzby wojsko-
wej -— nalezy przez to rozumieé zotnierza upraw-
niohego do pomocy rekonwersyjnej, o ktorym mo-
wa w art. 88a ust. 1 ustawy — po zwalnieniu z za-
wodowej stuiby wojskowej,

8} Petnomocniku Ministra Obrony Narodowej— nale-
zy przez to rozumieé Petnomocnika Ministra Obro-
ny Narodowej do Spraw Pracownikow Woijska i Re-
konwersji Kadr — Dyrektora Departamentu Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony
Narodowe;j,

8) Biurze do Spraw Rekonwersji Kadr — naleiy przez
to rozumiec Biuro do Spraw Rekonwersji Kadr De-

partamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskawego Mini-
sterstwa Obrony Narodowej,

10} petnomocniku  dowddey rodzaju  Sit Zbrojnych

(okregu wojskowego} — nale#y przez to rozumieé
petnomocnika dowodcy rodzaju  Sit Zhrojnych
(okregu wojskowego) do spraw rekonwersji kadr
— zastepcee szefa oddziatu kadr.

8 2. 1. Wyspecjalizowanymi organami wojskowy-
mi, zwanymi dalej ,organami wojskowymi”, wiasci-
wymi do udzielania zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej s3: Pefnomocnik Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektor Biura do Spraw Rekonwersji Kadr,
dowodcey rodzajow Sit Zbrojnych, dowoddcy okregow
wojskowych, szefowie wojewddzkich sztaboéw wojsko-
wych i wojskowi komendanci uzupetnien.

2. Dowodcy rodzajow Sit Zbrojnych i okregéw woj-
skowych realizujg pomoc rekonwersyjna poprzez petf-
nomaocnikow dowodcéw rodzajéw Sit Zbrojnych (okre-
gdéw wojskowych),

3. Przy Departamencie Kadr i Szkolnictwa Wojsko-
wego Ministerstwa Obrony Narodowej tworzy sie Woj-
skowe Centrum Aktywizacji Zawodowej. Przy oddzia-
fach kadr dowo6dztw rodzajow Sit Zbrojnych i okregdow
wojskowych moga byé¢ tworzone osrodki aktywizacji
zawodowe.

4. Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej
i osrodki aktywizacji zawodowej sa rmiejscami Swiad-
czenia pomocy rekonwersyjnej i osrodkami infarmac;ji
zawodowe].

8 3. 1. Udzielanie zotnierzom zawodowym pomocy
rekonwersyjnej na warunkach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu nie pozbawia tych zotnierzy mozliwosci ko-
rzystania z pomocy w zakresie przyuczenia do zawodu
iub przekwalifikowania, poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, okre$lonych w przepisach
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, organy woj-
skowe wspdtpracuja z arganami zatrudnienia.

Rozdziat 2

Pomoc rekonwersyjna

§ 4. 1. Zotnierze zawodowi moga korzystac, na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu, z nastepuja-
cych form pomocy rekonwersyjnej $wiadczonej przez
organy wojskowe:

1) seminarium rekonwersyjnego,

2) doradztwa zawodowego,

3) przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
4) praktyk zawodowych,

b} posrednictwa pracy.
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2. Seminarium rekonwersyijne jest wstepnym ele-

mentemn pomocy rekonwersyjnej, realizowanym w for-
mie zaje¢ grupowych, ktérych celem jest zapoznanie
zotnierzy zawodowych z resortowym systemem po-
mocy oraz przystugujacymi im uprawnieniami wynika-
jacymi w zwigzku ze zwolnieniem z zawodowe] sfuzhy
wojskowe], wsparcie psychiczne, a takze udzielenie po-
rad indywidualnych w zakresie reorientacji zawodo-
wej,

3. Doradziwo zawodowe jest forma specjalistycz-
nej pomocy zotnierzom zawodowym w podejmowaniy

decyzji zwigzanych z wyborem zawodu i miejsca za-
trudnienia.

4. Przyuczenie do zawodu polega na zapewnieniy
minimum przygotowania zawodowego, niezbgdnego
do wykonywania danego zawodu. Przyuczenie do za-
wodu meze trwad, w zaleznosci od ztozonoéci i charak-
teru wykonywanego zawodu, do szeéciu miesiecy.

5. Przekwalifikowanie polega na zmianie posiada-
nych kwalifikacji zawodowych na inne, w celu wykony-
wania nowego zawodu lub podwyzszenia poziomu do-
tychczasowych kwalifikacji w ramach tego samego za-
wodu. Realizowane jest w szczegdInosci w formie krot-
koterminowych stacjonarnych (do trzech tygoedhni) lub
stacjonarno-zaocznych (do szesciu miesigcy) szkolen
albo dtugoterminowych, stacjonarno-zaocznych jub
zaocznych studiow podyplomowych, magisterskich,
specjalistycznych lub licencjackich.

6. Praktyki zawodowe polegaja na zastosowaniu
wiedzy i umiejetnodci nabytych w toku nauki w sytuacji
zblizonej do przysziej pracy.

7. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu olnie-
rzom zawodowym pomocy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia po zwolnieniu z zawodowe] stuiby
wojskowej, a pracodawcom w znalezieniu odpowied-
nich pracownikéw wéréd zotnierzy zawodowych.

§ 5. Zolnierz zawodowy, ktbremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej, mo-
Zze korzystaé¢ z pomocy rekonwersyjnej od dnia tego
wypowiedzenia.

§ 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu pelniacemu za-
wodowg sluzbe wojskowa pomoc rekonwersyjna
udzielana jest na podstawie wniosku ztozonego do Pet-
nomocnika Ministra Obrony Narodowej za posrednic-
twem dowddey {szefa, dyrektora) jednostki {instytuciji)
wojskowej lub innej jednostki organizacyjnej, w kidrej
zotnierz ten petni stuzbe wojskows, po powiadoemieniu
wtasciwego petnomocnika dowddcey rodzaju Sit Zbroj-
nych {okregu wojskowego).

2. Po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe;j
zotnierzowi zawodowemu udzielana jest pomoc rekon-
wersyjna na podstawie wniosku 7fozonego do Petno-

mocnika Ministra Obrony Narodowej za posrednic-
twem wojskowego komendanta uzupetnien, wiasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamieszkania tego zotnierza,

3. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 2, sta-
nowi zatgeznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowe;j stuz-
by wojskowej, zakwalifikowanemu na szkolenie w ra-
mach przyuczenia de zawodu lub przekwalifikowania
albo praktyke zawodowa, realizowanych poza miej-
scem zamieszkania tego Zotnierza, wydaje sig kazdora-
zowo dokument podrazy na przejazd najtanszymi srod-
kami komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania
Zotnierza do osrodka szkolenia lub miejsca odbywania
praktyk zawodowych i z powrotem, jezeli przejazd od-
bywa sig na odiegtosé¢ powyzej 50 kilometrow w jedna
strone.

2. Dokument podroézy, o ktorym mowa w ust. 1, wy-
daje wajskowy komendant uzupetnien wtasciwy dla
miejsca zamieszkania zotnierza zawodowego — na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez dyrektora
Biura do Spraw Rekonwersji Kadr lub inny organ woj-

skowy upowazniony przez Petnomocnika Ministra
Obrony Narodowej.

§ 8. 1. W okresie przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania albo odbywania praktyki zawodowej
zotnierz zwolniony z zawodowe| stuzby wojskowe|
moze korzystac z zakwaterowania w hotelach garnizo-
nowych lub innych zaktadach hotelarskich — na za-
sadach okreslonych w przepisach o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych, jeieli odlegtosé¢ od miejscowosdci za-
Mieszkania tego zotnierza do miejsca odbywania

szkolenia lub praktyki zawodowej przekracza 50 kilo-
metrow.

2. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, organ woj-
skowy zwraca koszty noclegéw na zasadach okreslo-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 25 czerwca 1996 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacvech pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Mo-
nitor Polski Nr 39, poz. 387 i z 1997 . Nr 34, poz. 327),
z zastrzezeniem § 13 ust. 2.

Rozdziat 3

Seminarium rekonwersyjne

§9. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia zol-
nierza zawodowego z zawodowej stuiby wojskowej
Z przyczyn, o ktérych mowa w art. 88a ust. 1 ustawy,
Z zastrzezeniem ust. 2, dowddca jednostki wojskowej
kieruje tego Zotnierza na seminarium rekonwersyjne,

2. Zotnierz zawodowy, ktoremu wypowiedziano
stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowe], kie-
rowany jest na seminarium rekonwersyjne najpozniej
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na trzy miesigce przed dniem uptywu terminu WYpo-
wiedzenia.

3. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowadé z udziatu
w seminarium rekonwersyjnym, sktadajac w tej spra-
wie pisemne oswiadczenie, ktére dotacza sie do akt
personalnych tego zotnierza.

4. Seminarium rekonwersyjne realizowane |est przez
organy wojskowe w wymiarze dwdch lub trzech dni.

5. W ramach seminarium rekonwersyjnego zotnie-
rze zawodowi zapoznawani sa w szczegoinosci z:

1) resortowym systemem pomocy rekonwersyjnej,

2) prawnymi i finansowymi aspektami zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej,

3) mozliwosciami i kierunkami przekwalifikowania za-
wodowego,

4) kryteriami kwalifikowania, zasadami finansowania
I trybem odbywania przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania organizowanego przez organy
wojskowe albo odbywanego w trybie indywidual-
nym,

5) wybranymi zagadnieniami psychologii sukcesu,
6) zasadami odbywania praktyk zawodowych,

7) sytuacjg spoteczno-zawodows bytych zotnierzy za-
wodowych araz gtéwnymi problemamiich adapta-
cji zawodawe;j,

8) metodami poszukiwania pracy.
Rozdziat 4
Doradztwo zawodowe

§ 10. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé nieod-
ptatnie z doradztwa zawodowego, swiadczonego przez
argany wojskowe, w zakresie:

1) uzyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia,

2) uzyskiwania porad utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnie-
nia,

3} sporzadzania bilansu umiejetnosci zawodowych
polegajacego na analizie dotychczasowych osia-
gnigc¢ zawodowych, stanu wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci,

4) okreslenia, za pomoca metod psychologicznych
{m.in. rozmow, wywiadéw oraz testéw), predyspo-
zycji osobowosciowych do wykonywania wyhra-
negoe zawodu,

5) wyboru kierunku przekwalifikowania lub przyucze-
nia do zawodu,

6) nauki praktycznych metod poszukiwania zatrudnie-
nia, a w szczegolnosci umiejetnosci tworzenia sie-
ci informowania o mozliwosciach uzyskania za-
trudnienia, umiejetnosci korzystania z ofert pracy
oraz ustug posrednictwa pracy,

7} przygotowywania dokumentow niezbednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia, a zwtaszcza: zyciorysu
zawodowego, listu motywacyjnego oraz podania
0 prace,

8) kontaktowania sie i prowadzenia rozZmowy z praco-
dawcg poprzez zaprezentowanie, przy wykorzysta-
niu srodkéw audiowizualnych, sposobu przygoto-
wania sie do rozmowy, zasad jej prowadzenia oraz
zachowania sie w trakcie jej trwania,

9) wykorzystywania w praktyce elementow psycholo-
gii osiagnig¢, a w szczegoinosei sposobéw wyty-
czania i realizacji celéw zyciowych, umiejetnosci
komunikowania sie, zarzagdzania czasem oraz spo-
sobow eliminacji streséw i napied,

10} wsparcia psychologicznego polegajacego na budo-
wie pozytywnego myslenia, samoakceptacji oraz
pomocy w wytyczaniu celéw zawodowych i wska-
zywaniu mozliwosci ich realizacji.

2. W ramach doradztwa zawodowego zolnierz za-
wodowy moze uczestniczyé w szkoleniach oraz karzy-
sta¢ z ustug Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej i osrodkdw aktywizacii zawodowej.

Rozdziat &

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie

§ 11. 1. Zotnierz zawodowy moze korzystaé, nieod-
ptatnie lub czesciowo odptatnie, z przyuczenia do za-
wodu lub przekwalifikowania, realizowanych w formie
krotkoterminowych i dtugoterminowych szkolen gru-
powych lub indywidualnych w wojskowych lub innych
osrodkach szkolenia.

2. Szkolenia grupowe organizowane 89 przez orga-
ny wojskowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami zof-
nierzy zawodowych w zakresie przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania.

3. Grupowe szkolenie diugoterminowe cbejmuje
stacjonarno-zaoczne lub zaoczne studia podyplomo-
we, magisterskie, specjalistyczne i licencjackie.

4. Szkolenie indywidualne zotnierz zawodowy od-

bywa w wybranym przez siebie osrodku szkolenio-
wym.
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5. Indywidualne szkolenie dfugoterminowe obej-
muje studia podyplomowe, magisterskie, specjali-
styczne i licencjackie.

6. Grupowe i indywidualne szkolenie krétkotermi-
nowe obejmuje seminaria i kursy stacjonarne lub kur-
sy stacjonarno-zaoczne, ktérych okres trwania nie
przekracza odpowiednio trzech tygodni i szesciu mie-
siecy.

7. Zotnierz zawodowy moze skorzystac nieodplat-
nie lub czesciowo odptatnie z jednej wybranej formy
szkolenia dtugoterminowego lub z dwéch wybranych
form szkolenia krotkoterminowego.

§ 12. 1. Z grupowych szkolen dtugoterminowych,
0 ktorych mowa w § 11 ust. 3, zotnierz rawodowy ko-
rzysta na zasadach finansowych okreslonych w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Z grupowych szkolen krétkoterminowych, o kto-
rych mowa w & 11 ust. 6, zotnierz zawodowy korzysta
nieodpftatnia.

§ 13. 1. Zotnierzowi zawodowemu, odbywajacemu
szkolenie indywidualne, za zgodg Petnomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej, organ wojskowy pokrywa,
w zaleinosci od podstawy zwolnienia tego Zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej, czesé lub catodé kosz-
tow szkolenia poprzez:

1} przekazanie czeéci lub catosci naleznosci za szkole-
nie Zotnierza zawodowego na konto instytucji reali-
zujace] szkolenie, na podstawie faktury lub rachun-
ku wystawionego przez te instytucije,

2) wyptate zotnierzowi zawodowemu czesci tub cato-
§ci naleznosci za szkolenie — po przedstawieniu
przez tego Zofnierza oryginatu rachunku swiadcza-

cego o jego oplaceniu oraz zaswiadczenia o uczest-
nictwie w szkoleniu.

2. Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej, na
podstawie analizy kosztdw szkolen w poprzednim roku
kalendarzowym oraz przydzielonych na dany rok $rod-
kow budzetowych na pomoc rekonwersyjnag, okresla li-
mity przejazdéw i noclegow oraz wysokost limitéw
kosztow szkolenia jednego Zotnierza zawodowego
w danym roku kalendarzowym, odpowiednio dla szko-
len krotkoterminowyceh i dtugoterminowych.

3. Limity przejazdow i nocleg6w oraz wysokosg li-
mitéw kosztow szkolenia jednego zotnierza zawodo-
wego oglasza sig w Dzienniku Rozkazéw Ministerstwa
Obrony Narodowej.

4. Maksymalne wysokoéci naleznoéci z tytutu zwro-
tu kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg okre-

slone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

Rozdziat 6

Praktyki zawodowe

§ 14. 1. Zotnierz zawodowy moze zostaé skierowa-
ny, za zgodag Pefnomocnika Ministra Obrony Narodo-
wej, na praktyke zawodows stanowiaca integralna
czes¢ programu szkolenia, o ktdrym mowa w § 11
ust. 2, jezeli odbycie praktyki zawodowej jest niezhed-
ne do uzyskania zatrudnienia.

2. Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej
okresla dyrektor Biura do Spraw Rekonwersji Kadr.

3. Udziat w praktykach zawodowych zotnierzy za-
wodowych jest nieodptatny.

§ 15. 1. Program, przebieg i czas trwania praktyki
zawodowej okresla, w porozumieniu z dyrektorem Biu-
ra do Spraw Rekonwersji Kadr, pracodawca przyjmujg-
¢y zotnierza zawodowego na praktyke zawodowa.

2. Zotnierz zawodowy skierowany na praktyke zawo-
dowa obowiazany jest do nieodptatnego wykonywania
czynnosci okreslonych w programie praktyki zawodo-
wej, o ile pracodawca przyjmujacey tego zotnierza na
praktyke zawodowa, w porozumieniu z Petnomocnikiem
Ministra Obrony Narodowej, nie postanowi inaczej.

Rozdziat 7
Posrednictwo pracy

3 16. Organy wojskowe prowadza posrednictwo

pracy dla zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowe,.

§ 17. 1. Organy wojskowe prowadza ewidencje po-
szukujgcych pracy zotnierzy zwolnionych z zawodowse;j
stuzby wojskowej.

2. W ewidencji poszukujacych pracy wyodrebnia sie
karty ewidencyjne zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowe] ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowiskach pracy zwigzanych z abronnoscia kraju.

3. Wzor karty ewidencyjnej poszukujacego pracy
bytego zotnierza zawodowego stanowi zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 18. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej, ubiegajacy sig o zatrudnienie, sktada stosow-
ny wniosek do wojskowego komendanta uzupetnien

wtadciwego wedtug miejsca zamieszkania tego zot-
nierza.

§ 19. 1. Wojskowy komendant uzupetnien, o ktérym
mowa w § 18, uwzgledniajac potrzeby zofnierza zawo-
dowego i posiadane przez niego kwalifikacje oraz wy-
magania zwiazane z zatrudnieniem na konkretnym sta-
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nowisku pracy, przedstawia temu zotnierzowi, w miare
mozliwosci, oferty pracy na wolnych stanowiskach
pracy.

2. W wypadku braku odpowiednich ofert pracy waj-
skowy komendant uzupetnien, w porozumieniu z inny-
mi organami wojskowymi, przedstawia zolnierzowi za-
wodowemu oferty pracy w rejonie wskazanym przez
tego zotnierza.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w rozpo-
rzgdzeniu stosuje sig przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej oraz odpowiednio prze-
pisy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
a takie przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i wa-
runkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wy-
ksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103,
poz. 472).

§ 21. Zotnierze zawodowi zakwalifikowani do po-
mocy rekonwersyjnej przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia korzystajg z rozpoczetych form pomo-
cy na dotychczasowych zasadach, chyba ze przepisy

rozporzadzenia przewiduja swiadczenia korzystniej-
sze.

8 22. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: $. Dobrzariski

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowe| z dnia 11 crerwca
1997 r. {poz. 398)

Zatgcznik nr 1

WNIOSEK

0 udzielenie pomocy rekonwersyjnej

.......................................................................................................................................................................................

..........................................................................................

8. Posiadane uprawnienia emerytalne™  tak ouu........
— witym:

z tytutu inwalidztwa tak e

rentowe tak covvivienees

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................

.................................................................................

... % nie
. % nie
... % nie
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9.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

Wvyksztatcenie:

1} cywilne (nazwa szkoly, kierunek, specjalnosé, tytuty naukowe)

....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

............................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

Oczekiwane formy pomocy rekonwersyjnej (wybrane formy nalezy podkreslic);
1} przekwalifikowanie zawodowe,

2) praktyki i staze zawodowe,
3) doradztwo zawodowe,
4) posrednictwo pracy.

Preferowana forma korzystania z pomocy w zakresie przekwal

ifikowania zawodowego ( wybrang forme na-
lezy podkreslic):

1) szkolenie grupowe zorganizowane przez organ wojskowy,

2) szkolenie indywidualne w wybranym osrodku szkoleniowym:

a) w miejscu zamieszkania (wpisacd)

Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania zawodowego w formie szkolenia zorganizowanego przez Departa-

ment Kadri Szkolnictwa Woijskowego Ministerstwa Obrony Narodowej (mozina wpisac tylko 1 rodzaj studicow
lub 2 rodzaje kursow zawodowych):

1} studia podyplomowe z zakresy
2} studia specjalistyczne z zakresu

..........................................................................................................................

3} studia licencjackie z zakresu
4} kurs zawodowy z zakresu

Oczekiwany rodzaj przekwalifikowania rawodowego odbywanego w trybie indywidualnym {mozna wpisac
tylko 1 rodzaj studiow lub 2 rodzaje kursow):

1) studia podyplomowe z zakresu
2) studia magisterskie z zakresu

...........................................................................................................................
..............................................................................................................................
..........................................................................................................................
................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Preferowany tryb odbywania przekwalifikowania:
1) stacjonarno-zaoczny,

2} zaoczny,

3) stacjonarny {dotyczy tylko kurséwy},

4) dowolny.

Oczekiwany termin rozpoczecia przekwalifikowania

..............................................................................................

Preferowane miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej. Nalezy wpisaé:
1} nazwe i adres wybranej firmy {przedsiebiorstwa, instytuciji)
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.................................................................................................................................................................................

20. Oczekiwany zakres doradztwa zawodowego (mozna podkresli¢ dowoling liczbe wybranych odpowiedzi}:

1) uzyskanie wsparcia psychicznego,

2} pomoc w sporzadzeniu bilansu umiejetnosci zawodowych,

3) okreslenie predyspozycji osobowosciowych do wykonywania wybranego zawodu,

4) uzyskanie informacji o zawodach, o$rodkach szkolenia zawodowego, lokalnym rynku pracy, pracodaw-
cach i mozliwosciach zatrudnienia,

5) pomoc w wyborze kierunku przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu,

6) poznanie metod i zasad poszukiwania pracy,

7) pomac w sporzadzeniu dokumentdw niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

8) poznanie zasad kontaktowania sig z pracodawca,

9) poznanie sposcbow wykorzystania w praktyce elementdw psychologii osiagniec,
10} inne oczekiwania

21. Oczekiwania zwigzane z posrednictwem pracy:
1) charakter pracy i stanowiska

................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................
................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

22, Zainteresowanie ewentualng mozliwosécia pracy na stanowisku zwigzanym z obronnoscia panstwa (wybra-
ng odpowiedz nalezy podkreslic).
1} tak,
2} nie,
3) inna odpowied3,

23. Inne oczekiwania w zakresie pomocy rekonwersyjnej

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

(data i podpis osoby (stanowisko, stopiefi, imig, nazwisko
sktadajacej wniosek)

i podpis osoby przyimujace] wniosek}

") Zotnierze pozostajgcy w stuzbie czynne
skowej,

**} Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wpisuija aktualne dane, a zofnierze przewidywani do zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej wpisujg uprawnienia, jakie uzyskaja z dniem zwolnienia.

| wpisuja datg i przyczyne przewidywanego zwolnienia z zawodowej stuzby woj-
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KARTA EWIDENCYJNA

Zatzcznik nr 3

poszukujacego pracy zotnierza zwolnionego z zawodowej stuzby wojskowej

I. Dane asohowe:

1. Nazwisko, imig i imie ojca
. Nr PESEL

. Data i miejsce urodzenia

= T B U SR N

. Nazwa, seria, nr dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu wystawiajgcego dokument

Data .ccccouveee e,
Nrewid. .....coooeeernncnn

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

10. Posiadane uprawnienia emerytalne tak .o, %
— wtym:

z tytutu inwalidztwa tak ..ooeeeee, %

rentowe tak . %

11. Przynaleznosc¢ do Wojskowej Komendy Uzupetnien
12. Wyksztalcenie:
a) cywitne i zawod

..............................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

14. Znajomosé jezykow obeych {wymienic jakich)
a} podstawowa

....................................................................................................................................................................

15. Dotychezasowa praca po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej (miejsce, rodzaj, czy jest aktualnie wy-

konywana) ....

..............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................



Dziennik Ustaw Nr 63 — 1994 — Poz. 396

e iRt e S

R e R L L L,
.....................................................................................................................................................................................

Il. Ukonczone szkolenia przekwalifikowania zawodowego

1. Data i rodzaj ukoriczonego szkolenia:

a) organizowanego przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej

...................................................................................................................................................................................

b} w drodze refundacji kosztéw szkolenia przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa
Obrony Narodowej

..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

IV. Inna oczekiwana pomoc tak nie

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

VL. Informacja o zatrudnieniu poszukujacego pracy

1. Miejsce pracy

...............................................................................................................................................................
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e iRt e S

R e R L L L,
.....................................................................................................................................................................................

Il. Ukonczone szkolenia przekwalifikowania zawodowego

1. Data i rodzaj ukoriczonego szkolenia:

a) organizowanego przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej

...................................................................................................................................................................................

b} w drodze refundacji kosztéw szkolenia przez Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa
Obrony Narodowej

..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

IV. Inna oczekiwana pomoc tak nie

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

VL. Informacja o zatrudnieniu poszukujacego pracy

1. Miejsce pracy

...............................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................................

..............................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

VIE. Poszukujacy pracy korzystat (nie korzystat) ze wsparcia materiainego

1. Z jakiego zrédta .............

L

.....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. — tak/nie,
0L AMHB 1 bbb st n et e e ettt eeeeeeeeeeee e oo .
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych — tak/nie.
UWBGIL ettt st e e ettt et eee et e e eeeeeeeeeeoes oo
{podplsosoby ..............................................................................

(stanowiska, stopien, imie, nazwisko i padpis
pracownika wyspecjalizowanego
organu wojskowego)

ubiegajgcej sig 0 prace)



