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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 19 maja 1997 r.

w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych ksztatcacych pracownikéw
stuzb socjalnych.

Na podstawie art. 29 ust. 2 w zwigzku z art. 22 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wia-
ty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. O przyjecie do publicznej szkoty policealnej
ksztatcgcej pracownikow stuzb socjalnych moze ubie-
ga¢ sie kandydat, ktory ukonczyt $rednig szkote pu-
bliczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty pu-

blicznej, a do publicznej szkoty pomaturalnej ksztatca-
cej pracownikow stuzb socjalnych — kandydat, ktéry
uzyskat Swiadectwo dojrzatosci.

§ 2. 1. O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr
w szkole policealnej lub pomaturalnej decyduja:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmo-
wy kwalifikacyjnej,
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2) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen
uzyskanych na egzaminie wstepnym lub w wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz na $wiadectwie
ukoniczenia $redniej szkoty lub na $wiadectwie doj-
rzato$ci z przedmiotow: wiedza o spofeczenistwie,
jezyk polski, jezyk obcy (w przypadku dwdch jezy-
kow wybiera sie ten, z ktérego kandydat uzyskat
wyzsza oceneg), matematyka, historia, geografia,
biologia, technika lub elementy informatyki (wy-
biera sig¢ przedmiot, z ktérego kandydat uzyskat
wyiszg ocene), plastyka lub muzyka (wybiera sie
przedmiot, z ktérego kandydat uzyskat wyzsza oce-
ne) i wychowanie fizyczne,

3} punkty za ocene przydatnosci do zawodu, dokona-
na przez komisje, o ktérej mowa w § 7 ust. 1; w oce-
nie przydatnosci do zawodu komisja bierze pod
uwage:

a) zainteresowanie niesieniem pomocy ludziom jej
potrzebujacym,

b) w‘ogc')lnal wiedze w zakresie problematyki pomocy
spotecznej,

¢) udziat w akcjach na rzecz ludzi potrzebujacych
pomocy i dziatalno$é w organizacjach charyta-
tywnych,

d)} postawe prospoteczna.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotyczg
osob, ktoére szkote srednig ukonczyty za granica. Do
tych kandydatéw stosuje sig przepisy § 6 ust. 1 pkt 3
i 8 10 ust. 1 pkt 3.

§ 3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, w przy-
padku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w poste-
powaniu kwalifikacyjnym, maja:

1) sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzin-
nych domoéw dziecka i rodzin zastepczych,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mie-
li ustalony indywidualny program lub tok nauki.

§ 4. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty dla doro-
stych, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyska-
nych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, maja kandyda-
ci zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej.

8 5. Przepisy 8§ 3 i 4 nie naruszajg uprawnien dzie-
ci innych oséb, ktérym na podstawie odrebnych prze-
pisow przystuguje pierwszefnstwo w przyjeciu do
szkdot.

8 6. 1. Na wyzszy semestr w szkole przyjmuje sie
kandydata na podstawie:

1) wpisu w indeksie potwierdzajgcego ukonczenie se-
mestru nizszego w szkole publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoty publicznej ksztat-
cacej pracownikéw stuzb socjalnych oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej kan-
dydat odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego na zasadach okreélonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw w przypadku przyjmo-
wania do szkoty kandydata ze szkoty niepublicznej
nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szko-
te podobnego typu za granica i ostatniego wpisu
w indeksie dokonanego w Polsce, po ustaleniu od-
powiedniego semestru na podstawie sumy lat na-
uki szkoinej kandydata.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, przeprowadza sig ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych ujetych w planach nauczania seme-
strow nizszych od semestru, na kt6ry kandydat ma by¢
przyjety, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

8 7. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierw-
szy semestr, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 4, dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, zwang dalej ,komisja”,
wyznacza jej przewodniczacego i okreéla jego zadania.

2. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifika-
cyjne zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu
oraz sporzadza protokot tego postepowania.

§ 8. 1. Egzamin wstepny do szkoty sktada sie:

1) z czgsci pisemnej obejmujacej wiedze o spoteczen-
stwie,

2) z czesci ustnej jako:

a) egzamin poprawkowy z wiedzy o spoteczen-
stwie, jezeli kandydat w czesci pisemnej otrzy-
mat oceneg niedostateczna,

b) egzamin z przedmiotu wybranego przez kandy-
data sposéréd trzech przedmiotéw nauczanych
w liceum ogolnoksztatcacym ustalonych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z rada pedago-
giczng i podanych do wiadomosci publicznej co
najmniej na dwa miesigce przed terminem egza-
minu wstepnego.

2. Na egzamin pisemny przeznacza sig¢ 90 minut
efektywnego czasu pracy kandydata.

3. Komisja moze zwolni¢ kandydata z egzaminu
wstepnego na podstawie zaswiadczenia o uzyskaniu
pozytywnego wyniku z egzaminu wstepnego do szko-
ty wyiszej na kierunek, na ktérym jest prowadzone
ksztafcenie w zakresie pedagogiki pracy socjalnej lub
pracy socjalnej.

8 9. 1. Przy ustalaniu liczby punktéw za wyniki eg-
zaminu wstepnego przyjmuje sig nastepujacg wartosé
ocen: celujagcy — 9 punktéw, bardzo dobry — 7 punk-
tow, dobry — 5 punktéw, dostateczny — 3 punkty,
mierny — 1 punkt, niedostateczny — 0 punktéw.

2. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na $wia-
dectwie ukonczenia szkoty $redniej lub na $wiadectwie
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dojrzatosci przyjmuje sige nastgpujgca warto$é ocen:
celujgcy — 3 punkty, bardzo dobry — 2 punkty, dobry
— 1 punkt.

3. Za oceng przydatnosci do zawodu, o ktérej mo-
wa w § 2 ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ do 9 punktéw.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty:
1) za zgoda Ministra Pracy i Polityki Socjalnej:

a) okresla liczbe uczniéw, ktérzy mogag byé przyjeci
na pierwszy semestr w szkole,

b) ustala termin przyje¢ do szkoty i tematy pisem-
nego egzaminu wstepnego,

2) decyduje o przyjeciu kandydatéw na semestr pro-
gramowo wyzszy,

3) decyduje o przyjeciu na semestr pierwszy kandyda-
ta powracajacego z zagranicy oraz w przypadku,
gdy w szkole nie powotano komisji.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dy-
rektor szkoty przyjmuje kandydatéw na pierwszy se-
mestr na podstawie wniosku komis;ji.

3. W przypadku gdy w wyniku postepowania kwa-
lifikacyjnego przyjeto mniejsza liczbe uczniéw niz licz-
ba miejsc, przeprowadza sig dodatkowe postepowanie
kwalifikacyjne.

4. Dyrektor szkoty moze — za zgoda Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej — odstapié¢ od powotania komi-

sji, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby
miejsc.

5. Ponadto dyrektor szkoty:

1) moze wydtuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie
do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od
liczby miejsc,

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach — na
wniosek kandydata lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) — moze wyznaczyé dodatkowy termin
egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

3) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny, o kt6-
rym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 2, jezeli pozytywny wynik
egzaminu jest warunkiem przyjecia do szkoty,

4) zapewnia stafe i aktualne informacje dotyczace ter-
mindéw sktadania podan, terminéw egzaminéw lub
rozmow kwalifikacyjnych, warunkow i decyzji
W sprawie przyjec¢, a takze upowszechnia informa-
cje dla kandydatéw do szkoty,

5) przekazuje Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej in-
formacje o wynikach rekrutacji na pierwszy se-
mestr.

§ 11. Warunki i tryb przyjmowania do szkoty oséb
nie bedacych obywatelami polskimi okre$laja odrebne
przepisy.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski



