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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 marca 1997 r.

w sprawie zasad wczeséniejszego przechodzenia na emeryture pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz.
2681270,21986r. Nr 1, poz. 1,z 1989 r. Nr 35, poz. 190
i192,21990r. Nr 10, poz.58i 61, Nr 36, poz. 206, Nr 66,
poz. 390 i Nr 87, poz. 5086, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80,
poz. 350 Nr 94, poz. 422,z 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 64,
poz. 321, z 1994 r. Nr 74, poz. 339 i Nr 108, poz. 516,
21995 1. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461, Nr 136,
poz.636i Nr 147, poz. 687 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)
zarzgdza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Pracownicy, z ktérymi rozwiazanie stosunku
pracy nastgpito w okolicznosciach okreslonych w art. 1
ust. 1i2iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 .
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownika-
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mi stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.z 1990 r.
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r.
Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1 oraz
z 1996 r. Nr 24, poz. 110), nabywaja prawo do wcze-
$niejszej emerytury bez wzgledu na wiek, jezeli osia-
gneli do dnia rozwigzania stosunku pracy okres zatrud-
nienia wynoszacy, tacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia, co najmniej 35
lat dia kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, z ktérymi
rozwigzanie stosunku pracy nastapito w 1997 r. w zwigz-
ku z niewyptacalnoscia pracodawcy w rozumieniu usta-
wy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pra-
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cowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.
U.z1994r. Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 87, poz. 435,z 1996 .
Nr 5, poz. 34 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153), nabywaja
prawo do wczesniejszej emerytury bez wzgledu na wiek,
jezeli osiagneli najpdzniej w dniu 31 grudnia 1996 r.
okres zatrudnienia wynoszacy, fgcznie z okresami réw-
norzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia, co
najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do pracowni-
kow mianowanych.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wcze-
$niejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (Dz. U.
Nr 4, poz. 27).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz



