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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYK!I SOCJALNEJ
z dnia 10 marca 1997 .

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania zasitku okresowego.

Na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 29 listopa- poz. 60, z 1994 r. Nr 62, poz. 265 oraz z 1996 r. Nr 100,
da 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1993 r. Nr 13, poz. 459 i Nr 147, poz. 687) zarzadza sig, co nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr 26

— 1062 —

Poz. 140

§ 1. 1. Zasitek okresowy jest $wiadczeniem wypta-
canym miesigcznie, przyznawanym na okres nie dtuz-
szy niz do konca miesigca, w ktérym ustaty okoliczno-
sci uzasadniajace jego przyznanie.

2. Zasitek okresowy swiadczeniobiorca otrzymuje
w okreslonym w decyzji terminie ptatnosci.

§ 2. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany ze
wzgledu na dtugotrwatg chorobe osoby ubiegajacej
sie o zasitek lub cztonka rodziny wspdlnie zamieszkuja-
cego i gospodarujacego, powodujacag wzrost kosztéw
utrzymania, w szczegolnosci w zwigzku z konieczno-
$cig stosowania:

1) specjalnej diety,

2) lekdw, ktérych koszt stanowi znaczny wydatek,
3) dojazdoéw do placowek stuzby zdrowia,

4) zabiegéw medyczno-rehabilitacyjnych,

5) srodkéw higieniczno-opatrunkowych i artykutéw
sanitarnych.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasitek okresowy powin-
na przedstawié zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajg-
ce wystepowanie przestanek okreslonych w ust. 1
pkt 1—5, oraz dowody potwierdzajace wydatki zwigza-
ne z dtugotrwatg choroba.

§ 3. 1. Zasitek okresowy moze byé przyznany ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é osoby ubiegajace]j sie
o zasitek lub cztonka rodziny wspélnie gospodarujace-
go i zamieszkujgcego, powodujacg wzrost kosztéw
utrzymania, w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) potrzeba uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyj-
nych,

2) zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne lub
$rodki pomocnicze,

3) zaopatrzeniem w dodatkowe oprzyrzgdowanie,
utatwiajace niepetnosprawnym funkcjonowanie
w $rodowisku,

4) utrzymaniem i eksploatacja pojazdu inwalidzkiego,

5) koniecznoscia likwidacji barier architektonicznych.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasitek okresowy z powo-
du niepetnosprawnosci przedktada dokumenty stwier-
dzajgce istnienie niepetnosprawnosci, a takze dowody
potwierdzajgce poniesienie zwigzanych z tym wydat-
kéw.

3. W przypadku braku mozliwosci uzyskania doku-
mentow, o ktérych mowa w ust. 2, od oséb, do ktdrych
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535), pracownik socjalny sporzadza notatke stuzbo-
wa, ktéra moze stanowi¢ podstawe przyznania zasitku.

§ 4. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany z po-

wodu braku mozliwosci zatrudnienia, a w szczegéino-
$ci:

1) braku miejsc pracy,
2) braku mozliwosci przekwalifikowania,

3) koniecznosci sprawowania bezposredniej opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub niepetnospraw-
nym cztonkiem rodziny.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasitek okresowy w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, powinna
udokumentowac:

1) fakt zarejestrowania w urzedzie pracy, brak propo-
zycji zatrudnienia oraz przekwalifikowania — za-
swiadczeniem wydanym przez ten urzad,

2) wtasna aktywnos$é w poszukiwaniu pracy oraz wy-
petnienie ustalen poczynionych z kierownikiem
osrodka pomocy spotecznej w zakresie wspdétdzia-
tania, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1a ustawy z dnia
29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
21993 r. Nr 13, poz. 60, z 1994 r. Nr 62, poz. 265 oraz
21996 r. Nr 100, poz. 459 i Nr 147, poz. 687).

3. Osoba ubiegajaca sie o zasitek okresowy w przy-
padku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, powinna udoku-
mentowac zaswiadczeniem lekarskim fakt konieczno-
sci sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem
lub niepetnosprawnym cztonkiem rodziny w sytuacu '
braku mozliwosci zorganizowania tej opieki w inny
sposoéb.

§ 5. Zasitek okresowy z powodu braku uprawnien
do renty rodzinnej po osobie, na ktorej cigzyt obowig-
zek alimentacyjny, moze by¢ przyznany na dziecko po
ukonczeniu 16 roku zycia pod warunkiem kontynuowa-
nia przez nie nauki w szkole do czasu jej ukonczenia,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia, a jeze-
li ukonczenie 25 lat przypada na ostatni rok studiow
w szkole wyzszej — do konca tego roku studiow. Fakt
kontynuowania nauki w szkole powinien by¢ udoku-
mentowany zaswiadczeniem wydanym przez szkote,
na poczatku kazdego roku szkolnego..

§ 6. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany oso-
bom i rodzinom réwniez z innych uzasadmonych po-
wododw, a w szczegdlnosci w razie:

1) koniecznosci ponoszenia optat za pobyt cztonka ro-
dziny w placéwce opiekunczo-wychowaweczej lub
rehabilitacyjnej, nie podlegajgcej Ministrowi Pracy
i Polityki Socjalnej,

2) braku mozliwosci zatrudnienia, w szczegélnosci
z przyczyn, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, w okresie
oczekiwania na przyznanie alimentéw albo $wiad-
czen emerytalnych lub rentowych.

2. Zasitek okresowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
moze by¢ wptacany bezposrednio na konto placowki.

3. Zasitek okresowy przyznany z powodu oczekiwa-
nia na przyznanie $wiadczef emerytalnych lub rento-
wych podlega zwrotowi z kwoty wyrdwnania zalegtych
Swiadczen emerytalno-rentowych na konto wyptacaja-
cego zasitek okresowy.
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§ 7. W razie wystgpienia okolicznosci, odnotowa-
nych w kwestionariuszu wywiadu $rodowiskowego
(rodzinnego), wskazujgcych na mozliwo$¢ wykorzysta-
nia zasitku okresowego niezgodnie z przeznaczeniem,
zasitek ten moze byé wyptacony opiekunowi prawne-
mu lub osobie faktycznie sprawujacej opieke nad oso-
bg uprawniona.

§ 8. Pobieranie gwarantowanego zasitku okreso-
wego nie wyklucza mozliwosci przyznania zasitku okre-
sowego.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 r. w sprawie szcze-
gétowych zasad przyznawania zasitku okresowego
z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 33, poz. 141iz 1993 r.
Nr 13, poz. 62).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski



