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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE,)

z dnia 13 paidziernika 1997 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych, pomocniczych placé6wek naukowych
i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 25 kwiet-
nia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz.
469) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. 1. Przepisy rozporzgdzenia, z zastrzezeniem
ust. 2, stosuje $ie do pracownikéw zatrudnionych w:

1) placowkach naukowych,
2) pomocniczych placéwkach naukowych,
3) innych jednostkach organizacyjnych.

2. Przepiséw rozporzgdzenia, z zastrzezeniem
ust. 3, nie stosuje sie do:

1) fl.'mkcjonériuszylpoiarnicfwé,

2) pracownikéw strazy prze mystowej,

3) pracownikow zagranicznych stacji naukowych,
4) pracownikéw Domu Rencisty.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 2
majq zastosowanie przepisy § 12 19.

§ 2, Ustala sie tabele:
1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow naukowych, stanowiacy zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacii i informacji naukowej,
stanowiacq zataeznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw inzynieryjnych, technicznych, organi-
zacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i pra-
cownikéw obstugi, stariowigeq zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia,

4) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dziatalnosci podstawowej zatrudnio-
nych w bibliotekach, Archiwum, Muzeum Ziemi,
stanowigcq zatqeznik nr 4 do rozporzadzenié,

5) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
‘pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych i pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu, stanowiacg zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:
a) pracownikow inzynieryjnych i technicznych, or-
ganizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych -
i pracownikéw obstugi,

b) pracownikéw dziatainosci podstawowej zatrud-
nionych w bibliotekach,

¢) pracownikow dziatalnosci podstawowsj zatrud-
nionych w Archiwum i Muzeum Ziemi,
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d} pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu,

stanowigcg zatacznik nr 6 do rozporzgdzenia,
7) stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnia-

cych funkcje kierownicze, stanowia zatacznik nr 7
do rozporzadzenia,

8) tabelg stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego,
stanowigca zatacznik nr 8 do rozporzagzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) .minimalnej stawce”, rozumie sig przez to mini-
malng stawke miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreélong w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,

2) ,jednostce”, rozumie sie przez to placéwki nauko-

we, pomocnicze placéwki naukowe oraz inne jed-

nostki organizacyjne Akademii.

& 4. 1. Wrazie zbiegu uprawnien do dodatkéw funk-
cyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny, ko-
rzystniejszy dla pracownika. '

2. Pracownik naukowy, powotany na czas okreslo-
ny na stanowisko kierownicze, w razie weczeéniejsze-
go odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo
do dodatku do kofica okresu, na jaki zostat powotany,
nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace. Pracownik po-
wotany na stanowisko kierownicze na czas nie ckre-
slony, w razie odwotania z tego stanowiska, zacho-
wuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3
miesiecy.

3. Mianowanemu pracownikowi naukowemu pla-
cowki w okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkéw
stuzbowych nie przystuguje dodatek funkcyjny od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym pracownik zostat zawie-
szony.

§ 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i staw-
ki dodatku funkcyjnego dla kierownika jednostki usta-
la Prezes Akademii, a wysoko$é wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku funkeyjnego dla pracownikow jed-
nostki ustala kierownik jednostki.

§ 6. 1. W ramach posiadanych przez jednostke
érodkéw na wynagrodzenia osobowe moze byé two-
rzony fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin
zaktadowy, ustalany przez kierownika jednostki
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

8 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesigczng, oraz :

2} wynikajgcg z minimalnej stawki,

ustala sig, z zastrzezeniem § 13 pkt 1, dzielac miesiecz-
ng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 9. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
robotniczym, ktéry dodatkowo organizuie i kieruje pra-
¢ brygady skladajgcej sig co najmniej z 5 0séb, tacz-
nie z brygadzista, przystuguje dodatek w wysokosci do
15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania.

8 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za pra-
ce wykonywane w warunkach szkedliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych,

2. Wysokoscd i zasady przyznawania dodatku za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
tub uciazliwych oraz wykaz tych prac okresla zatgeznik
nr-9 do rozporzadzenia.

§ 11. Pracownikowi ekipy pomiarowo-badawczej
biorgcemu udziat w badaniach mérz i oceandw na stat-
kach przystuguje: e

1) dodatek morski za kaidy dzier na statku bedacym
na morzu, z wytaczeniem dni postoju w polskich
portach, w wysokosci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgcego 2z osobistego zaszerego-
wania pracownika; wysoko$é dodatku ustala pla-
cOwka organizujaca badania, .

2) bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas za-
okrgtowania na statku.

§ 12. 1. Pracownikowi-wykonujacemu .pfaée na Il
i I zmianie za kazda godzing pracy przystuguje doda-
tek w wysokosci:

1) 10% — na Il zmianie,
2) 20% — na lll zmianie,

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajacego z osobistego zaszeregowania. Dodatéek ten’
przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, dta ktérych praca w sys-

temie zmianowym wynika z harmonogramu,

2. Za pracg wykonywang w porze nocnej, z zastrze-
zeniem ust. 3, pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci przewidzianej dla Ilf zmiany. Przy zbiegu
uprawnien do dodatku za pracg w porze nocnej i na
i zmianie przystuguje jeden dodatek. ' '
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3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie moie byé
nizszy od dodatkowego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie art, 137 § 2 Kodeksu pracy.

8 13. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi za-
trudnionemu przy pilnowaniu:

1) wynagrodzenie za 1 godzine pracy ustala sig przez
podzielenie wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego 2 osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg miesigczng, przez 178,

s

2) przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia 2asadniczego za kaidg go-
dzing przepracowang ponad 8 godzin do 12 godzin
na dobg w ramach miesigeznej nNormy czasu pracy,
wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe ro-
boczych dni katendarzowych.

§ 14. Promotorowi w przewodzie doktorskim, po
zakonczeniu przewodu, przystuguje jednorazowe wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) 60% maksymalnej miesigczne] stawki wynagro-
dzenia zasadniczego profesora, jezeli przewéd
trwat 4 lata lub krécej albo jezeli przewéd dotyczyt
obcokrajowca niezaleznie od czasu trwania prze-
wodu,

2} 45% maksymalnej miesiecznej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora, jezeli przewod trwat
dtuzej niz 4 lata i nie dotyczyt obcokrajowca.

§ 15. 1. Pracownikowi jednostki, zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym jest wymagane state postugi-
wanie sie jezykami obeymi, przystuguje dodatek w wy-
sokosci:

1) do 10% minimalnej stawki — za Znajomosé pierw-
szego jezyka obcego,

2) do 15% minimalnej stawki — za znajomosc kazde-
go nastgpnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 1, okresla zalacznik nr 10 do rozporzadzenia.

3. Przepisu ust. 1i 2 nie stosuje sie do pracownikow
naukowych.

§ 16. 1. Kierowcey, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osebowego, za powierzone dodatkowe czynnosci
nie wchodzace w zakres normalnych jego obowigzkéw
moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokoéci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki,

2. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane — za jego zgoda — wynagrodzenie ryczat-
towe obejmujace poszczegéine sktadniki wynagrodze-
nia (a w szczegdlnosci wynagrodzenie rasadnicze, do-
datek za prace w godzinach nadliczbowych oraz doda-
tek za prace w porze nocnej), uwzgledniajace liczbe go-
dzin przypadajgcych do przepracowania w okresie jed-
nego miesigca, jesli faktyczny czas pracy kierowcy

w paszczegolnych miesiacach nie ulega znacznym wa-
haniom i odpowiada w przyblizeniu liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia. Kwota wyna-
grodzenia zryczattowanego powinna byé ustalona
w oparciu o stawke wynikajgca z kategorii 0sobistego
zaszeregowania kierowcy.

§ 17. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodat-

ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do do-
datku, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sig takZe inne
okresy, jesli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od kiérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwnie? za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad:
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego. '

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika, prawo do dodatku za wysluge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu za-
trudnienia dodatkowego nie podlegajg zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat wthacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego na-
stgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik na-
byt prawo do dodatku lub prawo do wyisze| staw-
ki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyiszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

§ 18. 1. Do okresu pracy uprawniajacege do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzadnie za-
koficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezali
Z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wiiczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezs uprawnienia pra-
cownhicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tyvch okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli'w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiednie] dokumentacii.
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5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowsj sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do naggody jubile-
uszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujg-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

9. Wrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
sciem na emeryture |ub rente inwalidzka, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrady jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wypfaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia al-
bo w dniu wejscia w 7ycie przepisow wprowadzajg-
cych zaliczalnosé do okresdéw uprawniajgcych do
$wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okres
uprawniajgcy go do dwdch lub wiecej nagrod, kierow-
nik jednostki wyptaca mu tylko jedna nagrode, najwyz-
823.

11. Pracownik, ktdry w dniu wejscia w 2ycie rozpo-
rzadzenia albo w dniu wejscia w zycie przepiséw, o kto-
rych mowa w ust. 10, ma okres dtuiszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigey od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizszej. .

12. Przepisy ust. 10 11 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia.

Poz. 838

13. Pracownik, ktéry przed dniem wejscia w Zycie
rozporzadzenia nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w za-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracyiin-
nych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszo-
wej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Pol-
ski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod.

14. Pracownik, ktéry podijat zatrudnienie po dniu
wejécia w Zycie rozporzgdzenia, nabywa prawo do na-
grody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust.
1—12, niezaleinie od wczesniejszego nabycia prawa
do nagrody za dany okres.

§ 19. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia osobowe w samodzielnych bibliotekach, Archi-
wum i Muzeum Ziemi moze byé tworzony fundusz na-
grod w wysokosci do 3% tych wynagrodzen, pozosta-
iacy w dyspozycji kierownika jednostki, z przeznacze-
niem na nagrody dla pracownikéw wyrozniajgcych sig
w pracy zawodowe;j.

5 20. Do pracownikéw naukowych zatrudnionych
w medycznych placowkach naukowych, w zakresie Wy~
nagradzania z tytutu dodatkowej pracy w dziatach kli-
nicznych tych placéwek, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy okreslone przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej.

§ 21. Osobie nie bedacej obywatelern polskim, za-
trudnionej w charakterze pracownika naukowego
w placéwce naukowe) Akademii, przystuguje wyna-
grodzenie ustalone na zasadach okre$lonych w rozpo-
rzadzeniu, z tym ze wynagrodzenie zasadnicze moze
by¢ przez kierownika jednostki podwyzszone, nie wig-
cej jednak niz o 50% stawki przewidzianej na danym
stanowisku, a za zgoda Prezesa Akademii — nie wigcej
niz o 100% tej stawki. '

§ 22. Do pracownikéw zatrudnionych w Domu Ren-
cisty stosuje si¢ zasady wynagradzania za prace i przy-
znawania innych $wiadczehn zwiazanych 2z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez orga-
ny administracji rzgdowej, okre$lone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

8 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 15 pazdziernika 1997 .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 13 paZdziernika 1997 r. {poz. 838)

Zatgeznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
¢
Miesigczna stawka wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego w ziotych

minimalna maksymalna

1. Profesor 1.320 2.820

2. Docent 085 1.760

3. Adiunkt 875 1.520

4. Asystent ' 695 1.260

' Zatgeznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWE]

Miesigczna stawka wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego w ztotych
minimalna maksymalna

1. Starszy kustosz dyplomowany, 930 1.760
starszy dokumentalista dyplomowany

2. Kustosz dyplomowany, 820 1.590
dokumentalista dyplomowany _

3. Adiunkt biblioteczny, - 820 1.230
adiunkt dokumentacji i informacji naukowe;

4. Asystent biblioteczny, 650 1.060
asystent dokumentacji i informacji naukowej
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

‘ WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH,

ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYINYCH

I PRACOWNIKOW OBSLUGI
Miesieczna stawka
Kategoria . wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zaszeregowania
’ minimalna maksymalna
I 400 450
I 405 455
I 410 465
v 415 485
v 420 510
VI 430 540
A1 440 585
VI 450 635
IX 460 690
X 470 750
X1 480 810
XII 490 870
X111 500 930
xwv 510 1.000
XV 520 1.070
XVI 545 1.140
XVIl 585 1.210
XV - 625 1.280
XX 680 1.350
XX 750 1.450

Zatgeznik nr 3
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]J ZATRUDNIONYCH

W BIBLIOTEKACH, ARCHIWUM, MUZEUM ZIEMI

Miesigczna stawka
Kategoria wynagrodzenia zasadniczego w zotych
zaszeregowania
minimalna | maksymalna

A\’ 400 600

VI 415 625

VII 430 655

VIII 445 710

IX 460 ’ 770

X 480 835

X1 515 900

X1t 560 965
X11t 610 1.030
X1V 660 1.095
XV 710 1.165
XVl 760 : 1.240-
XVl 815 1.320
XVIII 880 1.400

Poz. 838

Zatacznik nr 4
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TABELA GODZINOWYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH 1 PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

¥

Stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria . w zZlotych/godzine
zaszeregowania
minimalna maksymalna
I 1,90 3,15
I 1,95 3,25
I 2,00 3,40
v 2,05 3,60
A\’ 2,10 3,80
Vi 2,15 4,05
VII 2,20 4,30
VIII 2,30 4,55
IX 2,45 4,85
X 2,65 515
XI 2,90 5,60

Zatacznik nr 5
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TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

A. Pracownicy inZynieryjni i techniczni, organizacyjno-ekonomiczni, administracyjni
i pracownicy obslugi

Zatacznik nr 6

Kategori
) Wymagane kwalifikacje zasez%rg?
Lp. Stanowisko gowania
wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5
1 Zastepca dyrektora do spraw technicznych, wyzsze odpowiedniej (8, wtym 4 na XVII-XX
ekonomicznych, administracyjnych w placowkach specjalnosci stanowisku
o ktdrych mowaw § 1 ust. 1 pkt1i2, kierowniczym fub
dyrektor jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w samodzielnym
§ 1 ust. 1 pkt 3,
naczelny inzynier,
kierownik zakfadu administracyjnego Akademii,
kierownik zakladu do$wiadczalnego
2 Glowny ksiegowy wyisze 5 XVH-XX
ekonomiczne,
prawnicze,
administracyjne
3 Gléwny specjalista wyzsze odpowiedniej|{7, wiym 4w XV-XIX
specjalnosci danej
specjalnosci na
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielny_m
4 Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw XV-XIX
5 Kierownik komérki fwydziatu, zakladu, dziatu / XV-X\IH
podiegtej bezpo$rednio dyrektorowi lub zastepcy . . e
dyrektora, prowadzacej prace zwigzane wyzsszeegigln:t\.;fgngimej -s’t'a;:)gglkuz na
bezposrednio z dzialaino$cia badawczo- pec) samodzielnym
-rozwojowa, starszy specjalista, zastepca y
kierownika oddziafu zamiejscowego
6 Rzecznik patentowy kisrujacy zespolem rzecznikéw XV- XiX
. patentquch lub zatrudniony na jednoosobowym wediug odrebriych przepiséw . .
stanowisku
7 Pozostali rzecznicy patentowi RIV-XVIL
8 Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, wyZsze 5 XIV-XVIII
do spraw pracowniczych lub réwnorzednego,
kierownik osrodka informacji naukowej
g Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 5 i {wyzsze odpowiedniej 5 XIkl- XVl
6 , starszy dokumentalista specjalnosci
10 Zastepca giéwnego ksiegowego wyzsze 5 XIV-XVIi
$rednie 10
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" Kierownik robét, starszy mistrz, kierownik zmiany wyzsze odpowiedniej
specjalnosci
4
$rednie techniczne 8, wtym?2 XX Vi
w komorce
pradukcyjnej
12 Stanowiska pracy, takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyzsze odpowiedniej 2 XXV
sacjolog, histaryk, psycholog, ekonomista, referent specjalnosci
prawny, mechanik, technolog, konstruktor i inne
réwnorzedne, dokumentalista, analityk i projektant
systemdw
13 Stanowiska pracy, takie jak: konstruktor, technolog, $rednie 5 X-XVI
mechanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista,
inne réwnorzedne, starszy technik dokumentalista,
starszy programista
14 Kierownik dziatu administracyjnego i jego zastepea, wyzsze 2
kierownik sekeji technicznej, ekonomicznej, do spraw
pracowniczych, réwnorzednej, samodzielny referent
(np. samodzielny ksiggowy, planista, kosztowiec,
rewident, inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy,
redaktor techniczny), starszy laborant
$rednie 6 X-Xvi
15 Mistrz | majster wyZzsze adpowiedniej 2
specjalnosci
grednie techniczne lub | 4, wtym 2 w X-XIV
dyplom mistrza w komérkach
zawodzie produkcyjnych
lub10, wtym 4 na
stanowiskach
nadzorujacych
16 Kierownik magazynu $rednie 5 VIH- XV
17 Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier,
kasjer, miodszy dokumentalista, technik y
dokumentalista, programista, skladacz komputerawy wyzsze =
$rednie 4 VIEXV
18 Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik Srednie 4 VI-X1HI
sekcji w dziale administracyjnym, gospodarczym,
teletypista, stenotypista, sekretarka
19 Kierownik centrali telefoniczngj Srednie 1
referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, 1 V-XI
korektor, magazynier, laborant, kreslarz
20 Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetno$é pisania na V-xI
maszynie z szybkoscig
300 uderzeni na minute
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21

Maszynistka poza halg maszyn

umiejetnosé
pisania na
maszynie z
szybkoscig 180
uderzefi na minute

IV-IX

22

Telefonistka

podsiawowe i umie-
jetnos¢ niezbedna
do wykonywania
czynnasci

V-1X

23

Konserwator maszyn i urzgdzen

technikum
zawodowe i
umiejetnosé
konserwacji
odpowiednich
urzadzen

IX-XIH

24

Starszy rzemie$inik

technikum
zawodowe

zasadnicza szkola
Zawodowa i umie-
jetnos¢ wykonywania
prac ztozonych lub
tytut mistrza w
zawodzie

VHI-XIH

25

Rzemiesinik w zawodzie: §lusarz, mechanik,
elektromonter, murarz, stolarz, ogrodnik itp.

technikum
zawodowe

VI-XI

zasadnicza szkola
Zzawodowa i umie-
jetnosé wykonywania
prac podstawowych
z zakresu danego
zawodu albo tytut
robotnika wykwali-
fikowanego lub tytut
czeladnika w
Zawodzie

Vi-XI

Palacz centralnego ogrzewania

Kurs dla palaczy
centralnego
ogrzewania

V-X

Robotnik przy pracy ciezkiej, opiekun ekspozycji

podstawowe

W-X

26

Starszy dZwigowy, starszy wozny, robotnik przy
pracy lekkiej

podstawowe

-Vl

27

Szatniarz, d2wigowy, woZny, sprzataczka w
systemie czasowym, goniec

podstawowe
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B. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej zatrudnieni w bibliotekach
Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Liczba lat | Z8sZere-
pracy gowania
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomowany _
2 Kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany )
3 Starszy kustosz - dyrektor XVI-XVII
4 Adiunkt biblioteczny, wedtug odrebnych przepiséw
adiunkt dokumentacji naukowej )
5 Asystent biblioteczny,
asystent dokumentacji i informacji -
naukowej
6 Starszy kustosz XV-XVI
7 Kustosz XII-XIvV
8 Starszy bibliotekarz , X-XII
Starszy dokumentalista, starszy
konserwator
9 Bibliotekarz / VHI-X
Dokumentalista, konserwator
10 Starszy magazynier biblioteczny VII-X
11 Mtodszy bibliotekarz ; VEIX
Miodszy dokumentalista, mtodszy
konserwator
12 Magazynier biblioteczny VI-VII
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C. Pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrudnieni w Archiwum i Muzeum Ziemi
Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba Zaszerego-
lat pracy wania
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz - dyrektor XVI-XVill
2 Starszy kustosz XV-XVI
3 Starszy konserwator XIN-Xv
4 Kustosz wedtug odrebnych przepiséw XII-Xiv
5 Konserwator X=Xl
6 Starszy dokumentalista,
starszy archiwista,
Starszy renowator, X-XII
Adiunkt muzeainy, adiunkt
archiwainy, adiunkt
konserwatorski
7 Renowator IX-XI
8 Starszy asystent muzealny,
archiwalny i
konserwatorski ,
Renowator przyuczony, ViHI-X
Dokumentalista, archiwista
9 Miodszy renowator VII-IX
10 Przewodnik muzealny Vi-viil
11 Asystent muzealny, VI-VIII
archiwalny i
konserwatorski
12 Mtodszy konserwator,
mtodszy archiwista , V-Vii
Miodszy dokumentalista
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D. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pracownicy zatrudnieni przy

pilnowanin
Kategoria zaszeregowania
Lp Wymagane kwalifikacje, stanowisko
1 2 3
1 Robotnik bez przygotowania zawodowegqo oraz portier, dozorca i straznik I-11
2 Robotnik przyuczony, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie H- 1l
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym oraz
starszy dozorca, starszy straznik
3 Robotnik wykwalifikowany, majacy umiejetnosci fachowe w zakresie V-V
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4 Roboinik majacy przygotowanie zawodowe do wykonywania Vi - VI
samodzielnej pracy o charakterze ziozonym
5 Robotnik wysoko wykwalifikowany, legitymujacy sie dyplomem technika VIl - IX
tub mistrza w zawodzie, wykonujacy samodzielnie trudne i precyzyjne
prace lub robotnik majacy kwalifikacje wymagane zgodnie z branzowymi
taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnika zaszeregowanego
odpowiednio do VIli i IX kategorii
6 Robotnik majacy kwalifikacje wymagane od robotnika zaszeregowanego X Xl
od IX kategorii, zatrudniony przy pracach o duzej zlozonosci lub
wykonujacy prace w warunkach szczegéinie trudnych albo szkodliwych
dla zdrowia
7 |Kierowca autobusu IX-XI
8 |Kierowca samochodu cigzarowego wedtug odrebnych przepiséw VIl - X
9 | Kierowca samochodu osobowego VI -EX
10 {Pomocnik kierowcy V-V
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Zatgcznik nr 7

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW PEENIACYCH

FUNKCJE KIEROWNICZE
Kategoria dodatku Procent minimalnej stawki
1 do 25
2 do 35
3 do 45
4 do 60
5 do 70
6 do 90
7 do 110
8 do 130
9 do 150
10 do 175
11 do 200
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Zatacznik nr 8

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko - funkcja

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Dyrektor

8-11

Dyrektor samodzielnej biblioteki lub Archiwum
Zastepca dyrektora

Naczelny inzynier

Gltéwny ksiggowy

Kierownik oddziatu zamiejscowego

Kierownik samodzielnego zakladu

Kierownik zaktadu samodzielnie sporzadzajacego bilans

7-10

Kierownik zaktadu /kliniki/

Kierownik zespolu badawczego

Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego
Zastgpca dyrektora samodzielnej biblioteki lub Archiwum
Zastepca kierownika samodzielnego zakiadu naukowego
Zastgpca kierownika oddzialu zamiejscowego - zakladu
samodzielnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komorki podlegtej bezposrednio dyrektorowi lub
zastepcy dyrektora, prowadzacej prace zwiazane z bezposrednia
dzialalnoscig badawczo-rozwojowa

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego

Kierownik biblioteki w placéwce

Zastgpca gldéwnego ksiggowego

Zastepea kierownika wymienionego pod Ip.3

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownik pozostalych komorek organizacyjnych z wylaczeniem
komérek wymienionych pod Ip.8

Kierownik zmiany

Kierownik robét

Starszy mistrz

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej wymienionej pod Ip.4
Mistrz

Kierownik sekcji

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej
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Zataeznik nr 9

WYSOKOSC | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikowi przystuguje dodatek pienigzny za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek wyptaca sig miesigcznie w wysokosci:

1} przy pierwszym stopniu szkodliwoéci lub uciazliwo-
$ci do 8% minimalnej stawki,

2} przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci
do 12% minimalnej stawki,

3} przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci .

do 16% minimalnej stawki.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwoscei lub uciazli-
wosci zalicza sie prace wykonywane:

1} w warunkach narazenia na dziatanie pylow nie wy-
wotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej, z:zastrzeze-
niem ust. 6,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie, z za-
strzezeniem ust. 6,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale

temperatura efektywna powyzej 25 lub ponizej 10
stopni C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w ce-
lach bakteriobsjczyceh),

5) w mokrym srodowisku o wzgledne; wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

6) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia.

4. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytow wywolujgcych zwiok-
nienie tkanki pfucnej, z zastrzezeniem ust. 6,

2) narazenia na dziatanie substanciji toksycznych ku-

mulujacych sie w organizmie, z zastrzezeniem
ust. 6,

3) obnizonego lub podwyiszonego cisnienia wynika-
jacego z procesu technologicznego (np. w keso-
nach, komorach cignieniowych),

4} narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibra-
cii {np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-
nych), z zastrzezeniem ust. 6,

5) natgzenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne
normy, z zastrzezeniem ust. §,

6) nadmiernego 6bciqienia wysitkiem fizycznym co
najmniej 2000 kcal dia mezczyzn i 1200 kéal dla ko-
biet lub wymagajace wymuszonej pozyciji ciata.

5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwo-
$ci zalicza sig prace wykonywane:

1} w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikéw o dziataniu rakotwérczym i prawdopo-
dobnym dziataniu rakotwérezym, wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 r. w sprawie czyn-
nikow rakotworczych w $rodowisku pracy oraz
nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow zawo-

dowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 121,
poz. 571),

2} w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
iace,

3) w kontakcie {stycznosci) z materiatem zakainym
tub chorymi zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

5) pod ziemia.

6. Prace okreslone w ust. 3 pkt 11 2 oraz ust. 4 pkt
1,2, 415 uwaza sie za wykonywane w warunkach szko-
dliwyeh dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie do-
datku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone 53 naj-
wyisze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych prze-
pisach, lub inne obowigzujgce normy higienicznosani-
tarne. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
dokonywane s3 przez laboratoria Panstwowej Inspek-
cji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez
wlasciwych terenowo panstwowych wojewddzkich in-

-spektorow sanitarnych.

7. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace, o ktorych mowa w ust. 3, 4i 5 pkt 1—3 i 5,
co najmniej przez 40 godzin w miesiacu, natomiast pra-
cownikom wykonujgcym prace wymienione w ust. 5
pkt 4 — przez potowe dopuszczalnego czasu przebywa-
nia w strefie zagrozenia.

8. Pracownikowi wykonujacemu w danym mie-
sigcu prace w warunkach o réZnym stopniu szkodli-
wosci lub uciazliwosci przystuguje jeden dodatek we-
dfug najwyzszego stopnia szkodiiwosci lub ucigzli-
wosci.

9. Jednostki prowadza ewidencje stanowisk pracy,
na ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zo-
staty dodatki, oraz czasu ich pracy w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
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Zatacznik nr 10

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomosé jezykdw obeych, zwany
dalej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym posiugiwanie sie
jgzykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje kierownik jednostki w Wyso-
kosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomo-
§ci jezyka obcego na stanowisku pracy.

3. Przyznanie dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1,
uwarunkowane jest ztozeniem przez pracownika egza-
minu ze znajomosci jezyka obcego z wynikiem pozy-
tywnym przed komisjg powotang przez Prezesa Akade-
rmii.

4. Od sktadania egzaminu, o ktdrym mowa w ust. 3,
zwolniony jest pracownik posiadajcy:

1) dyplom ukonczenia wiasciwego wydziatu filolo-
gicznego szkoty wyiszej,

2} uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrgbnych prze-
pisdw,

3} dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub szkoty sred-
niej za granicg, w ktérej jezykiem wyktadowym byt

jezyk obcy, za ktérego znajomosé pracownik ma
pobieraé dodatek.

9. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktdéry ztozyl egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni niecbecno-
sci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem radziny, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po:

1} ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentow uzasadniajacych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje si¢ na czas wykonywania pra-
Cy na stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 1.



