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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla pracowmkow zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie transportu i gospodarki morskiej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z za-
strzezeniem ust. 2, do pracownikéw paristwowych jed-
nostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i gospo-
darstw pomocniczych dziatajagcych w zakresie trans-
portu i gospodarki morskiej, zatrudnionych w;

1) Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego,
2) Biurze Planowania Rozwoju Sieci Drogowe;j,
3) wojewddzkich dyrekcjach drog miejskich,

4) rejonach drég, rejonach specjalistycznych oraz go-
spodarstwach pomocniczych podlegtych woje-
wddzkim dyrekcjom drég miejskich,

5) stacjach kontroli pojazdéw samochodowych,

6) gospodarstwach pomocniczych podlegtych dyrek-
cjom okregowym drég publicznych

— zwanych dalej , pracownikami”.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikdéw:

1) zatrudnionych w osrodkach szkoleniowo-wypo-
czynkowych,

2) strazy przemystowe;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabelach A lub B miesigcz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowig-
cych zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym"

wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
nlczego stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzqdze-
. hia,

2) tabele stawek dodatku fuhkcyj'nego, stanowiaca za-
facznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikéw, stanowiace zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

8 5. Pracodawca moze w uzasadnionych wypad-
kach skrécié¢ pracownikowi wymagany okres pracy za-
wodowej na danym stanowisku.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢é
przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujacemu wykonywanie okre$lonych zadan, dia
ktdrego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

8 7. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3—5, petnigcym funk-
cje brygadzisty, z tytutu wykonywania dodatkowych
czynnosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady, za okres petnienia tej
funkcji przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2, przy-
siugu;e dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
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2. Kierowcom i ich pomocnikom, zatrudnionym
w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3—5,
w dniu 1 lipca 1996 r., przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

3. Kierowcy i ich pomocnicy zatrudnieni w jednost-
kach, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3—5, po dniu
1 lipca 1996 r., nabywajg prawo do dodatku za wystu-
ge lat w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. W wypadku gdy praca w jednostkach, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem {ub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tufu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

8. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiqc jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito plerwszego
dnia miesiaca.

§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktérej mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1, na stanowisku, na kto-
rym niezbedne jest pos’fugiwanie sie jezykiem obcym,
przystuguje dodatek za znajomosé¢ jezyka obcego
w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegbétowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2i 6, przystuguje do-
datek za kazdq godzine pracy wykonywanej w warun-
kach uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebez-
piecznych w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3—5, przystuguje do-
datek za kazdg godzine pracy wykonywanej w warun-
kach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia w wyso-
kosci:

1) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla |l stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia uciagzliwosci
lub szkodliwosci.

3. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3i 4, wykonujacym ro-
boty na drodze publicznej podczas ruchu pojazdow
przystuguje dodatek w wysokosci do 25% godzinowej
stawki osobistego zaszeregowania.

4. Szczegotowe zasady ustalania stopni ucigzliwo-
$ci lub szkodliwos$ci dla zdrowia oraz prac niebezpiecz-
nych, a takze przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w tych warunkach, o ktérych mowa w ust. 11 2,
okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

& 11. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, prowadzacemu:

1) gtéwny depozyt zezwolen — przystuguje miesiecz-
ny dodatek w wysokoéci do 50% najnizszego wyna-
grodzenia,

2) podreczny depozyt zezwolen — przystuguje mie-
sieczny dodatek w wysokosci do 20% najnizszego
wynagrodzenia.

§ 12. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3i 4, z wyjatkiem dy-
rektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiggowego,
za kazda godzine petnienia dyzuru domowego przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokoséci do 20% godzi-
nowej stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia.
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§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzeénia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktdérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowacd
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

6. Wypflata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente inwalidzka lub emeryture, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje miej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwia-
zapia stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do
okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wie-

cej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
wWyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie ckres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

12. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., kto-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrod.

13. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w & 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2-11, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 14. 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kté-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.
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§ 15. W ramach $rodkow na wynagrodzenia w jed-
nostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, tworzy sie fun-
dusz nagrod za szczegdine osiagnigcia w pracy zawo-
dowej w wysokosci do 3% srodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

8 16. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia two-
rzy si¢ fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 17. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia
w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3-5,
tworzy sie fundusz mistrza w wysokosci do 2% $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych.

2. Zasady przyznawania i wyptacania premii z fun-
duszu, o ktdrym mowa w ust. 1, okreéla zaktadowy re-
gulamin premiowania.

§ 18. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3-5, moga byé
stosowane nastgpujgce formy wynagradzania:’

1) czasowa,
2) czasowo-premiowa,

3) akordowa.

2. Pracownik wynagradzany wedtug formy czaso-
wej otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownik wynagradzany wedtug formy czaso-
wo-premiowej otrzymuje wynagrodzenie wynikajace
z kategorii osobistego zaszeregowania i faktycznego
czasu pracy, powigkszone o premig przyznang wedtug
zasad okreslonych w zaktadowym regulaminie pre-
miowania.

4. Pracownik wynagradzany wedtug formy akordo-
wej (akord prosty lub zryczattowany, indywidualny lub
zespotowy) otrzymuje wynagrodzenie ustalone na
podstawie norm pracy okreslonych w obowiazujgcym
trybie oraz stawek ptac wynikajacych z kategorii zasze-
regowania roboty.

5. Pracownik wynagradzany wedtug formy, o ktérej
mowa w ust. 4, moze otrzymywacd premig zgodnie z za-
sadami okreslonymi w zaktadowym regulaminie pre-
miowania.

§ 19. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sig przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez 178.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniei przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

§ 20. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy przystuguje dodatek za kazda go-
dzing pracy:

1) na Il zmianie w wysokosci 10%,
2) na'lll zmianie w wysokosci 20%

— godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace- w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci do 20% godzinowe] stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
na lll zmianie i do dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w porze nocnej, przystuguje jedno z nich — korzyst-
niejsze dla pracownika.

§ 21. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za pracg w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegoinych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw.
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich po-
mocnikom zatrudnionym w jednostkach, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 3-5, przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie pojazdu z przyczepa lub ciggnika
rolniczego z co najmniej dwoma przyczepami:

a) dla kierowcy — w wysokosci do 75% stawki go-
dzinowej wynikajacej z najnizszego wynagro-
dzenia,

b) dla pomocnika kierowcy — w wysokosci do 50%
stawki przystugujacej kierowcy, z ktérym wspoét-
pracuje,

2) dzienny za:

a) wykonywanie czynnosci dodatkowych — w wy-
sokosci do 300% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania,

b) obstuge codzienng pojazdéw samochodowych
i przyczep — w wysokosci do 240% stawki godzi-
nowej wynikajacej z najnizszego wynagrodze-
nia.



Dziennik Ustaw Nr 99

— 2219 —

Poz. 458

4. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3-5, za powierzone im
dodatkowe czynnosci kierowcy, nie wchodzace w za-
kres ich normalnych obowigzkow, przystuguje doda-
tek w wysokosci 100-300% stawki godzinowej wynika-
jacej z najnizszego wynagrodzenia za kazdy dzien kie-
rowania samochodem i wykonywania obstugi co-
dziennej samochodu. Jezeli pracownik nie wykonuje
czynnosci obstugi codziennej samochodu, dodatek
zmniejsza sie dziennie od 35% do 100% przyznanego
dodatku.

5. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2-4,
za wykonywanie poszczegoblnych czynnosci ustala pra-
codaweca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazli-
wosc¢.

6. W razie zbiegu upréwnier'\ do dodatkow, o ktérych
mowa w ust. 2-4, przystuguje jeden dodatek — wyzszy.

8 22. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4, w dniu 1 lipca
1996 r. przystuguje specjalne wynagrodzenie wyptaca-
ne raz w roku w wysokosci i wedtug zasad okreslonych
w przepisach szczegdlnych.

§ 23. Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moze byé przeszeregowany
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

& 24. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem
tracg moc przepisy dotychczasowe w stosunku do pra-
cownikdw objetych rozporzadzeniem. v

8 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. (poz. 458)

Zatacznik nr 1

TABELE

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw Biura Obstugi Transportu Migdzynarodowego

Kategoria
zaszeregowania

I

Il

L}
v
Vv
Vi
Vi
VHI
IX

Xl
XH
X
XIv
XV
XVI
XVil
Xviil
XIX
XX
XXI

Kwota w ztotych
340~ 400
345- 420
350 - 440
355 - 460
360 - 490
365~ 520
370- 550
375- 590
380- 630
385~ 675
390- 720
400- 780
410- 845
420 - 910
430 - 975
445 -1.040
460 - 1.110
475 -1.180
505 - 1.270
550 - 1.360
600 - 1.500
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B. Dla pozostatych pracownikéw

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 330- 380

Il 335~ 390

I 340- 400

v 345~ 420

\Y% 350~ 440

\ 355 - 460

Vi 360~ 485

viil 366~ 510

X 370~ 540

X 375- 575

Xl 380~ 615

XH 385- 660

X 390~ 705

XV 400~ 750

XV 410- 805

XVI 420 - 860

XVIi 430- 915

XV 440 - 970

XIX 450 - 1.025

XX 460 - 1.080

XXl 470 ~1.135

XXH 490 - 1.190
TABELA

PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
do

O OO ~NOOGOPDWN=

-

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

Zatacznik nr 2
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I. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW BIURA OBStUGI

TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO

Zatacznik nr 3

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do | wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIHE - XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora,
giowny ksiegowy XVil - XiX 9 wyisze 7
3 | Kierownik zespotu, '
gtéwny specjalista XV - xvi 7 wyisze 7
Radca prawny wediug odrebnych przepiséw
4 | Kierownik sekcji, Xli - XV 4 wyisze 6
starszy specjalista
5 | Specjalista Xl - XIvV - wyisze 2
6 | Samodzielny referent X - Xl - $rednie 4
7 | Starszy ksiegowy IX-Xi - $rednie 4
8 | Starszy referent 2
Ksiggowy, VI - IX - $rednie -
zaopatrzeniowiec
9. | Maszynistka, Vvi- Vi - Srednie -
referent
. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW BIURA PLANOWANIA
ROZWOJU SIECI DROGOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku :
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XIX - XXI 9 wyisze 6
2 | Zastepca dyrektora, XV - XX 8 wyisze 6
gtéwny ksiegowy
3 | Kierownik pracowni XV - Xvil 5 wyisze 6
4 | Gibwny specjalista XIV « XVi 4 wyZsze 6
Radca prawny wg odrebnych przepisow
§ | Zastepca kierownika Xt - Xv 3 wyzsze 6
pracowni
6 | Kierownik dzialu Xt - XV 2 " wyisze 5
7 | Starszy specjalista Xit - XV - wyzsze 5
8 | Specjalista® X - XIV - wyisze 4
9. | Starszy referent VI - IX - $rednie 2
10. ]| Referent V- Viil - Srednie -

) Pracownikowi posiadajacemu wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedng kategorie.
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ill. TABELA

- STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

A. Pracownikow wojewoédzkich dyrekcji drog miejskich

Wymagane kwalifikacje
Kategoria dscs?i\z,avtllii yTagd j
Lp. Stanowisko zaszere- . . liczba lat
gowania funk%ycj)nego wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Naczelny dyrektor XIX—XXII 10 wyzsze 7
2 | Zastepca naczelnego dyrektora, XVIll—XXI 9 wyisze 7
gtéwny ksiegowy
3 | Gtéwny inzynier™ XVII—XVIIl 7 wyzisze 6
4 [Kierownik inspektoratu terenowego,| XVI—XVIII 6 wyisze 5
kierownik stuzby interwencyjne;j
5 |Kierownik pracowni: projektowe;j”, XV—XVIII 6 wyzsze 5
laboratorium wojewddzkiego
6 | Gtowny specjalista, kierownik nadzoru
inwestorskiego™ XV—XVI| 7 wyisze 5
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
7 | Naczelnik wydziatu XIV—XVII 6 wyisze 5
8 | Kierownik pracowni w wojewddzkim XIV—XVI 6 wyzsze 3
laboratorium drogowym srednie 5
9 | Starszy inspektor nadzoru XIH—XV 5 wyisze 4
inwestorskiego™ $rednie 6
10 |Inspektor nadzoru inwestorskiego™ XI—XIV 4™ wyisze 3
' $rednie 5
11 | Starszy specjalista Xlll—XV 4 wyzsze 5
srednie 6
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1 2 3 4 5 6
12 | Starszy projektant™, starszy rewident XHI—XV - $rednie 6
13 | Specijalista, projektant, rewident IX—XiV - $rednie 3
14 | Starszy laborant IX—XIlI - srednie 3
15 | Starszy referent,
ksiggowy, VI—IX - $rednie 1
kasjer
16 |Laborant, referent VII—IX - srednie -

B. Pracownikéw rejonéw drég, rejonéw specjalistycznych i gospodarstw pomocniczych

. Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszere- . . liczba lat
gowania funkcgl(j)nego wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVi—XIX 7 wyzisze 5
2 |Zastegpca dyrektora, gtowny ksiegowy XV—XVIII 6 wyzsze 5
3 | Kierownik zakliadu produkcyjnego, bazy XI—XVil 5 wyzsze 3
sprzetu i transportu srednie 5
4 |[Kierownik robot™, obwodu, wytworni XIl—XVI 5 wyisze 3
$rednie 5
t
5 | Gtoéwny specjalista wyisze 5
XI—XVI 4
Radca prawny : wedtug odrebnych przepisow
6 | Kierownik dziatu X=XV 4 wyzsze 3
srednie 5
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1 3 4 5 6
7 |Starszy mistrz"! (starszy majster) XI—XV 4 wyisze 3
$rednie 5
8 | Mistrz (majster) X—XIV 3 srednie 3
9 | Starszy specjalista X—XIV - $rednie 5
10 | Specjalista IX-—Xil - srednie 3
11 [Kierownik magazynu VIl—IX 2 srednie 3
12 | Starszy referent, ksiegowy, kasjer VI—IX - Srednie 1
13 | Referent VI—VIll - srednie —
*} Uprawnienia budowiane w odpowiednim zakresie.
**} Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego.
C. Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi
. Wymagane kwalifikacje
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszere- . liczba lat
P gowania wyksztafcenie pracy
1 2 3 4 5
1 |Sekretarka VH—X $rednie -
2 | Maszynistka, VI—VHI $rednie -
archiwistka
3 |Telefonistka ViI—Viil podstawowe -
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D. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

. Wymagane kwalifikacje
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszere- . liczba lat
gowania wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5
1 | Pracownik specjalista X—XIl zasadnicze -
zawodowe
2 [ Mistrz w zawodzie Vil—X zasadnicze -~
zawodowe
3 | Pracownik kwalifikowany samodzielny V—Vili zasadnicze -
zawodowe
4 | Pracownik kwalifikowany lli—VI zasadnicze -
zawodowe
5 | Pracownik przyuczony —Iv podstawowe -

IV. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
STACJI KONTROLI POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
_ funkcyjnego do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik stacji XVI - XVill 5 wyzsze 5
2 | Zastepca kierownika, XV - XVil 4 wyzsze 5
qtéwny ksiggowy
wyzsze 3
3 | Starszy mistrz XV - Xv 4 Srednie 5
4 | Starszy diagnosta XIV - XV - ‘é'i'zgﬁ?e g
5 | Misirz Xii - Xiv 2 Srednie 3
6 | Starszy kontroler
techniczny, wyzsze 2
starszy specjalista, Xt - Xsv - Srednie 4
diagnosta
7 | Specjalista X=X - Srednie 4
8 | Kontroler techniczny IX-XI - $rednie 3
9 | Starszy magazynier VIIT-1X - Srednie 3
10 Magazynier Vil_~Vill - Srednie 4
11| Starszy referent Vil - IX - Srednie 2
12| Referent - Vi-viil - Srednie -
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V. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GOSPODARSTWACH POMOCNICZYCH PODLEGLYCH DYREKCJOM OKREGOWYM DROG PUBLICZNYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
_ funkcyjnego do wyksztaicenie | liczba lat pracy
2 3 4 5 6
1 | Kierownik gospodarstwa AV - XVl 6 wyisze 6
pomocniczego '
2 | Zastepca kierownika '
gospodarstwa XV - Xvil 5 wyzsze 6
pomocniczego,
gtéwny ksiegowy
3 | Kierownik pracowni Xill - XV 3 wyZsze 5
4 | Starszy specjalista X-XI\vV - wy2sze 4
5 | Specjalista®) X - Xl - wyZsze 3
6 | Laborant X - XI - $rednie -

*) Pracownikowi posiadajacemu wyksztatcenie érednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorie.

VI. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH, ROBOTNICZYCH | OBStUGI

. o o Kategoria Wymagane kwalifikacje
. anowis|
P zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5
1 Kierowca autobusu X-Xi
2 | Kierowca samdchodu
ciezarowego i IX-X wg odrebnych przepiséw
dostawczego
3 | Kierowca samochodu Vil - Vil
osobowego
4 | Mechanik napraw
pojazdéw IX-X
samochodowych, Srednie 2
mechanik diagnosta
5 | Konserwator - Vil - IX zasadnicze -
- mechanik
6 | Sekretarka VIt - IX Srednie -
Starsza maszynistka 2
7 | Maszynistka,
magazynier,
konserwator urzadzen Vi - Vil $rednie -
elektrycznych,
wodnokanalizacyjnych i
c.0.
8 Pomoc laboratoryjna vV-Vi podstawowe -
9 | Robotnik gospodarczy, V-Vil podstawowe -
palacz
10 | Telefonistka V-V podstawowe -
11 | Dozorca M-V podstawowe -
12 | Sprzataczka -1V podstawowe -
13 | Goniec -1 podstawowe -
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSCE JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje Dyrektor Biura Obstugi Trans-
portu Migdzynarodowego w wysokosci uzaleznionej
od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego
na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zio-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowa, resortowa lub za-
ktadowa komisjg egzaminacyijna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrgbnych prze-
piséw,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $red-
niej za granicg, w ktérych jezykiem wyktadowym
byt jezyk obcy, za ktérego znajomosé pracownik
ma pobieraé¢ dodatek.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re.otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentow uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od skfadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje sig na czas wykonywania pra-
cy na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1

Zatgcznik nr 5

SZCZEGOtOWE ZASADY
USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogéina,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2, Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujgcych zwitdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji tok-
sycznych kumulujacych sig w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ciénieniu wynika-
jacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach naraZenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dia mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszo-
nej pozycji ciata (np. stojacej),

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondw
i antybiotykéw powodu;qcych zaburzenia czynno-
§ci fizjologicznych organizmu oraz mnych czynni-
kdw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.
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3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) z benzydyna, alfa- i beta-naftyloaming, chlorkiem
winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak
te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy.

4. Do trzeciego stopnia ucigZliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne prace:

1} na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o giebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazéw i materia-
tow wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatéw, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sig pod napieciem powyzej 220 V, wykonywa-

ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy
w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

6) pod ziemig lub pod woda.
5. Dodatek moze by¢ przyznany:

1) jezeli prace wykonywane sg w warunkach, w ktg-
rych przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne ste-
zenia i natezenia czynnikdw szkodliwych dla zdro-
wia, okreslone w odregbnych przepisach lub innych
obowigzujacych normach higienicznosanitarnych,

2) do czasu osiggniecia przewidywanej poprawy wa-
runkow pracy.

6. Podstawe przyznania dodatku za prace wyko-
nywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano-
wig wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzo-
nych przez jednostke upowaziniona do tego rodzaju
badan.

7. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywa-
nych w warunkach uciazliwych, szkodliwych dla zdro-
wia lub niebezpiecznych stosuje sie tylko jeden doda-
tek 0 najwyzszej stawce.



