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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracow-
nikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa i go-
spodarki zywnosciowe;j.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€O nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig, z za-
strzezeniem ust. 2, do pracownikéw panstwowych jed-
nostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i gospo-
darstw pomocniczych dziatajgcych w zakresie rolnic-
twa i gospodarki zywnos$ciowej, zatrudnionych w:

1) Centralnej i okregowych stacjach hodowli zwierzat
oraz stacjach hodowli i unasienniania zwierzat,

2) okregowych stacjach chemiczno-rolniczych,
3) wojewdodzkich zaktadach weterynarii,

4) wojewdodzkich zaktadach ustug wodnych,

§) terenowych zespotach ustug projektowych,

6) wojewddzkich zarzadach melioraciji i urzadzen wod-
nych,

7) wojewddzkich biurach geodezji i terenow rolnych,
8) wojewddzkich osrodkach doradztwa rolniczego,

9) Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin
Uprawnych, ‘

10) Centrum Doradztwa i Edukacji w Rolnictwie,

11) zaktadach konserwacji urzadzen melioracyjnych.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do za-
trudnionych:

1) uczniéw odbywajacych nauke zawodu,

2) pracownikéw naukowo-badawczych, zatrudnio-
nych w zaktadach higieny weterynaryijnej,

3) pracownikdw naukowych i badawczo-technicznych
zatrudnionych w Centralnym Os$rodku Badania Od-
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mian Roslin Uprawnych i stacjach do$wiadczal-
nych oceny odmian.

§ 2. liekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik
nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja, z zastrzezeniem
8 14, wszystkie skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§ 4. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia, z zastrzezeniem ust. 2,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigca zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

2. Dla inseminatorow i zootechnikéw zatrudnio-
nych w jednostkach, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1, wy-
nagrodzenie zasadnicze moze by¢ ustalone na podsta-
wie szczegotowych zasad okreslonych w zatgczniku
nr 4 do rozporzadzenia, o czym decyduje pracodawca
we wspotdziataniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. Dla pracownikow wojewddzkich biur geodezji
i terendéw rolnych mozie byé wprowadzona akordowa
forma wynagradzania wedtug zasad okreslonych w za-
faczniku nr 5 do rozporzadzenia, o czym decyduje pra-
codawca we wspodtdziataniu z zakladowymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

8 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujacemu wykonywanie okre$lonych zadan, dla
ktérego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie,
o ktérym mowa w § 1 pkt 3, posiadajagcemu odpowied-
niej specjalnosci stopien naukowy doktora, doktora ha-
bilitowanego badz tytut naukowy profesora, przystu-
guje dodatek miesieczny w wysokosci:

1) 150 zt — dla profesora, o
2) 100 zt — dla doktora habilitowanego,
3) 50 zt — dla doktora.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu uprawnien do
dwéch lub wiecej dodatkéw przystuguje dodatek
w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przyznaje pracodawca po udokumento-
waniu uprawnien przez pracownika. Dodatek przystu-
guje od pierwszego dnia najblizszego miesiagca kalen-
darzowego po udokumentowaniu.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggnigcia 20%
miesiegcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostkach, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfon-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpifo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzing pracy wykonywanej w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych
w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci,
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2} do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla lll stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla IV stopnia ucigzliwo$ci
lub szkodliwo$ci.

2. Szczegotowe zasady ustalania stopni uciazliwo-
$ci-lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac niebezpiecz-
nych, a takze przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w takich warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odregbnych przepiséw podlegajag one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wilicza sig jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. PodstaWe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-

nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-

nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-

miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem na rente inwalidzka lub emeryture, pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wy-
ptaca sig w dniu rozwiazania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejécia
w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresow uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wie-
cej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — naj-
Wyz7sz3.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizsze;j. ‘

11. Przepisy ust. 9i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawnio-
ny do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pra-
cownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od te-
go dnia.

12. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 ., kt6-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagréd.

13. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2-11, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 10. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kt6-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:



‘Dziennik Ustaw Nr 99

— 2204 —

Poz. 457

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresdw pracy i innych okreséw
uprawniajqcych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujace przy ustalaniu okreséw uprawnlajqcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sig wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzyrha’f odprawe, nie moze
ponownie nabyé do niej prawa.

8 11. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikéw.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

8 12. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sig przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 42 godziny,

2) 170 — dla pracownika, ktérego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi srednio 40 godzin.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 ma zastosowanie réwniez
przy ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego pracownika zatrudnionego przy pilnowa-
niu.

§ 13. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy za kazdg godzing pracy na |l zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze byé nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pragy.

8 14. 1. Pracownikowi prowadzacemu prace w za-
kresie doradztwa, wdrazania postepu rolniczego, upo-
wszechniania i szkolenia rolniczego w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz jednostkach organiza-
cyjnych zwigzanych z rolnictwem, ktérego czas pracy

w terenie wynosi co najmniej 12 dni roboczych w mie-
sigcu, moze byé przyznany dodatek w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 15. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
byé przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczat-
towe obejmujgce poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia (w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej),
uwzgledniajgce liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w okresie jednego miesigca —
w przypadku gdy faktyczny czas pracy tego kierowcy
w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom
i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wy-
nagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala praco-
dawca uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzli-
wosé.

§ 16. Pracownikowi weterynarii, wykonujgcemu
badania migsa na wiosnie, przystuguje za kazdy przy-
padek wykrycia wto$ni w badanym miesie dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 20% najnizszego wy-

. nagrodzenia.

§ 17. Pracownikowi weterynarii petniagcemu dyzur
zaktadowy i pozostajgcemu w gotowosci do pracy,
o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych
w zafgczniku nr 7 do rozporzadzenia.

§ 18. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztatcenia, moze byé przeszeregowany
tylko w ramach zajmnowanego stanowiska.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 30 czerwca 1992 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow jednostek sfery budze-
towej dziatajacych w zakresie rolnictwa i gospodarki
zywnosciowe]j przy urzedach organéw administracji
panstwowej i samorzadowej (Monitor Polski Nr 23,
poz. 171, 2 1993 r. Nr 28, p0z.299, 7 1994 r. Nr 12, poz.
101 Nr 58, poz. 498, z 1995 r. Nr 4, poz. 62, Nr 36, poz.
434, Nr.54, poz. 594 oraz z 1996 r. Nr 16, poz. 214)
w stosunku do pracownikéw obje.tych rozporzadze-
niem.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. (poz. 457)
Zatacznik nr 1
TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w zfotych
' 330- 380
I 335~ 390
I 340 - 400
v 345- 420
v 350 - 440
vi 355 - 460
Vii 360~ 485
Vil 365- 510
IX 370- 540
X 375- 575
Xi 380 - 615
Xl 385- 660
XIl 390- 705
XV 400- 750
XV 410- 805
XV 420 - 860
Xl 430~ 915
XVl 440 - 970
XIX 450 ~ 1.025
XX 460 - 1.080
XXi 470 -1.135
Zatgceznik nr 2
TABELA

PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
do

© WW~NO®OOU &~ WN -

-_—

15
30
45
60
75
90
105
120
135
150
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TABELA

Zatacznik nr 3

STANOWISK , ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJINYCH PRACOWNIKOW

_ Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania| funkcyjnego ' :
do wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVI-xxi1) 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora .
Gloéwny ksiegowy XV - Xx2) ° wyzsze 7
3 | Kierownik rolnego gos-
podarstwa pomocniczego XV - XIX 9 wyzsze 7
Kierownik oddziatu, biura,
zakiadu
4 | Kierownik gospodarstwa
pomochniczego
Kierownik terenowego XV - XVl 6 wyzsze 7
zespotu ustug projektowych
5 | Zastepca gtéwnego .
ksiegowego XIV - XVill 8 wyzsze 7
6 | Szef produkcii XV - XVil 9 wyzsze 7
7 | Giowny specijalista Xl - XVl 7 wyzsze 7
Radca prawny wg odrebnych przepiséw
8 | Giowny technolog XH - XVi 8 wyzsze 7
9 | Glowny ksiegowy:biura,
oddziatu, gospodarstwa
pomochniczego, terenowego X - XVi 7 wyzsze 6
zespotu ustug projektowych
10 | Kierownik: dziatu,
pracowni, wydziatu Xl - XVI 6 wyzsze 6
Kierownik laboratorium
11 | Starszy specjalista
Starszy programista X-XV - wyzsze 5
Starszy projektant
12 | Specjalista
Starszy inspektor ,
Starszy rewident IX - XV - wyzsze 4
Starszy asystent
13 |Inspektor, rewident,
asystent, programista, Vil - Xil - srednie 2
projektant
14 | Starszy ksiego . .
Starszz r<3~f§rgenvtvy Vil - Xt - Srednie 3
15 | Kierownik magazynu VHI - X 4 srednie 3
16 | Starszy magazynier Vil - Xi - srednie 3
17 | Magazynier VI-IX - zasadnicze 2
zawodowe
18 | Starszy laborant VI - XI - $rednie 2
Zawodowe
19 | Laborant V-X - srednie 1
Zzawodowe
20 | Kierownik kancelarii . .
Kierownik archiwum Vil - 1X 2 Srednie 3
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21 | Ksiegowy, kasjer Vi - IX - $rednie 1
22 | Referent, sekretarka IV - Vil - srednie -
23 | Starsza maszynistka Vi - Vil - srednie 3
24 | Recepcjonistka,

maszynistka, pomoc v-Vvi - srednie -
. laboratoryjna
25 |Telefonistka, teletypistka v-vi - umiejetnosé wykonywania
' zawodu:
Stanowiska specjalistyczne:
A.Stacja hodowli i unasienniania zwierzat
1 |Inspektor ds. nadzoru
Selekcjoner zwierzat
Specijalista ds. rozrodu i : wyzsze
oceny zwierzat Xl - XV - odpowiedniej 7
Specijalista ds. specjalnosci
przenoszenia zarodkéw
Zootechnik oceny zwierzat srednie
zawodowe 3
.2 | Mtodszy zootechnik oceny $rednie
2wierzat zawodowe 1
IX- Xl - :
Inseminator wyszkolenie
kursowe -
B. Wojewodzki zaktad weterynarii
1 | Wojewddzki lekarz
weterynarii
Wojewoddzki weterynaryjny wyzsze
inspektor ds. zwalczania XV1 - XIX 9 odpowiedniej 7
chordb zwierzecych . .
Wojewodzki weterynaryjny specjalnosci
inspektor sanitarny
2 | Kierownik zaktadu higieny XVi - XiX 9
weterynaryjnej
Kierownik zaktadowego
weterynaryjnego wyzsze
inspektoratu sanitarnego odpowiedniej 7
Kierownik wojewoddzkiego XVI - XVIHi 8 specjalnosci
laboratorium
weterynaryjnego
Kierownik weterynaryjnej
komérki granicznej

3 | Rejonowy lekarz 8
weterynarii :
Rejonowy weterynaryjny 7
inspektor sanitarny
Rejonowy inspektor ds. - wyzgze L
zwalczania zarazliwych XVI - XVl 7 odpowiedniej 7
choréb zwierzecych specjalnosci
Inspektor weterynaryjny ds. 7
nadzoru farmaceutycznego
Starszy inspektor 7
weterynaryjny
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4 | Kierownik laboratorium
weterynaryjnego
Kierownik pracowni w
zaktadzie higieny
weterynaryjnej XV - XVIi 7 wyzsze 5
Kierownik oddziatu
zaktadowego
weterynaryjnego
inspektoratu sanitarnego
5 | Starszy asystent
weterynaryjny XV - XVl - wyzsze 3
Inspektor weterynaryjny
6 | Asystent weterynaryjny Xill - XVi - wyzsze 3
7 | Kierownik ekipy
dezynfekcyjnej 3
Starszy laborant
weterynaryjny - srednie
Starszy technik Xl - XIV zawodowe 3
weterynaryjny -
Starszy kontroler
weterynaryjny -
8 | Kierownik stacji
trychinoskopii 3 ‘$rednie
Technik weterynaryjny X - Xl - zawodowe 3
Laborant weterynaryjny -
Kontroler weterynaryjny -
9 | Starszy ogladacz zwierzat umiejetnosc
rzeznych i migsa IX - Xil - wykonywa- 3
nia zawodu
10 | Starszy trychinoskopista zasadnicze
Starszy dezynfektor 2awodowe 4
Ogladacz zwierzat Vil - Xi - umiejetnosé
rzeznych i miesa wykonywa-
nia zawodu 1
11 | Trychinoskopista umiejetnosé
Dezynfektor Vit -X - wykonywa- -
FPomoc laboratoryjna nia zawodu
12 | Stemplarz, tacowy, umiejetnosé
skrawkarz V- Vil - wykonywa - -
nia zawodu
C. Wojewddzki zaktad ustug wodnych
1 | Kierownik grupy robét XV - XVIll 8 wyzsze 5
2 | Kierownik robot Xl - XV 6 wyzsze 4
3 | Starszy maijster X - XN 5 wyzsze 5
4 | Majster IX-X 2 srednie 4
zawodowe
S5 | Konserwator wodociagu .
lub oczyszczalni sciekdw Vii - Xl - zasadnicze 1
i kanalizacji zawodowe




Dziennik Ustaw Nr 99 — 2209 — Poz. 457
1 2 3 4 5 6
6 | Operator dozowania oraz zasadnicze

wykorzystania nieczysto$ci | IX - XI - zawodowe i 1
statych 1 ptynnych odpowiednie
uprawnienia
7 | Monter urzadzen wodno- zasadnicze
kanalizacyjnych zawodowe
3
Monter instalacji i urzadzen IX-Xl - zasadnicze
elektroenergetycznych zawodowe i
odpowiednie
_ uprawnienia
D. Wojewddzkie zarzady melioracji i urzadzen wodnych
1 [ Kierownik zespotu wyZsze oraz
inspektorow nadzoru XIV - XVii 7 uprawnienia 7
' inwestorskiego budowlane
2 | Starszy inspektor nadzoru '
inwestorskiego Xt -Xvi 6% . 6
wyzZsze oraz
Inspektor nadzoru ubp r(ajwn;ema
inwestorskiego X - XV 5¥ udowiane 5
3. | Operator budowli
pietrzacych (jazu, Vi-Xi zasadnicze 3
ompowni itp.) zawodowe
Operator maszyn i
budowlanych lub VI - XI| - odpowiednie 2
melioracyjnych uprawnienia
'| Konserwator budowli
i urzgdzen wodno- Vil - X zasadnicze 1
melioracyjnych zawodowe
4 | Kierownik statku kat.lil X - Xl 2 srednie 6
zawodowe
5 |Mechanik maszyn na Vil - Xi - zasadnicze 6
statku zawodowe
Stermotorzysta vil-X - odpowiednie 1
wyszkolenie
w zawodzie
6 | Bosman, sternik VI -1X
Starszy marynarz V- Vil - wg odrebnych przepiséw
Marynarz V-Vl
E. Wojewodzkie biura geodezji i terenéw roinych
1 | Kierownik rejonowego ‘
oddziatu ‘ 6 wyzsze
Geodeta - specjalista XIV - XVI - odpowiednie| 7
urzadzen terendw rolnych specjalnosci
2 | Geodeta - specjalista
pomiarow szczegdtowych
Gleboznawca - specjalista
klasyfikacji gruntow i karto- wyzsze
grafii gleb Xl - XV - odpowiednie| 7
specjalnosci
Starszy geodeta urzadzen 6
terendw rolnych
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3 [Starszy geodeta 6

Starszy gleboznawca wyzsze 6
: ‘odpowiedniej
Starszy projektant urzadzen Xil - XV specjalnosci 7
terendw rolnych
Geodeta urzadzen terenow $rednie 6
rolnych zZawodowe
4 | Geodeta srednie
zawodowe 5
Gleboznawca wyzsze 5
Projektant urzadzen Xl - Xl wyzsze 6
terenéw rolnych
Poligraf - specjalista Srednie 6
reprodukcji map i Zawodowe
dokumentaciji
5 | Asystent projektanta
urzadzen terendw rolnych wyzsze 2
Fotatechnik - specjalista : T
reprodukcji map i X - Xi 6
dokumentacii $rednie’
| Starszy poligraf zawodowe
5
Starszy asystent geodety
2
6 | Starszy fototechnik Srednie 4
Poligraf IX-Xl zawodowe 3
Starszy kreslarz srednie 3
7 | Asystent geodety Srednie 1
Fototechnik Vil - X zawodowe 3
Kreslarz srednie 2
8 | Starszy pomiarowy Vi-IX umiejetnosé 2
Miodszy fototechnik VI - Vi wykonywa - 1
Pomiarowy : V- Vil nia zawodu -
9 [ Pomoc techniczna geodety Vi - Vil Srednie -
F. Terenowe zespoty ustug projektowych
1 | Starszy inspektor
fachowego poradnictwa XIV - XVi wyzsze 7
2 | Inspektor fachowego Srednie
poradnictwa Xl - Xill zawotowe 7
Stanowiska transportu i obstugi
1 | Kierowca autobusu X-Xi
Kierowca samochodu
ciezarowego Vill - X
Kierowca samochodu wg odrebnych przepisow
dostawczego Vil -1X
Kierowca samochodu
osobowego Vi- VIl
2 | Starszy rzemiesinik srednie
(betoniarz, ciesla, zawodowe
elektromechanik, stolarz, lub
murarz, spawacz, tokarz, Vil - X zasadnicze 3
dekarz, mechanik zawodowe |
warsztatowy itp.) tytut mistrza
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3 | Konserwator aparatury $rednie
laboratoryjnej IX-Xi zawodowe i 3
uprawnienia
specjalistycz-
ne
4 (r?‘;;zrzz;t: r,g;,?}%g:(;WI V- X odpowiednie uprawnienia
5 | Rolnik hodowca ViI-X zasadnicze _
Robotnik szklarniowy Vi-X Zawodowe
6 | Konserwator urzadzen i zasadnicze
instalaciji Vi-X zawodowe i 2
uprawnienia
specjalistycz-
ne
7 | Szef kuchni VIl - IX Srednie 4
Zawodowe
lub
Zasadnicze i
tytut mistrza
Kucharz, intendent - V-Vl zasadnicze 1
-zaopatrzeniowiec zawodowe
8 | Starszy introligator Vil -1X 3
zasadnicze
Introligator Vil - VI zawodowe _
9 |Palaczc.o. V-IX podstawowe
}
odpowiednie
wyszkolenie
Operator urzadzen
powielajgcych V.- Vil umiejetnosé -
Robotnik budowlany V- Vil wykonywa -
Robotnik gospodarczy, nia prac
wozak V- Vil
10 | Rzemiesinik (betoniarz, zasadnicze
ciesla, elektromonter, zawodowe
slusarz, malarz, murarz, lub
spawacz, tokarz, rymarz, V-IX odpowiednie -
monter, mechanik wyszkolenie
warsztatowy itp.) w zawodzie
11 | Robotnik polowy V-V umiejetnosé -
wykonywa-
: nia prac
12 | Sprzgtaczka laboratoryjna V-V podstawowe
Portier - szatniarz, dozorca -V podstawowe
Sprzataczka - umiejetnosé -
wykonywa-
Goniec -1 nia prac

1) Kategoria XX dotyczy dyrektora: Centralnej Stacji Hodowli Zwierzat i Centralnego Oérodka Badania Odmian Roslin Uprawnych.

2) Kategoria XX dotyczy zastepcéw dyrektoréw i gidwnych ksiegowych zatrudnionych w jednostkach, o ktdrych mowa w pkt.1.

3) Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przysfugu;e tylko za czas wykonywania czynnosci

nadzoru inwestorskiega..
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SZCZEGOLOWE ZASADY

Zatacznik nr 4

USTALANIA WYNAGRODZENIA DLA INSEMINATOROW | ZOOTECHNIKOW

I. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze inseminatora oraz zasady i terminy rozliczen wynagrodzenia

rocznego inseminatoréw

1.
‘ . . Liczba samic Stawka za unasienniong samice
Kategoria zaszeregowania do unasiennienia w roku (krowa, locha) w zt

1 2 3
IX 800 5,55- 8,10
X 800 5,62 - 8,62
Xl 800 5,70~ 9,22

Xl 800 5,77 - 9,90

Xl 800 5,85~ 10,57

2. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze insemi-
natora ustala sie jako iloczyn 1/12 liczby samic plano-
wanych do unasiennienia przez inseminatora w roku,
zwanej dalej ,norma roczng”, i stawki jednostkowej
za unasiennienie samicy, okreslonych w umowie
o prace.

3. Norme roczng samic do unasiennienia ustala
pracodawca na kazdy rok kalendarzowy.

4. Za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (np. urlop wypoczynkowy, okoliczno$ciowy,
niezdolno$¢ do pracy ze wzgledéw zdrowotnych) nor-
ma roczna ulega obnizeniu o 1/365 w zaokragleniu do
jednej sztuki; po zakonczeniu roku kalendarzowego

pracodawca rozlicza inseminatora z wykonania normy
rocznej, uwzgledniajac obnizenie normy.

5. Za samice unasiennione ponad norme roczng in-
seminator otrzymuje wynagrodzenie .zasadnicze obli-
czone wedfug stawki jednostkowej za unasiennienie,
o ktérej mowa w ust. 2, wyliczonej jako stawka $rednio-
roczna w danym roku kalendarzowym; rozliczenie rocz-
nego wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje po za-
konczeniu roku, nie pdiniej jednak niz do konca pierw-
szego kwartatu roku nastepnego.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, przy-
stuguje inseminatorowi za kazdy zabieg unasiennienia
samicy, za ktéry pracodawca pobiera optate.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze zootechnikéw oceny wartosci uzytkowej kréw

1.
. . Przeliczeniowa liczba sztuk Stawka
Kategoria zaszeregowania pod kontrolg uzytkowosci za kontrolowang sztuke w zt

1 2 3
IX 1.100 0,34-0,49
X 1.100 0,34-0,52
Xl 1.100 0,35-0,56

Xl 1.100 0,35 - 0,64

XV 1.100 0,36 - 0,68

XV 1.100 0,37 -0,73

2. Za kazdg krowe objetg oceng przez zootechnika
w oborach — gospodarstwach, w zaleznosci od liczeb-

nosci stada, stosuje sie nastepujace wspoétczynniki
przeliczeniowe:

Liczba kréw
w oborze—gospodarstwie

Wspétczynnik
przeliczeniowy

.do 20
..21-50
powyzej 50

3—5
2
1
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Zatacznik nr 5

ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH BIUR GEODEZJI | TERENOW ROLNYCH

1. Zasady akordowego systemu wynagradzania
moga byé stosowane w przypadkach wykonywania
czynnosci produkeyjnych, dla ktérych ustalone sa nor-
my pracy.

2. Wynagrodzenie za prace ustala sie na podstawie
liczby prawidiowo wykonanych i odebranych jedno-
stek oraz norm pracy i stawek godzinowych wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajacych z kategorii zaszere-
gowania roboty.

3. Zasady oceniania pracy oraz systemu dokumen-
towania postepu robét i ich kontroli ustala pracodaw-
ca we wspétdziataniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

4. W akordzie zespotowym podstawg okreslania
akordowego wynagrodzenia indywidualnego kazdego
cztonka zespotu jest wynagrodzenie akordowe wynika-
jace z normy czasu dla catego zespotu i stawek godzi-
nowych wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw tego
zespotu. Szczego6towe zasady rozliczania wynagrodze-
nia ustala pracodaweca.

5. W akordzie zespotowym praca powinna byé wy-
konana przez taki zespdot pracownikéw i przy takim
udziale pracy cztonkéw zespotu, ktéry w konkretnych
warunkach pozwala na uzyskanie najlepszych wyni-
koéw techniczno-ekonomicznych.

6. W przypadkach gdy w akordzie zespotowym pra-
ca zostata wykonana przez zespot w wigkszym lub
mniejszym skfadzie liczbowym niz to przewidziano
w normach pracy, wynagrodzenie akordowe ogétem
nie ulega zmianie i stanowi podstawe do okreslenia
akordowych wynagrodzen kazdego cztonka zespotu.

7. Przy pracy w petnym sktadzie zespotu i czasie
opowiadajgcym normie pracy, podziat wynagrodzenia
pomiedzy cztonkéw zespofu powinien byé zgodny
z podziatem wynikajagcym z ust. 4.

8. Na poczet wynagrodzenia akordowego za jed-
nostke okreslong w normie pracy wyptaca sie zaliczki
ptatne z dotu w wysokosci nie przekraczajgcej 95% na-
leznosci wynikajacej z procentowego zaawansowania
roboty. Suma zaliczek nie moze przekraczaé 90% wyna-
grodzenia naleznego pracownikowi (zespotowi pra-

cownikow) za wykonana robote. 100% naleznosci wy-
ptaca sie za prace wykonane prawidtowo, tj. nie zawie-
rajgce wad i usterek, po odbiorze roboty. Tryb odbioru
ustala pracodawca. Przy rozliczeniu catkowitego wyna-
grodzenia uwzglednia sig w catosci wszystkie wyptaco-
ne zaliczki i wyptaca kwoty wynikajagce z powstatych
réznic. Wyptaty wynagrodzenia akordowego i zaliczek
na poczet wynagrodzenia nastepuja w terminach usta-
lonych dla wyptaty wynagrodzen.

9. Pracownik, ktérego wynagrodzenie akordowe jest
za okres rozliczeniowy, nie krotszy jednak od miesigca,
nizsze z przyczyn od niego niezaleznych od wynagrodze-
nia obliczonego wedtug stawki ptac jego osobistego za-
szeregowania — otrzymuje w takim przypadku wyna-
grodzenie zasadnicze przystugujace mu w tym okresie.

10. Wysokos$é wyptaconych zaliczek na poczet wy-
nagrodzenia przystugujacego za dana robote oblicza
sig narastajaco, tj. roznice, o ktérych mowa w ust. 9,
podlegajajako nadpfaty rozliczeniu z nadwyzki uzyska-
nej w nastgpnych okresach rozliczeniowych dotyczq-
cych danej roboty.

11. W przypadku gdy umowa o prace zostanie za-
warta lub rozwigzana po rozpoczeciu lub przed zakon-
czeniem miesigca kalendarzowego, postanowienia
ust. 8 i 9 stosuje sige odpowiednio, obliczajgc wynagro-
dzenie za przepracowang cze$¢ miesiaca.

12. Za czas przewidziany na przejazdy zwigzane
z wykonywaniem pracy na obiekcie oraz za inne czyn-
nosci organizacyjno-likwidacyjne, z wyjatkiem czynno-
§ci wymienionych w ust. 13, pracownik nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia. Czas ten jest wkalkulo-
wany w normy pracy.

13. Za czas zuzyty na przejazdy z wojewddzkiego
biura do obiektu i z powrotem lub z jednego obiektu do
nastgpnego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
jedynie wdéwczas, gdy na skutek podrézy stuzbowej
przepracowat on mniej godzin niz przewidziano na da-
ny dzien w zaktadowym regulaminie pracy. W tych
przypadkach pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie za czas zuzyty na podréze, obliczone odpowiednio
do straconego czasu pracy wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, jednak w wysokosci nie wigkszej od
przypadajacej za czas pracy okreslony na dany dzien.

Zatacznik nr 6

_ ) SZCZEGOLOWE ZASADY
USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

1) wwarunkach naraZenia na dziatanie pytéw nie wy- ...

wotujgcych zwtéknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3} w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledow technologicznych utrzmeJe sig stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C, :

4) w mokrym ér‘{jdowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,
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5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogéing,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wyni-
kajacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondw
i antybiotykow powodujacych zaburzenia czynno-
$ci fizjologicznych organizmu oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
éci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne prace:

1) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazéw i materia-
téw wybuchowych,

2) wewnatrz zbiornikow, aparatow, kanatéw, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

3) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych si¢ pod napigciem powyzej 220 V, wykonywa-
ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy w energetyce,

4) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

5) w kontakcie z materiatem zakaznym albo chorymi
zakaznie ludzmi bad? zwierzetami,

6) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub upo-
$ledzonymi w znacznym stopniu,

7) w kontakcie ze skazanymi zatrudnionymi w przy-
wieziennych zaktadach pracy,

8) pod ziemia lub pod wodg,
9) z azotem ciektym,

10) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m.

5. Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
zalicza sie prace wykonywane z: benzydyna, alfa- i be-
ta-naftyloamina, chlorkiem winylu oraz innymi czynni-
kami o analogicznym jak te substancje dziataniu, jeze-
li zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1, 2i 6 oraz w ust. 2
pkt 1-3 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w érodowisku pracy przekroczone sg
najwyisze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych
przepisach lub innych obowigzujacych normach higie-
nicznosanitarnych.

7. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w w ust. 6, dokonywane sa przez labo-
ratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo pan-
stwowych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach ucigzliwosci lub szkodliwo-
éci dla zdrowia oraz prac niebezpiecznych stosuje sie
tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce.

Zatacznik nr 7

ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PELNIENIE DYZURU ZAKLADOWEGO
ORAZ ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

1. Za petnienie dyzuru zaktadowego pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzi-

ne dyzuru w wysokosci godzinowej stawki osobistego
zaszeregowania, powigkszone:
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1) 0 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika —za dyzury w dni robocze,

2) 0 100% tego wynagrodzenia — za dyzury w dni ustawo-
wo wolne od pracy (niedziele i $wieta).

2. Za pozostawanie poza zaktadem pracy w goto-
wosci do pracy umozliwiajacej wezwanie pracownika

do zaktadu w wypadkach nie cierpiacych zwtoki przy-
stuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzing pozostawania w gotowosci do pracy
w wysokosci 25% wynagrodzenia wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania. Za czas efektywnie wykony-
wanej pracy przystuguje pracownikowi wynagrodze-
nie jak za petnienie dyzuru zaktadowego.



