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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych sfe-
ry budzetowej resortu spraw wewnetrznych.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje;

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z za-
strzezeniem ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych w:

1) zaktadach budzetowych,
2) gospodarstwach pomocniczych,

3) jednostkach budzetowych, ktérych dziatalnosé fi-
nansowana jest w formie srodkéw specjalnych,

4) szkotach podoficerskich i chorazych (aspirantow)
oraz osrodkach szkolenia,

5) osrodkach dla uchodZcow.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sig¢ do nauczycieli,
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury,
osrodkach szkolenia komend wojewddzkich Policji, za-
kfadach opieki zdrowotnej, z wyjatkiem kierowcow
i ich pomocnikéw, a takze do zatrudnionych w wojsko-
wych jednostkach, do ktérych stosuje sie odrebne
przepisy.

3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , minimal-
nej stawce”, rozumie sie przez to miesigeczng minimal-
na stawke wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okreslong w tabeli stano-
wigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele zaszeregowan stanowisk pracy, stanowigcg
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
w.umowie o prace.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go oblicza sie przez podzielenie wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okresionego stawka miesieczng za pefny
wymiar czasu pracy, przez 178.

-

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych, obstugi i przy pilnowaniu oraz kie-
rowcow i ich pomocnikéw moze byé ustalana tabela
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
w mysl zasady okreslonej w ust. 3.

8 3. 1. W jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
moga by¢ stosowane, z zastrzezeniem ust. 2, nastepu-
jace formy wynagradzania:

1) czasowo-premiowa,
2) akordowa,

3) dnidwka zadaniowa.

2. Formy wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, moga by¢ stosowane w zaktadach budzeto-
wych i gospodarstwach pomocniczych.

3. Podstawe obliczania wynagrodzenia akordowe-
go stanowig zaktadowe normy pracy ustalane dla aktu-
alnie obowiazujacych warunkow organizacyjno-tech-
nicznych oraz stawki ptac wynikajace z kategorii zasze-
regowania roboty fub ceny akordowe, przy czym:

1) ptaca akordowa moze przybieraé¢ forme akordu:
a) prostego lub zryczattowanego,

b) indywidualnego lub zespotowego,

2) zaktadowe normy pracy oraz ceny akordowe usta-
lane sg wedtug zasad okres$lonych odrebnymi prze-
pisami,

3) niezaleznie od wynagrodzenia akordowego moze
byé wyptacana premia za jakos$é i terminowo$é wy-
konania, ustalana zgodnie z zaktadowym regulaml-
nem premiowania,

4) akordowa forma wynagradzania moze byé stoso-
wana przy pracach wymiernych w warunkach za-
pewniajacych wymagang jako$¢ i prawidtowy od-
bior robét.

4, Dniéwka zadaniowa stanowi wynagrodzenie
ustalone w formie umowy zawartej miedzy praco-
dawcy a brygada lub pracownikiem zgodnie z przy-
znang pracownikowi kategorig zaszeregowania z pra-
wem do premii za wykonanie okreslonych -zadan.
Ustalenie zadan w dniéwce zadaniowej. polega na
okresleniu niezbednej pracochtonnosci. wykonania
robdt na podstawie norm pracy. W stosunku do robét,
dla ktérych nie ma opracowanych norm pracy, praco-
chtonno$é moze byé ustalona na podstawie jednora-
zowej kalkulagciji.

5. O stosowaniu okrelonej formy wynagradzania
w odniesieniu do poszczegdinych grup pracownlkow
decyduje pracodawca. ,

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na-étanowisku
zwigzanym z kierowaniem. zespotem przystuguje do-
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datek funkcyjny. Pracownikowi zatrudnionemu na sta-
nowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, dla
ktorego w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, maksymalna stawke tego do-
datku obniza sie o dwie stawki.

2. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego ustalo-
nych w relacji do minimalnej stawki okresla zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Pracownikowi petniagcemu funkcje brygadzisty
przystuguje z tytutu wykonywania dodatkowych czyn-
nosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady, w okresie petnienia tej
funkeji, dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
pracownikéw w brygadzie — do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wiiczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze okresy stuzby -w Milicji
Obywatelskiej, Stuzbie Bezpieczenstwa, Policji, Urze-
dzie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Granicznej,
Stuzbie Wieziennej, chyba ze funkcjonariusz zostat
zwolniony ze stuzby w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu lub ukarania kara dyscyplinarng wyda-
lenia ze stuzby.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad?
koniecznos$ci  osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyziszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 7. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie za prace w porze nocnej nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 137 8§ 2 Ko-
deksu pracy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie
pracy zmianowej, w petnym wymiarze czasu pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
pracy wykonywanej na ll zmianie.

§ 8. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwa-
nie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracowniko-
wi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodze-
nia zasadniczego, z tym ze w miesiecznym okresie roz-
liczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe ro-
boczych dni kalendarzowych.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwo-
éci — do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
-— do 10‘70,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
—do 15%

stawki godzinowej wynikajacej z minimalnej stawki.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, oraz szcze-
gbétowe zasady przyznawania dodatku za te prace okre-
sla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Kierowcy, za kazda godzine prowadzenia
pojazdu z przyczepa, przystuguje dodatek w wysoko-
$ci do 30% stawki godzinowej wynikajacej z minimal-
nej stawki.

2. Pomocnikowi kierowcy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje dodatek w wysokos$ci 50% dodatku obli-
czonego dla tego kierowcy.

§ 11. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu
osobowego, za wykonanie czynnosci dodatkowych nie
wchodzacych w zakres jego obowiazkéw, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujgce poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
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{w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy kierowcy w poszczegdlnych miesig-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

3. Pracownik nie zatrudniony na stanowisku kie-
rowcy, ktéremu obok jego podstawowych obowigz-
kéw powierzono dodatkowo prowadzenie i obstuge
codzienng samochodu, moze otrzymaé dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci do 30% minimalnej stawki.

8 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubile-
uszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie robwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujgce mu w dniu jej wypftaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sig wedfug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienigeznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem na emeryture lub rente inwalidzka, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w 2Zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnoéé do
okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wiliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch
lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagro-
de — najwyzsza. '

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyiszej — roznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawnio-
ny do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pra-
cownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od te-
go dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 lipca
1996 r., ktéry przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej w zwiazku z wliczeniem okreséw wy-
mienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okreséw pracy i innych okresdow uprawniajgcych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wy-
ptacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

13. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu
1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 2-11, niezaleinie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres. :

8 13. 1. Wramach srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe tworzy sie fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wypftacania premii okreséla zaktadowy
regulamin premiowania.

& 14. 1. Pracownikowi spefniajagcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kté-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na
rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:



Dziennik Ustaw Nr 97

— 2135 —

Poz. 454

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pra-
cownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po co naj-
mniej 15 latach pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej
20 \atach pracy.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za uriop wy-
poczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do od-
prawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15. Wramach srodkéw na wynagrodzenia osobo-
we tworzy sie fundusz nagrod za szczegdine osiagnie-
cia w pracy zawodowej w wysokosci do 3% wynagro-
dzen osobowych.

§ 16. Traci moc zarzadzenie nr 77 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1990 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
spraw wewnetrznych, zmienione zarzadzeniami: nr
103 z dnia 17 paZdziernika 1990 r., nr 13 z dnia 14 mar-
ca 1991 r., nr 52 z dnia 14 listopada 1991 r., nr 24 z dnia
30 czerwca 1992 r., nr 6 z dnia 29 stycznia 1993 r., nr 16
z dnia 28 kwietnia 1993 r., nr 18 z dnia 2 lutego 1994 r.,
nr 82 z dnia 19 paidziernika 1994 r., nr 23 z dnia
20 stycznia 1995 r., nr 74 z dnia 30 czerwca 1995 r. oraz
nr 131 z dnia 18 pazdziernika 1995 r.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski

Zataezniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 lipca 1996 r. (poz. 454)

Zatacznik nr 1

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

!

Il

Ll
v
\%
\'4
Ml
Vi

Xl
Xxil
X1
Xiv
XV
XVI
Xvii
XV

Kwota w ztotych
290- 370
295- 380
300- 390
305- 400
310- 410
315- 430
320- 460
330- 500
340 - 540
350- 580
360- 620
370- 670
380- 720 ’
390- 780
410- 840
430 - 900
450 - 970
470 - 1.050
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TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACY

Zatacznik nr 2

__Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

2

4

| B S‘tanowiska nierobotnicze

Dyrektor zaktadu/
Dyrektor oSrodka dla uchodzcéw

Dyrektor gospodarstwa pomocniczego
Dyrektor zespolu kasyn i1 bufetéw

XVI-XVIII

do 8

XIV-XVII

do 7

Zastgpca dyrektora zak&aq}xl/
Gtéwny ksiggowy zaktadu

Zastepca dyrektora, gtéwny ksiggowy
osrodka dla uchodzcéw

XV-XVI

do 7

Kierownik ofrodka wczasowego

XIV-XVI

do 6

Kierownik: zaktadu produkcyjnego,
budowy, bazy sprzetu i transportu,
grupy robot Y

Gtowny specjalista
Zastegpca dyrektora, gtowny ksiegowy
gospodarstwa pomocniczego

Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy zespotu
kasyn i bufetéw

XII-XV

do 6

Zastgpca kierownika, gtowny ksiggowy
oSrodka wczasowego

Radca prawny

XHI-XV

do 5

do 6

Kierownik: zaktadu produkcji pomocniczej,
dziatu przygotowania produkc;ji i rozliczen,
dzialu zaopatrzenia, robét

XI-XIV

do 5

Kierownik: transportu,
zespohu magazynéw

XIII-X1V

do 4

Zastegpca kierownika budowy

XII-XTII

Kierownik gospodarstwa pomocniczego:
rolnego, hodowlanego,

kasyna, bufetu,

réznego rodzaju produkcji i ushug
Kierownik sklepu

XII-XIII

do5

do 4
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

2

4

10

Kierownik jednostki organizacyjnej finansowa-
nej w formie $rodkéw specjalnych:

- hotelu powyzej 100 16zek

- pozostatych jednostek.

Kierownik:
— dzialu eksploatacji sprzgtu i transportu

~ dziatu [warsztatu/ napraw sprzgtu
1 transportu

- dziahu /sekcji/:

- finansowego

— ksiggowosci

— spraw pracowniczych

- ekonomiczno~handlowego
- zywienia

Glowny ksiggowy nie wymieniony pod

Ip.2i5
Gtéwny mechanik!/

Zastgpca kierownika dziahu przygotowania pro-
dukcji i rozliczef

Komendant oddziatu obrony cywilnej od
101 do 500 junakdéw

XII - X1II

do 6

do 4

Specjalista pracy socjalnej w oSrodku dla
uchodzcow

XI - X1l

11

Starszy mistrz?/

Kierownik: kottowni wysokoprezne;j,
warsztatu

Zastepca kierownika hotelu powyzej 100 16zek

X -XII

do 5

12

Sch kuchni

X -XII

do 4

13

Kierownik magazynu

Zastepca kierownika bazy
sprzetu 1 transportu

X-XII

do 3
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

2

4

14

Zastepca kierownika dziatu:
eksploatacji sprzetu i transportu,
napraw sprzetu i transportu

X -XII

do 2

15

Specjalista v

X -XII

16

Kierownik: dzialu /sekcji/ nie wymienibny
pod Ip. 10, obiektu

Glowny mechanik nie wymieniony pod
Ip. 10.

do 4

17

Zastepca szefa kuchni

do 2

18

Komendant oddziatu obrony cywilnej do
100 junakow

Mistrz>/

do3

19

Zastepca kierownika magazynu

IX - XI

do 2

20

Starszy:
— inspektor, technik
- kontroler techniczny
- bibliotekarz
Samodzielny ksiggowy
Dyspozytor bazy sprzetu i transportu
Technik budowy

IX - XI

21

Kierownik: o§rodka rekreacji, bursy,
oczyszczalni Sciek6w, kottowni

IX-X

do 3

22

Inspektor, kontroler techniczny
Samodzielny referent
Starszy:
- ksiggowy
— administrator budynkéw mieszkalnych
— dyspozytor samochodowy
— ratownik wodny

IX-X

23

Technik, ksicgowy

Administrator budynkéw mieszkalnych
Kinooperator z uprawnieniami I kategorii
Dyspozytor samochodowy

Ratownik wodny.

Bibliotekarz

Przewodnik turystyczny.

Kasjer

VIII - IX
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

3

4

24

Starszy:
- instruktor
- rachmistrz
— magazynier
—referent
Starsza maszynistka

VIII - IX

25

Intendent

Kinooperator z uprawnieniami II kategorii
Magazynier ‘

Maszynistka

Referent

Rachmistrz

Instruktor

Starszy recepcjonista

Sekretarka.

VII - VIII

26

Kinooperator z uprawnieniami III kategorii
Bileter

Mtodszy bibliotekarz

Pomocnik kinooperatora

Recepcjonista, telefonistka

VI-VII

27

I1. Stanowiska robotnicze i obstugi

Maszynista zurawi, dZzwigu
Mechanik—elektronik
Monter konstrukeji metalowych

XI-XII

28

Monter instalacji grzewczych, gazowych
i wodnych

Blacharz samochodowy

Murarz - tynkarz — glazurnik‘”
Spawacz stali stopowych i metali
niezelaznych A

Slusarz — spawagz /

Tokarz ~ frezer

Kuchmistrz

Mistrz garmazeryjny, cukierniczy

X-X]I

29

Operator mechanicznego sprzg¢tu budowlanego
Mechanik sprze¢tu budowlanego, pojazdéw
samochodowych 4

Blacharz-dekarz®
Elektryk samochodowy

Lakiernik samochodowy

Elektromonter

Elektromechanik

Maszynista rob6t ziemnych

Monter instalacji wentylacyjnych i urzg—

dzen klimatyzacyjnych

Monter konstrukeii zelbetowych i betonowych

IX-X
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Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

2

4

Konserwator urzadzen i sieci wodno-kanaliza—
cyjnych, grzewczych i gazowych .

Ciesla

Stolarz meblowy 4

Posadzkarz—plytkarz /
Lastrykarz

Slusarz

Rusznikarz

Tokarz
Murarz-malarz?
Murarz—tynkarz‘" 4
Zbrojarz-betoniarz
Palacz kottowni wysokopreznych
Cukiernik

Garmazer

Kucharz

IX-X

30

Konserwator urzadzeri technicznych
Stolarz

Waulkanizator

Malarz budowlany

Starszy bufetowy

Starszy kelner

Starszy sprzedawca

VIII-IX

31

Hodowca zwierzat

Kelner

Malarz /tapeciarz/

Murarz

Mtlodszy kucharz

Dekarz

Bufetowy

Palacz c.o.

Robotnik magazynowy lub transportowy
Operator urzadzen: powielajacych, pioracych
Krawiec, sprzedawca

Laborant—-chemik

VII-VIII

32

Operator wozka akumulatorowego
Szklarz

Ogrodnik

Pomocnik maszynisty rob6t ziemnych
Robotnik budowlany

Maszynista maszyn do produkcji betonu

VI-VII

33

Maglarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik palacza c.o.
Robotnik gospodarczy
Dozorca budynku mieszkalnego

V-VI
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Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Grupa
dodatku
funkcyjnego

4

34

Pokojowa,

Robotnik rolny

Sprzataczka na budowie i pomieszczen
produkcyjnych

IV-v

35

Sprzataczka pomieszczen biurowych
Szatniarz

I - 1V

36

I1I1.. Kierowcy i ich pomocnicy

Kierowca:

- autobusu

—samochodu cigzarowego
~karetki "R"

37

Kierowca samochodu specjalnego

38

Kierowca:
- ciggnika »
— karetki sanitarnej

VIII - IX

39

Kierowca:
— mikrobusu A
—samochodu dostawczego
— autobusu

—ambulansu rtg,,
stomatologicznego
i krwiodawstwa

VII - IX

40

Kierowca samochodu osobowego

VII - VIII

41

Pomocnik kierowcy

V-VII

42

IV. Pracownicy zatrudnieni przy
pilnowaniu

Portier — rewident
Straznik nie uzbrojony
Starszy wartownik

43

Dozorca
Portier
‘Wartownik

V-V

" Stanowiska moga wystepowaé tylko w zaktadach budzetowych, szkotach i osrodkach szkolenia oraz w zakiadach remon-
towo-budowlanych.

2 Podlegfosé trzech brygad.
3) Podlegtosé dwéch brygad.
4 Kategorie zaszeregowan okreslone dla stanowisk wielozawodowych moga by¢ przyznane tylko tym pracownikom, ktérzy

faktycznie tacznie wykonuja te czynnosci.
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Zatgcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa dodatku
funkcyjnego

Stawka dodatku

00 ~N O O &2 W N =

do 25%
do 35%
do 45%
do 60%
do 70%
do 85%
do 100%
do 120%

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne state
stosowanie sztucznego os$wietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitorow ekrano-
wych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych utrzy-
muje sie stata temperatura efektywna powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

-5) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracje ogoing,

8) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza 80%, w btocie lub bezposrednim kontakcie
z woda.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci zalicza sig prace wykonywane:

1) w pomieszczenia specjalnych zagfebidnych i potza-
gtebionych obwatowanych w warunkach niewta-
$ciwej wentylagji i sztucznego oswietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozyciji ciata,



Dziennik Ustaw Nr 97

— 2143 —

Poz. 454

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

6) przy wywozie nieczystosci i oczyszczaniu szamb,
7) w warunkach narazenia na wibracje miejscowa.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
Sci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-

Jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikdw o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone
przez instytut medycyny pracy,

4) pod ziemia i woda,
5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej

2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu
i transportowaniu gazdéw, paliw i materiatow wy-
buchowych,

7) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni
itp., ktorych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

8) w kontakcie z materiatem zakaznym oraz chorymi
zakaznie ludzmi lub zwierzetami.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2
pkt 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych
przepisach lub inne obowigzujace normy higieniczno-
sanitarne.

5. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 4, dokonywane sg przez labora-
toria Panstwowej Inspekeji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wtasciwych terenowo pan-
stwowych wojewddzkich inspektorow sanitarnych.

6. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesig-
cu prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug
najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

Zatacznik nr 5

ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRADZANIA KIEROWCY ZA WYKONANIE DODATKOWYCH CZYN NOSCI
NIE WCHODZACYCH W ZAKRES JEGO OBOWIAZKOW ORAZ WYSOKOSC STAWEK ZA TE CZYNNOSCI

1. Kierowcy, za jego zgodg, w uzasadnionych eko-
nomicznie przypadkach, w czasie jego pracy moga byé
powierzone czynnosci dodatkowe, ktére nie wchodza
w zakres jego podstawowych obowigzkdw.

2. Powierzenie kierowcy wykonania dodatkowych
czynnosci powinno mie¢ forme pisemna ustalajgca za-
kres czynnosci oraz wysokosci stawek dodatku okre-
slonych w ust. 7.

3. Za wykonanie dodatkowych czynnosci kierowcy
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ktére w tgcz-
nej kwocie nie moze przekroczyé 60% minimalnej
stawki.

4. Za kazdy dzieh niewykonywania dodatkowych
czynnosci dodatek miesieczny ulega zmniejszeniu
0 1/22,5.

5. W razie nienalezytego wykonania dodatkowych
czynnosci przetozony moze kierowce pozbawié do-
datkowego wynagrodzenia lub obnizy¢ jego wyso-
kosé.

6. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci wyko-
nane w danym miesigcu wyptaca sie na podstawie za-
twierdzonej przez przetozonego imiennej listy w ter-
minie nie diuzszym niz do 20 dnia miesigca nastgpne-
go.
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7. Ustala sie tabele stawek dodatkéw za wykonanie nastepujacych dodatkowych czynnosci:
Rodzaj dodatkowych Zakres wykonywania Procent .
Lp. czynnosci dodatkowych czynnosci minimalnej
stawki
1 2 3 4
1 |Staly udziat przy czynnosciach
za- i wyladunkowych - do 25
2 | Czynnosci tadowacza zatadunek i wytadunek do 45
3 | Czynnosci spedycyjne w ograni~ |odbiér i zdanie fadunku, zatat-
czonym zakresie Agcznie z wianie formalnosci dokumenta-
przyj¢ciem odpowiedzialnosci cyjnych, nadzér nad tadunkiem,
za konwojowanie przewozonych |nadz6r nad dodatkowym
tadunkéw/. Przejgcie odpowie- | samochodem do 30
dzialnosci i obstuga samocho-
du dodatkowego
4 | Czynnosci spedycyjne w odbiér i zdanie tadunku, za-
pelnym zakresie i wyladunek, formalnosci doku-
mentacyjne, rozliczenia, odpo-
wiedzialno$¢ materialna itp. do 60
5 |Obstuga agregatéw zamonto— uruchamianie agregatéw, nad-
wanych na pojezdzie /chtod- 26r nad ich praca, wylaczanie
niczych, pradotwoérczych, agregat6w, obstuga codzienna .
sprezarkowych itp./ nie agregatéw do 35
stanowigcych jego integralnej
czesci
6 |Obstuga urzadzen w pojazdach |przygotowanie urzadzef do
specjalnych nie zwigzanych pracy, ich uruchamianie, nadzér
z prowadzeniem tych pojazdéw |nad ich praca, wylaczanie do 35
/laboratoria, warsztaty, napraw-
cze pogotowie techniczne
7 |Obstuga dzwigoéw, koparek, ptu~ | pely zakres czynnosci
géw i innych urzadzen zamon- |operatora do 60
towanych na pojezdzie
8 | Czynnosci noszowego w samo~ | przenoszenie chorych do i z
chodzie sanitarnym samochodu, transport krwi do 35




