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448
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 19 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiagzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych
przez organy administracji rzadowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z za-
strzezeniem ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych
w nastgpujacych jednostkach organizacyjnych pomo-
cy spotecznej prowadzonych przez organy administra-
cji rzadowej: S

1) domach pomocy spoteczne;j,

2) dziennych domach pomocy spoteczne;j,
3) osrodkach opiekunczych,

4) domach dla bezdomnych,

5) noclegowniach,

6) dziennych o$rodkach adaptacyjnych,

7) srodowiskowych domach samopomocy,

8) gospodarstwach pomocniczych rolnych i hodowla-
nych, utworzonych przy domach pomocy spotecz-
nej, zwanych dalej ,gospodarstwami pomocniczy-
mi”.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do na-
uczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej, otrzymujacych wynagrodzenie na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabelach miesiecznych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacych za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigce zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2, Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego
W umowie o prace.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go oblicza sie przez podzielenie wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng za petny
wymiar czasu pracy, przez:

1) 178 — dla pracownikdw, ktérych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi $rednio 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi $rednio 40 godzin,

3)135—dla précownikc’iw, ktérych tygodnibwy wymiar
czasu pracy wynosi $rednio 31 godzin i 30 minut.

4. Przepis ust. 3 pkt 1 stosuje sig rowniez przy obli-
czaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny. ' , o

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego
w relacji procentowej do najnizszego wynagrodzenia,
okreslona jest w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, koordynujg-
cemu wykonanie okreslonych zadan wynikajacych
z programu dziatan na rzecz mieszkancéw, moze byé
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 100%
najnizszego wynagrodzenia.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze. ' S

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu za-
trudnienia dodatkowego nie podlegajg zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad?
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wysfuge.v lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w syste-
mie pracy zmianowej, w petnym wymiarze czasu pra-
cy, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzi-
ne pracy wykonywanej na Il zmianie.

2. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust.
3 i 4, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocne;j.

3. Pielegniarce (asystentce pielegniarskiej, mtod-
szej pielegniarce, przyuczonej pielegniarce), opiekuno-
wi, salowej i sanitariuszowi, zatrudnionym w domu po-
mocy spotecznej, przystuguje zamiast dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 65% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdag godzine pracy
wykonywanej w porze nocnej.

4. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie moze byé niz-
sze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie
art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

5. Pracownikowi, o ktébrym mowa w ust. 3, za prace
w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy przystu-
guje dodatek w wysokosci 45% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wy-
konywanej w porze dzienne;j.

§ 7. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty
przystuguje z tytutu wykonywania dodatkowych czyn-
nosci polegajgcych na  kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady, w okresie petnienia tej
funkcji, dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
pracownikéw w brygadzie — do 20% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego.

8 8. 1. Za wykonywanie szczegélnych zadan, nie
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw wynikaja-
cych z umowy o prace, pracownikowi przystuguje od-
rebne wynagrodzenie. Rodzaje szczegolnych zadan, za
ktorych wykonywanie przystuguje odrebne wynagro-
dzenie, oraz zasady jego przyznawania okresla zatacz-
nik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Odrebne wynagrodzenie, o ktéorym mowa
w ust. 1, ustala sie w relacji procentowej do najnizsze-
go wynagrodzenia.

§ 9. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy kierowcy w poszczegdlnych miesig-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czyn-
nos$ci nie wchodzace w zakres jego normalnych obo-
wigzkéw, przystuguje dodatek w wysokosci do 60%
najnizszego wynagrodzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w gospodar-
stwie pomocniczym, z ktérym stosunek pracy zostat
nawigzany przed dniem 1 lipca 1996 r., za kazdg godzi-
ne pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczeg6lnie uciazliwych oraz szczegdinie nie-
bezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub szczegél-
nej uciazliwosci — 5%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub szczegélnej
uciazliwosci — 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub szczegdinej

ucigzliwosci albo szczegdinego niebezpieczenstwa
— 15%,

4) przy czwartym stopniu szkodliwosci — 20%

stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagro-
dzenia.

2. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wigcej do-
datkdw, przystuguje jeden dodatek w wysokosci naj-
wyzszej.

3. Rodzaje prac zaliczanych do poszczegdlnych
stopni szkodliwosci dia zdrowia lub szczegdlnej uciagz-
liwosci oraz prac szczegdlnie niebezpiecznych okresla
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowa-
niu przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzi-
ne przepracowang nieprzerwanie ponad 8 godzin do
12 godzin na dobeg, w ramach miesiecznej normy cza-
su pracy wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez licz-
be roboczych dni kalendarzowych.

§ 12. Pracownikowi domu pomocy spotecznej,
ktéremu powierzono funkcje kierownika lub gtéwne-
go ksiegowego w gospodarstwie pomocniczym,
przystuguje wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci
35% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przewidzianych dia tego sta-
nowiska.

§ 13. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia mo-
ze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 14. W ramach érodkéw na wynagrodzenia moze
by¢ tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem na na-
grody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§8 15. 1. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, nagroda jubileuszowa w wysokos$ci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 160% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.
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2. Pracownikowi gospodarstwa pomocniczego na-
groda jubileuszowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przy-
stuguje w przypadku, gdy okres 20 lat pracy uptywa
w dniu 1 lipca 1996 r. lub po tym dniu.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakorniczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wiliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz

w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

6. Pracownik‘jest obowigzany udokumentowaé swo-
je prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagcji.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

9. Wrazie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem pracownika na rente inwalidzka lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubiteuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwiagzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w Zycie przepisdw wprowadzajagcych zaliczalno$é do
okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch
lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagro-
de — najwyisza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktoérych mowa
w ust. 10, ma okres diuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyZszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie¢ w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyiszej — roinice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., kto-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagréd.

14. Pracownicy, ktorzy podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 3-12, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

8 16. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala sig wedtug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 17. 1. W ramach posiadanych przez dom pomocy
spotecznej srodkow finansowych, z bezptatnych posit-
kéw w czasie wykonywania pracy korzystajg nastepu-
jace grupy pracownikow:

1) pracownicy zatrudnieni stale przy sporzadzaniu
i wydawaniu positkow, a takze przy karmieniu os6b
niepetnosprawnych,

2) salowe,

3) pracownicy medyczni ze $rednim wyksztatceniem,
w przypadku wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych w wymiarze co najmniej 3 godzin
w ciggu doby.

2.Z jednego bezptatnego positku nocnego o warto-
$ci jednej czwartej ustalonej stawki zywieniowej korzy-
stajg pracownicy medyczni ze $rednim wyksztatce-
niem i salowe w czasie pracy w porze nocnej w godzi-
nach od 220 do 6%,

3. Pracownikom uprawnionym do bezptatnych po-
sitkow nie przystuguje zastepczo suchy prowiant lub
ekwiwalent pieniezny, jezeli z jakichkolwiek powoddw
nie korzystali z positkéw przyrzadzanych w domu po-
mocy spoteczne;j.
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§ 18. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie ma wymaganych kwalifikacji w zakre-
sie wyksztatcenia moze byé przeszeregowany tylko
w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 19. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia, traci moc zarzadzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej nr 18 z dnia 25 marca
1991 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomo-
cy spotecznej, zmienione zarzadzeniami: nr 31 z dnia

3lipca 1992 r., nr 29 z dnia 17 maja 1993 r., nr 21 z dnia
8 lutego 1994 r., nr 31 z dnia 14 kwietnia 1994 r., nr 74
z dnia 19 pazdziernika 1994 r., nr 13 z dnia 17 stycznia
1995 r., nr 81 z dnia 14 lipca 1995 r. i nr 129 z dnia
18 pazdziernika 1995 r.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 19 lipca 1996 r. (poz. 448)
Zatacznik nr 1

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,
z wytaczeniem gospodarstw pomocniczych

Kategoria

zaszeregowania Kwota w ztotych

| 330- 380

Il 335~ 390

i 340- 400

v 345 - 420

\% 350~ 440

Vi 366 - 460

Vil 360 — 485

Vill 365- 510

IX 370- 540

X 375 - 575

Xl 380 - 620

Xl 385 - 670

X1 395~ 720

XV 415- 770

XV 440 - 825

XVI 465 - 880

XV 500~ 935

XVIii 535 - 990

XIX 575 -1.045

XX 615 -1.100

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach pomocniczych

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

| 330-380

i 335-390

] 340-400
v 345-420
\' 350-440
Vi 355-460
VIl 360-485
Vil 365-510
IX 370-540
X 375-575
Xl 380-615
Xl 385-660
X 390-705
XV 400-750
XV 410-805
XVI 420-860
XVl 430-915
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Zatacznik nr 2

TABELE
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

l. W jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia, z wytaczeniem gospodarstw pomocniczych

Dodatek Wymagane kwalifikacje
Lp. . Kategoria funkcyjny
2 Stanowisko zaszeregowania | (% najnizszego liczba
wynagrodzenia) wyksztatcenie lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor domu pomocy
spoleczne;j:
- powyzej 300 mieszkancow XVHI-XX
- od 101 do 300 mieszkarcow XVI-XVIH do 200" wyzsze 5
- do 100 mieszkaricéw XVI-XVII
2 | Zastepca dyrektora, gtéwny
ksiegowy domu pomocy spo-
fecznej:
- powyzej 300 mieszkancow XVIE-XViI wyzsze 5
- od 101 do 300 mieszkancéw XVI-XVil do 150 Srednie 8
- do 100 mieszkancow XV-XVI
3 | Kierownik apteki XVII-XVIII do. 150 wediug odrebnych przepisow
4 | Starszy asystent XVII-X VI - wyzsze medyczne
i specjalizacja Il stopnia
w dziedzinie medycyny
5
inne  wyzsze majgce
zastosowanie przy
udzielaniu $Swiadczen i
specjalizacja |l stopnia
5 | Asystent XV-XVI - wyzsze medyczne |
specjalizacja | stopnia w
dziedzinie medycyny
inne  wyzsze majace 3
zastosowanie przy
udzielaniu $éwiadczen i
specjalizacja | stopnia
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1 2 3 4 5 6
6 |Przelozona pielegniarek w XV-XVIi do 150 wyzsze pielegniarskie lub| 3

domu pomocy spolecznej inne  wyzsze majace
powyZej 300 mieszkarncow zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
medycznych i Srednie
medyczne
$rednie medyczne i prze-f 7
szkolenie specjalistyczne
7 | Gtowny specjalista XV-XVI do 110? wyzsze 5
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
8 |Kapelan XV-XVi N mgr teologii lub -
ukonczone wyzsze
seminarium  duchowne
oraz skierowanie biskupa
diecezjalnego
9 | Starszy felczer XV-XVI - Srednie medyczne -
10 | Kierownik: XIV-Xvi do 150 w wyzsze 4
- dziennego oSrodka adapta- placéwce
cyjnego powyzej 50 os6éb $rednie 7
- dziennego domu pomocy korzystajacych
spotecznej
- o$rodka opiekuniczego do 105w
- domu dla bezdomnych placéwce
- noclegowni do 50 os6b
- $rodowiskowego domu korzystajacych
sSamopomocy
11 | Mtodszy asystent XIV-XV - wyzsze medyczne lubj 1
inne  wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
12 | Przetozona pielegniarek nie do 150 wyzsze pielegniarskie lub| 3
wyrnieniona pod Ip. 6 inne  wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
medycznych i Srednie
medyczne
$rednie medyczne i prze- 7
XIV-XV szkolenie specjalistyczne
Pielegniarka oddziatowa do 105 wyzsze pielggniarskie lub| 3
inne wyzsze majace
zastosowanie przy
| udzielaniu $wiadczen
medycznych i $rednie
medyczne
$rednie medyczne i prze- 6
szkolenie specjalistyczne
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1 2 3 4 5 6
13 | Kierownik dziatu XIV-XV do 105 wyzsze 4
: $rednie 7
14 | Zastepca kierownika: X1-XV .do120 w wyzsze 3
- dziennego o$rodka adapta- placéwce $rednie 6
. cyjnego powyzej
- dziennego domu pomocy 50 oséb
spotecznej korzystajacych
- o$rodka opiekuriczego
- domu dla bezdomnych do 75 w placéwce
- noclegowni do 50 os6b
- Srodowiskowego domu korzystajacych
5amopomocy
15 | Starszy specjalista Xi-XV - wyZzsze 5
16 | Starszy pracownik socjainy Xi-Xv - wyzsze o kierunkach -
okre$lonych w odrebnych
przepisach
szkota pracownikéw
socjalnych 5
17 | Kierownik samodzielnej sekcji XXV do 75 wyizsze 4
$rednie 7
18 | Starsza pielegniarka XHl-XIv - wyzsze pielegniarskie -
$rednie medyczne 5
19 | Felczer X=XV - $rednie medyczne -
20 | Starszy: $rednie medyczne
- opiekun - inne  $rednie majace 5
- technik fizjoterapii XN-Xiv zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
21 | Zaktadowy inspektor bhp wedtug odrebnych
przepiséow”
Specjalista XXV - wyzsze 3
Starszy rewident zaktadowy wyzsze 2
Srednie 5
22 | Starszy: $rednie medyczne,
- technik (laborant) medyczny szkota masazystow,
- masazysta . inne $rednie majace
- instruktor terapii zajeciowej Xli-Xiv zastosowanie przy 5
udzielaniu $wiadczen
Starszy instruktor do spraw Srednie i przeszkolenie
kulturalno-oswiatowych specjalistyczne
23 | Zastepca giébwnego ksiego- X=Xl do 75 wyzsze 5
wego domu pomocy spotecz- Srednie 8
nej
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1 2 3 4 5 6
24 | Kierownik sekcji Xil-Xi do 75 wyzsze 3
$rednie 5
25 | Kierownik: XI-XiH do 75 wyzsze 3
- warsztatu $rednie 5
- magazynu
- kuchni
- pralni
- Szwalni
26 | Pracownik socjalny szkota pracownikow
socjalnych
Technik fizjoterapii, XI-Xi11 - $rednie medyczne,
pielegniarka inne $rednie majgce )
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
Opiekun Srednie
27 | Starszy dietetyk 5
Technik (laborant) medyczny, XI-XI1 - $rednie medyczne, -
instruktor terapii zajeciowej inne $rednie majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen
instruktor do spraw kultural-
no-os$wiatowych $rednie -
28 | Dietetyk, masazysta X=Xl - $rednie medyczne, inne -
$rednie majace zasto-
sowanie przy udzielaniu
Swiadczen, szkota ma-
sazystéow
29 | Asystentka pielegniarska X-XI1 - szkotla asystentek -
pielegniarskich
30 | intendent X-XI - wyzsze 2
Rewident zakiadowy Srednie 5
Starszy:
- inspektor
- ksiegowy
- kasjer
- magazynier $rednie 1
31 | Inspektor, ksiegowy wyzsze -
Srednie 4
Kasjer IX-X i $rednie 1
Magazynier $rednie -
podstawowe 2
32 | Kierownik $wietlicy VHI-IX do 60 wyzsze 2
Srednie 5
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1 2 3 5 6
33 | Starszy: VIII-IX wyzsze 2
- bibliotekarz Srednie 5
- referent Srednie 2
- maszynistka $rednie -
34 | Miodsza pielegniarka® $rednie lub podstawowe
oraz przeszkolenie
VII-IX zawodowe -
Przyuczona pielegniarka® podstawowe oraz
przeszkolenie zawodo-
we
35 | Wykwalifikowana pomoc $rednie lub podstawowe
dentystyczna VII-IX oraz przeszkolenie -
zawodowe
Pomoc laboratoryjna podstawowe
36 | Sanitariusz Vil-IX podstawowe oraz ukor- -
czony kurs dia sanita-
riuszy i zdanie egzaminu
kwalifikacyjnego
Starsza salowa podstawowe 5
37 | Pomoc dentystyczna Vil-vill podstawowe oraz prze- -
Przyuczeni: szkolenie zawodowe
- masazysta
- dietetyk
- laborant
38 | Maszynistka VII-VII $rednie -
39 | Referent VI-Vii $rednie -
Sekretarka,
Bibliotekarz
40 | Salowa VI-Vill podstawowe -
41 | Telefonistka VI-Vii podstawowe -

" Dyrektorowi domu pomocy spotecznej powyzej 500 miejsc moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 300%.
2} Jezeli kieruje komorka organizacyjng lub zespotem pracownikow,

3} Wymagania kwalifikacyjne pracownikow stuzby bhp okreslajg przepisy uchwaiy nr 14 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1992 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 48).

4 Dotyczy wylacznie pracownikéw zatrudnionych w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia.
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. Wymagane kwalifikacje
Kategoria .
Lp. Stanowisko zaszere- ksztatceni liczba lat
gowania wyksztalcenie pracy
1 2 3 4 5
1 | Konserwator urzadzen $rednie lub zasadnicza szkota
Mistrz w zawodzie X1—Xil zawodowa i uprawnienia mi- —
strzowskie
2 | Palacz kottow parowych i wodnych po- zasadnicza szkota zawodowa
wyzej 100°C X—XI i kurs przysposobienia zawo- —
dowego oraz zaswiadczenie
kwalifikacyjne typu ,E”
3 | Szef kuchni
RzemiesInik w zawodzie technicznym: zasadnicza szkota zawodowa
hydraulik, $lusarz, tokarz, spawacz, oraz obligatoryjne przeszkole-
elektromonter itp. IX—X nie w danym zawodzie —
Ogrodnik, murarz, malarz, stolarz, zasadnicza szkota zawodowa
szklarz, dekarz, krawiec itp. lub podstawowa i kurs przy-
sposobienia zawodowego
4 | Palacz nie wymieniony pod Ip. 2 zasadnicza szkota zawodowa
IX—X i niezbedne przeszkolenie —_—
Pomocnik palacza kottow wymienio- przyuczenie do wykonywania
nego pod Ip. 2 zespotu czynnosci
5 | Kierowca samochodu cigezarowego IX—X wedtug odrebnych przepiséow —
6 |Kierowca samochodu osobowego VII—VHI wedtug odrebnych przepisow —_—
7 |Kucharz VH—IX zasadnicza szkota zawodowa
Praczka lub szkota podstawowa i umie- —
Konwojent Vil—VHI jetnos¢ wykonywania pracy
8 |Szwaczka zasadnicza szkota zawodowa
Prasowaczka VI—Vii lub szkota podstawowa i umie-
Kelnerka jetnosé wykonywania pracy _
Pomocnik palacza wymienionego pod VI—Vil przyuczenie do zawodu
Ip. 4
9 {Pomoc kuchenna V—VI — —
10 { Pracownik gospodarczy V—V umiejetno$é wykonywania pra- —
cy (zespotu czynnosci)
11 | Starszy:
— dozorca umiejetnosé wykonywania pra-
— straznik V—Vv cy (zespotu czynnosci) 3
— portier
12 | Dozorca, portier, straznik, wozny, szat-
niarz, goniec, sprzataczka, dzwigowy, H—iv podstawowe —
powielaczowy
13 | Pracownik w okresie nauki zawodu lub —1 — —_

przyuczenia do zawodu
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Il. W gospodarstwach pomocniczych
Dodatek Wymagane kwalifikacje
Kategoria funkcyjny liczb
Lp. Stanowisko zaszere- (% najnizsze- ksztatceni Kizta
gowania go wynagro- Wyksztaicenie a
dzenia) pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik gospodarstwa XIV—XVII do 100 wyisze 5
$rednie 8
2 | Zastepca kierownika gospodarstwa wyzisze 5
Gtowny ksiegowy Xi—XV do 90 srednie 8
3 | Gtéwny specjalista . wyzsze 5
Radca prawny Xl—XV do 70 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Starszy specjalista XI—XIH —_ wyzsze 5
5 | Starszy ksiegowy XI—XIH — wyzsze 2
srednie 5
6 | Specjalista X—XII — wyisze 3
7 | Magazynier VII—X — Srednie —_—
podstawowe 2
8 |Starszy referent,
kasjer Vil—IX — érednie 2
Ksiegowy wyzsze —
srednie 4
9 |Referent VI—VIlIl —_ $rednie —
10 | RzemieslInik: slusarz, stolarz itp. VII—X — zasadnicza szkota zawo-| —
dowa Ilub podstawowa
i umiejetnosé wykonywa-
nia pracy w zawodzie
11 | Wykwalifikowany pracownik produkgji VII—IX —_ zasadnicza szkota zawo-| —
zwierzecej, traktorzysta dowa lub podstawowa
i umiejetnosé wykonywa-
nia zespotu czynnosci
12 | Wykwalifikowany pracownik produkcii VI—VIl — zasadnicza szkota zawo-| —
roslinnej dowa lub podstawowa
i umiejetnosé wykonywa-
nia zespotu czynnosci
13 | Przyuczony pracownik produkeji roslin- V—VII —_ umiejetnosé wykonywa-|{ —
nej i zwierzecej nia zespotu czynnosci
14 | Pracownik gospodarczy lil—v — umiejetnos¢ wykonywa-| —
nia zespotu czynnosci
15 | Dozorca H—lv — umiejetnos¢ wykonywa-| —
nia zespotu czynnosci
16 | Pracownik w okresie nauki zawodu lub I—1Hl — —_ —

przyuczenia do zawodu

" Jezeli kieruje komorka organizacyjna lub zespotem pracownikéw.
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Zatacznik nr 3

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONYWANIE PRZYStUGUJE
ODREBNE WYNAGRODZENIE, ORAZ ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Lp. Zadanie

Wynagrodzenie
(% najnizszego
wynagrodzenia)

strzyzenie
golenie

1 | Przygotowanie zwtok do pogrzebu

2 | Strzyzenie i golenie mieszkanca

do 40

do 6
do 3
do 3

1. Przygotowanie zwtok do pogrzebu, o ktérym mo-
wa pod Ip. 1, obejmuje przeniesienie zwtok do kostni-
¢y, umycie zwtok, ogolenie oraz ubranie i wtozenie do
trumny.

2. Wynagrodzenie za golenie przystuguje za gole-

nie niesprawnych mieszkancow, ktdrzy nie sg w stanie
wykonaé tych czynnosci samodzielnie.

3. Wynagrodzenie okreslone w tabeli przystuguije

za jednorazowe wykonanie czynnosci przez pracowni-
ka lub zespét pracownikéw.

Zatgcznik nr 4

RODZAJE PRAC ZALICZANYCH DO POSZCZEGOLNYCH STOPNI ,SZKODLIWOS'CI DLA ZDROWIA
LUB SZCZEGOLNEJ UCIAZLIWOSCI ORAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

& 1. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla
zdrowia lub szczegdlnej uciagzliwosci zalicza sig prace
wykonywane;

1)} w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
woftujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3} w pomieszczeniach - zamknietych, w ktérych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w bfocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje 0gdlna,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlnej uciazliwosci zalicza sie prace wykony-
wane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
fujgcych zwidknienie tkanki ptucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wyni-
kajacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla meziczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozyciji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondéw
i antybiotykéw powodujacych zaburzenia czynno-
éci fizjologicznych organizmu oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.
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3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlinej uciazliwosci zalicza sig prace wykony-
wane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-

iace,

2) w warunkach narazenia na dziafanie pél elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia zalicza sig réwniez szczegdl-
nie niebezpieczne prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem, transportowaniem gazdw i materiatéw
wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikow, aparatow, kanatéw, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sig pod napigciem powyzej 220 V, wykonywa-
ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy
w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym albo chorymi
zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

7) w kontakcie z ludZmi chorymi na choroby psychicz-
ne lub uposledzonymi w znacznym stopniu,

8) w kontakcie ze skazanymi zatrudnionymi w przy-
wieziennych zaktadach pracy,

9) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia szkodliwoséci dla zdrowia
zalicza sig prace wykonywane z benzydyng, alfa- i be-
ta-naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czyn-
nikami o anologicznym jak te substancije dziataniu, je-
zeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pra-
cy.

§ 2. 1. Prace okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 oraz
ust. 2 pkt 1-3 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych
przepisach lub inne obowiazujace normy higieniczno-
-sanitarne.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sa przez labo-
ratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne la-
boratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo
panstwowych wojewddzkich inspektoréw sanitar-
nych.



