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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), zwanych dalej
~pracownikami”.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowiacy zafacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabeleg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowiagce zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
a koordynujgcemu wykonanie okreslonych zadan, dla
ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzgdzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze byé wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osig-
gniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostce organizacyj-
nej OHP stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem fub chorym czfon-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:
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1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
Zeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 160% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej w jednostkach organizacyjnych OHP wili-
cza sige wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujgce mu w dniu jej wypfaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente inwalidzka, pracowniko-

wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode tg¢ wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresOw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajgcych dotychczas wliczaniu upty-
wa okres uprawniajgcy pracownika do dwdéch lub wie-
cej nagroéd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
wWyzsz3.

10. Pracownikowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w Zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres diuiszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyiszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabegdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce or-
ganizacyjnej OHP w dniu 1 lipca 1996 r., ktory przed
tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w za-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i in-
nych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszo-
wej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Pol-
ski Nr 44, poz. 358), okresy te podiegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrdéd.

13. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jednost-
ce organizacyjnej OHP po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslo-
nych w ust. 2—11, niezaleznie od wczesniejszego na-
bycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 8.1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kt6-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresdéw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady obo-
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wigzujgce przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie nabyé¢ do niej prawa.

§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktérym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomo$é jezyka
obcego w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mosé pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi kontroli zewnetrznej za wy-
konywanie czynnosci kontrolerskich poza siedziba ma-
cierzystego zaktadu pracy moze byé przyznany doda-
tek kontrolerski w wysokosci do 20% najnizszego wy-

_hagrodzenia.

2. Wysokos¢é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od stanowiska, kwalifikacji zawodowych,
zakresu obowigzkdw, liczby dni pracy poza macierzy-
stym zaktadem pracy, wynikow pracy oraz posiada-
nych uprawnien.

§ 11. 1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sig fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegdine sktadniki wynagrodzenia
{w szczegodlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w porze nocnej oraz ewentualnie
premie indywidualng), uwzgledniajace liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego
miesigca — w przypadku gdy faktyczny czas pracy te-
go kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie ulega
wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej do ob-
liczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnoséci nie
wchodzagce w zakres jego normalnych obowigzkéw
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokosé dodatku, o ktébrym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala Ko-

mendant Gtéwny OHP, uwzgledniajac rodzaj czynnosci
i ich uciazliwosé.

§ 13. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sie przez podzielenie mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika, przez 178.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

8 14. Pracownikowi zatrudnionemu stale w zmiano-
wym systemie pracy za kazda godzine pracy na il zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokoséci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.

8 15. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byé nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy.

§ 16. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwa-
nie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracowniko-
wi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, z tym ze w miesiecznym okresie roz-
liczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe ro-
boczych dni kalendarzowych.

8 17. 1. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepiséw rozporzgdzenia nie posiada wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, moze byé prze-
szeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowi-
ska.

2. Komendant Gtéwny OHP moze w uzasadnionych
wypadkach skréci¢ pracownikowi o szczegélnie wyso-
kich kwalifikacjach wymagany na danym stanowisku
okres pracy zawodowej.

§ 18. Traci moc zarzadzenie nr 37 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1990 r. w sprawie za-
sad wynagradzania etatowych pracownikéw Ochotni-
czych Hufcow Pracy, zmienione zarzadzeniami: nr 71
z dnia 27 lipca 1990 r., nr 96 z dnia 15 paZdziernika
1990 r., nr 9 z dnia 11 marca 1991 r., nr 23 z dnia
26 czerwca 1992 r., nr 25 z dnia 12 maja 1993 r., nr 7
z dnia 1 lutego 1994 r., nr 83 z dnia 20 paZdziernika
1994 r., nr 18 z dnia 18 stycznia 1995 r., nr 83 z dnia
14 lipca 1995 r. i nr 126 z dnia 18 pazdziernika 1995 r.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r.
(poz.431
Zatacznik nr 1
TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

I

H

H
v
\
Vi
Vii
Vil
IX

Xl
Xil
Xin
XIv
XV

XVI
Xvii
Xvlil
XX
XX

XXl

Kwota w ztotych
340 — 400
345 — 420
350— 440
355 — 460
360 — 490
365 — 520
370— 550
375— 590
380 — 630
385 — 675
390 — 720
400 — 780
410 — 845
420 — 910
430 — 975
445 — 1040
460 — 1110
475 — 1180
505 — 1270
550 — 1 360
600 — 1 500

Zatgcznik nr 2

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
do

QO ONOOOTELWN -

-_—

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200
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Zatagcznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomosé jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje si¢ pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje sig w wysokosci uzaleznionej
od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obcego
na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zfo-
zenie, z wynikiem pozytywnym, egzaminu ze znajomo-
ci jezyka obcego przed panstwowg lub resortowg ko-
misja egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowaw ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej, :

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
piséw,

3) dyplom ukoriczenia wyzszej uczelni lub szkoty éred-
niej za granicg, w ktérej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomos¢ pracownik ma
pobieraé¢ dodatek.

5. Ziozenie egzaminu, o kidrym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,

ktdry ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kt6-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu choroby badz koniecznoéci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek przyznaje sig od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

Q Prawn do dodatky wwvaoas

e TITGVVU UV UuGuw vy ygw

w ktérym pracownik:

a z koncem miesigca,

1) przestat wykonywacé czynnosci lub zajmowac sta-
nowisko uzasadniajgce przyznanie dodatku,

2) uzyskat oceng negatywna z ponownie sktadanego
egzaminu.



