46
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 stycznia 1996 r.

w sprawie swiadczen przystugujacych pracownikom urzedéw panstwowych przeniesionym
do pracy w innej miejscowosci.

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrze-
$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
{Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187,
z 1988 r. Nr 19, poz. 132, 21989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34,
poz. 1781182,z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55,
poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136,
poz. 704 oraz z 1995 r. Nr 132, poz. 640) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:
1) pracownikéw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych i centralnych organdéw ad-
ministracji panstwowej oraz w urzedach tereno-
wych organdw administracji rzadowe;j,

b) urzedach podlegtych Prezesowi Rady Mini-
strow,

¢) urzedach podlegtych naczelnym i centralnym
organom administracji panstwowej,

2) pracownikéw zatrudnionych w regionalnych
izbach obrachunkowych,

3) pracownikow zatrudnionych w jednostkach woj-
skowych i na stanowiskach okreslonych przez Mi-
nistra Obrony Narodowej lub przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do podle-
gtych mu jednostek wojskowych,

4) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych,
technicznych i obstugi sadéw powszechnych, po-
wszechnych jednostek organizacyjnych prokuratu-
ry oraz kuratoréow zawodowych i komornikéw.

§ 2. 1. Swiadczenia okreslone rozporzadzeniem
przystuguja pracownikowi przeniesionemu do pracy
w innej miejscowosci i przesiedlajgcemu sie do tej
miejscowosci na pobyt staty, z zastrzezeniem ust. 2 3.

2. Pracownikowi przeniesionemu, na jego wnio-
sek, do pracy w innej miejscowosci i przesiedlajgcemu
sig do tej miejscowosci na pobyt staty przystuguja
swiadczenia okreslone w 8 3 ust. 1 pkt 11 2.

3. Pracownikowi mianowanemu przeniesionemu
do pracy w innej miejscowosci na okres do szesciu
miesigcy przystuguja:
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1) zwrot kosztow przejazdu,

2) diety,

3) zakwaterowanie,

4) dodatek za roztgke,

5) zwrot kosztow przejazdu, raz w miesigcu, srodkiem
transportu okreslonym przez kierownika urzedu,
do miejsca statego zamieszkania i z powrotem,
w celu odwiedzenia rodziny.

4. Pracownikowi przeniesionemu do pracy w innej
" miejscowosci i nie przesiedlajagcemu sie, jezeli mozli-
wy jest codzienny dojazd do urzedu, do ktérego pra-
cownik zostat przeniesiony, przystuguje zwrot kosztéw
biletu miesigcznego na dojazd publicznym $rodkiem
transportu.

8§ 3. 1. Pracownikowi przeniesionemu przystuguja:
1) zwrot kosztéw przejazdu jego i cztonkéw rodziny,
2) diety dla niego i cztonkéw rodziny,
3) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowego,
4) ryczatt z tytutu przeniesienia.

2. Wydatki z tytutu przeniesienia okreslone w ust. 1
pokrywa urzad, do ktérego pracownik zostat przenie-
siony.

3. Za cztonkéw rodziny pracownika uwaza sie mat-
zonka, dzieci oraz inne osoby prowadzgce z nim
wspdlne gospodarstwo domowe, jezeli przesiedlaja
sig wraz z pracownikiem.

§ 4. 1. Zwrot kosztéw przejazdu oraz wyptata diet
nastepuje, z zastrzezeniem ust. 2-4, na zasadach okre-
$lonych w przepisach w sprawie diet i innych nalezno-
$ci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

2. Zwrotu kosztéw przejazdu cztonkéw rodziny do-
konuje sie wedtug zasad ustalonych dla pracownika
przeniesionego.

3. Diety przystuguja za czas przejazdu i za pierwszg
dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania.

4. Diety dla cztonkéw rodziny wynosza 75% diet
przystugujgcych pracownikowi.

§ 5. 1. Zwrot kosztow przewozu urzadzenia domo-
wego obejmuje koszty: opakowania, prac zatadunko-
wych i wytadunkowych oraz transportu.

2. Koszty przewozu urzadzenia domowego zwraca
sie na podstawie przedstawionych rachunkow.

8 6. 1. Ryczatt z tytufu przeniesienia przystuguje
pracownikowi samotnemu w wysokosci 50%, a pra-
cownikowi przesiedlajacemu sig wraz z rodzing w wy-
sokosci 100% jednomiesigcznego wynagrodzenia
przystugujacego za miesigc, w ktérym nastgpito prze-
siedlenie, obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

2. W razie przeniesienia obojga matzonkéw beda-
cych pracownikami, ktérzy w zwiazku z przeniesie-
niem przesiedlajg sie do tej samej miejscowosci, przy-
stuguje im tylko jeden ryczatt z tytutu przeniesienia
w wysokosci 100% jednomiesigcznego wynagrodze-
nia mafzonka pobierajagcego wynagrodzenie wyisze,
obliczonego jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
czynkowy.

8 7. W razie przeniesienia obojga matzonkdéw be-
dacych pracownikami, naleznosci wymienione w § 3

‘wypfaca sie matzonkowi uprawnionemu do ryczattu

z tytutu przeniesienia w mys$! 8 6 ust. 2. Naleznosci te
wyptaca urzad, do ktérego zostat przeniesiony pra-
cownik uprawniony do ryczattu.

8§ 8. 1. Urzad, do ktérego pracownik zostat przenie-
siony, jest obowigzany zapewnié¢ mu samodzielny lo-
kal mieszkalny na warunkach uzgodnionych przed
przeniesieniem.

2. Do czasu udostegpnienia samodzielnego lokalu
mieszkalnego w mys$! ust. 1 urzad jest obowigzany za-
pewni¢ pracownikowi przeniesionemu zakwaterowa-
nie w zastepczym pomieszczeniu mieszkalnym.

3. Koszty zakwaterowania w pomieszczeniu za-
stepczym pokrywa urzad, do ktérego pracownik zostat
przeniesiony.

8 9. 1. Pracownikowi przesiedlajgcemu sie wraz
z rodzing, ktéremu urzad nie zapewnit samodzielnego
lokalu mieszkalnego, a jedynie pomieszczenie zastep-
cze do zamieszkania bez rodziny, przystuguje, do cza-
su zapewnienia samodzielnego lokalu mieszkalnego,
dodatek za roztake.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz w § 2
ust. 3 pkt 4, przystuguje za kazdy dzien roztaki w wyso-
kosci 95% stawki diety okreslonej w przepisach
w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych na obszarze kraju. Stawke dodatku za-
okragla sie do 1 grosza w gére.

3. Dodatek za roztgke nie przystuguje za czas:
1) nie usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
2) pobytu w szpitalu,

3) zwolnien od pracy bez prawa do wynagrodzenia
lub do zasitku,

4) urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,
5) delegowania do statego miejsca zamieszkania,

6) podrozy stuzbowej, z tytutu ktorej pracownik otrzy-
mywat diety w petnej wysokosci,

~ 7) pobytu u rodziny w miejscu statego zamieszkania

w ramach odwiedzin, o ktérych mowa w § 10.
§ 10. 1. Pracownikowi przeniesionemu, pobieraja-

‘cemu dodatek za roztgke okreslony w 8 9, przystuguje

— raz w miesigcu, w celu odwiedzenia rodziny —
zwrot kosztoéw przejazdu $rodkiem transportu okreslo-
nym przez kierownika urzedu.

2. Zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa

‘w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie stawit
‘sie w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny.

8 11. Tracg moc:

* 1) uchwata nr 225 Rady Ministrow z dnia 8 listopada

1982 r. w sprawie $wiadczen przystugujacych pra-
cownikom urzeddw panstwowych przeniesionym
do pracy w innej miejscowosci (Monitor Polski Nr
30, poz. 258, z 1985 r. Nr 8, poz. 66, z 1986 r. Nr 19,
poz. 139,z 1987 r. Nr 9, poz. 82, z 1988 r. Nr 3, poz.
21,z 1989 r. Nr 4, poz. 43, z 1990 r. Nr 33, poz. 263
i Nr 49, poz. 375,z 1991 r. Nr 9, poz. 64 i Nr 45, poz.
318 oraz z 1992 r. Nr 5, poz. 25, Nr 18, poz. 135 i Nr
36, poz. 262),
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2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 marca 496 oraz z 1994 r. Nr 25, poz. 84, Nr 91, poz. 423

1993 r. w sprawie ustalenia wysokosci dodatku za i Nr 134, poz. 699).
roztgke przystugujacego pracownikom urzedéw § 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upfywne

panstwowych przeniesionym do pracy w innej =14 dni od dnia ogfoszenia.
miejscowosci (Dz. U. Nr 22, poz. 95 i Nr 113, poz. Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy



