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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | GOSPODARKI ZYWNOSCIOWEJ

z dnia 4 kwietnia 1996 r.

w sprawie nadania statutu Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Roslin Uprawnych.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 listopada
1995 r. o nasiennictwie (Dz. U. Nr 149, poz. 724) zarza-
dza sig, co nastgpuje:

8 1. Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Ro-

$lin Uprawnych nadaje sie statut stanowiacy zatacznik
do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej:
R. Jagieliniski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Roinictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej
z dnia 4 kwietnia 1996 r. (poz. 195)

STATUT
CENTRALNEGO OSRODKA BADANIA ODMIAN ROSLIN UPRAWNYCH

8 1. Centralny Osérodek Badania Odmian Roslin
Uprawnych, zwany dalej ,Centralnym Osrodkiem”,
jest panstwowa jednostka organizacyjng i dziata na
podstawie ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. 0 na-
siennictwie (Dz. U. Nr 149, poz. 724} i niniejszego sta-
tutu.

§ 2. Siedzibg Centralnego Osrodka jest Stupia Wiel-
ka w wojewddztwie poznanskim.

§ 3. Nadzor nad Centralnym Osrodkiem sprawuje
Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowe;j.

8 4. 1. Przedmiotem dziatania Centralnego Osrodka
jest:

1) przeprowadzanie badan i oceny odmian w celu ich
rejestracji lub przyznawania hodowcom wytgczne-
go prawa do ich odmian; w szczegdlinosci badan
i oceny zmierzajacej do stwierdzenia odrebnosci,

wyrdwnania i trwato$ci oraz do oceny wartosci go-
spodarczej odmian,

2) prowadzenie rejestru odmian oraz ewidencji od-
mian zgtoszonych do tego rejestru,

3) prowadzenie ksiegi ochrony wytacznego prawa do
odmian oraz spisu zgtoszonych do przyznania wy-
tacznego prawa,

4) prowadzenie badan odmianowych w celu uzyska-
nia informacji o wartosci gospodarczej odmian dla
ich uzytkownikow w odniesieniu do roslin upraw-
nych, ktérych odmiany wpisuje sie do rejestru bez
wymagania zadowalajacej wartosci gospodarczej.

2. Do zadan Centralnego Osrodka nalezy w szcze-
goélnosci: . o
1} planowanie, organizacja oraz przeprowadzanie ba-
dan i doswiadczen odmianowych,
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2) ustalanie metodyki badan i do$wiadczen odmiano-
wych oraz metodyki opracowywania wynikéw tych
badan i doswiadczen,

3) ustalanie metod i kryteriow oceny wartosci gospo-
darczej odmian oraz sporzadzanie charakterystyk
gospodarczych odmian,

4) ustalanie metody i kryteriow oceny odrebnosci,
wyréwnania i trwatos$ci odmian oraz sporzadzanie
charakterystyk botanicznych odmian,

5) ustalanie i ogtaszanie szczegotowych warunkéw
i wymagan obowigzujgcych przy zgtaszaniu od-
mian do rejestru odmian i do przyznania wytaczne-
go prawa do odmiany,

6) publikowanie wynikdéw badan i doswiadczen od-
mianowych, list odmian roslin rolniczych, wa-
rzywnych, ozdobnych i sadowniczych, metodyk
badania odmian, a takze Diariusza Centralnego
Osrodka,

7) publikowanie grup roslin, w ramach ktérych nie
mozna wpisywacé do rejestru i ksiegi ochrony praw
do odmian tych samych lub:podobnych nazw réz-
nych odmian,

8) publikowanie metodyk urzedowego badania od-
mian,

9) upowszechnianie informacji o odmianach,
10) przeprowadzanie lustracji hodowli odmian,

11) opracowywanie okresowych analiz zwigzanych
z ocena postepu w hodowli roslin i stanu oceny od-
mian,

12) badanie dla Inspekcji Nasiennej tozsamosci i czy-
stosci odmianowej nasion bedacych w krajowym
i zagranicznym obrocie handlowym, '

13) wspodtpraca z krajowymi oraz zagranicznymi jed-
nostkami i organizacjami zajmujgcymi sie badania-
mi i oceng odmian,

14) inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z postepem na-
ukowym i technicznym w ocenie odmian,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Mini-
stra Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowe;j.

§ 5. 1. Centralnym Osrodkiem kieruje Dyrektor przy
pomocy dwoch zastepcow.

2. Dyrektora Centralnego Os$rodka powotuje i od-
wotuje Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnoscio-
wej.

3. Zastegpcow Dyrektora powotuje i odwotuje Mini-
ster Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej na wniosek
Dyrektora Centralnego Os$rodka.

4. Do obowiagzkéw Dyrektora nalezy w szczegolno-
$ci:
1) kierowanie dziatalnoscig Centralnego Osrodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zarzadzanie majatkiem Centralnego Os$rodka,

3) podejmowanie decyzji w sprawach wpisania, od-
mowy wpisania i skresélania odmian z rejestru od-
mian roslin uprawnych oraz w sprawach przyzna-

nia, odmowy przyznania, stwierdzenia niewazno-
éci lub pozbawienia wytacznego prawa do odmia-
ny.

5. Wpisanie odmiany do rejestru, odmowa wpisa-
nia i skreslenie odmiany z rejestru nastepuje po zasie-
gnieciu opinii odpowiedniej komisji do spraw rejestra-
cji odmian. Zakres dziatania tych komisji okreslajg od-
rebne przepisy.

6. Dyrektor Centralnego Osrodka moze upowaznic
zastepcow dyrektora do prowadzenia okreslonych
przez niego spraw oraz podejmowania decyzji w jego
imieniu w okreslonych sprawach.

7. Dyrektor Centralnego Osrodka zatrudnia pra-
cownikow w Centralnym Osrodku oraz powoftuje i od-
woluje dyrektoréw gospodarstw pomocniczych.

8. W skiad Centralnego Osrodka wchodzg nastepu-
jace komarki organizacyjne:

1) Zaktad Badania i Oceny Wartosci Gospodarczej Od-
mian,

2) Zaktad Metod Statystycznych i Elektronicznego
Przetwarzania Danych,

3) Zaktad Upowszechniania i Dokumentacji Badan,

4) Samodzielna Pracownia Rejestracji i Ochrony Praw
do Odmian,

5) Samodzielna Pracownia Badan i Oceny Odrebno-
$ci, Wyrdwnania i Trwatosci Odmian,

6) Samodzielna Pracownia Wspétpracy z Zagranica,
7) Samodzielna Pracownia Planowania Badan,

8) Dziat Ekonomiki i Organizacji Gospodarstw Pomoc-
niczych,

9) Dziat Organizacyjno-Prawny,
10) Dziat Finanséw i Ksiegowosci,
11) Dziat Administracyjny.

9. Szczegodlowa organizacje wewnetrzng oraz za-
kres zadan komdrek organizacyjnych Centralnego
Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora.

10. Dyrektor Centralnego Osrodka moze tgczyc,
przeksztatcaé i likwidowaé komodrki organizacyjne wy-
mienione w ust. 8, powiadamiajgc o tym Ministra Rol-
nictwa i Gospodarki Zywnosciowej.

§ 6. 1. Centralny Osrodek prowadzi dziatalnos$é ba-
dawczo-doswiadczalng i gospodarcza w stacjach do-
$wiadczalnych oceny odmian, dziatajgcych jako go-
spodarstwa pomocnicze Centralnego Osrodka Iub
wchodzacych w sktad tych gospodarstw.

2. Centralny Osrodek moze zlecaé przeprowadza-
nie badah odmian innym wykonawcom krajowym i za-
granicznym na warunkach okreslonych w odpowied-
nich umowach.

3; Strukture organizacyjng stacji doswiadczalnych
oceny odmian okresla Dyrektor Centralnego Osrodka.
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4. Dyrektor Centralnego Osrodka moze taczyé,
przeksztatcac lub likwidowaé gospodarstwa pomocni-
cze za zgoda Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
$ciowe;.

§ 7. 1. Organem opiniodawczym i doradczym Dy-
rektora Centralnego Osérodka jest Rada Konsultacyjnia,
zwana dalej Rada.

2. Kadencja Rady trwa cztery lata. Cztonkéw Rady
powotuje i odwotuje, takze w toku kadencji, Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej na wniosek Dy-
rektora Centralnego Osrodka. Liczba cztonkéw Rady
nie moze przekraczaé 25.

3. Rada wybiera w tajnym gtosowaniu Przewodni-
czacego, dwoch zastepcow i Sekretarza.

4. Rada dziata w trybie i na zasadach uchwalonych
przez nig w regulaminie.

& 8. Do zadan Rady nalezy w szczegdélnosci opinio-
wanie: ‘

1) perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Central-
nego Osrodka w zakresie badania odmian i upo-
wszechniania informacji o odmianach,

2) kierunkéw planéw tematycznych oraz rocznych
sprawozdan Dyrektora z wykonania tych plandw,

3) wnioskdw w sprawie organizacji Centralnego
Osrodka oraz jego regulaminu organizacyjnego,

4) kandydatow na stanowisko zastepcow Dyrektora.

§ 9. 1. Centralny Osrodek prowadzi gospodarke fi-
nansowg na zasadach okreslonych przepisami prawa
budzetowego dla panstwowej jednostki budzetowej.

2. Wydatki i dochody Centralnego Osrodka sag ob-
jete budzetem panstwa w czgsci dotyczacej Minister-
stwa Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j.

3. Wydatki na badania odmian prowadzone w go-
spodarstwach pomocniczych lub zlecane przez Cen-
tralny Osrodek innym wykonawcom pokrywane sg
z dotacji budzetu panstwa wedtug obowigzujgcych
przepisoéw.

§ 10. 1. Dyrektor Centralnego Osrodka przedstawia
Ministrowi Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centralnego
Osrodka w terminie do konca kwietnia kazdego nastep-
nego roku.

2. Roczne sprawozdanie podlega zaopiniowaniu
przez Rade.

8 11. 1. Pracownicy Centralnego Osrodka sa wyna-
gradzani na zasadach okreslonych w przepisach o wy-
nagradzaniu pracownikéw jednostek sfery budzetowej
w zakresie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej.

2. Do pracownikéw naukowych i badawczo-tech-
nicznych Centralnego Osérodka stosuje sie odpowied-
nio przepisy dotyczace pracownikéw jednostek ba-
dawczo-rozwojowych.



