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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 listopada 1996 r.

w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 81 i art. 83 ustawy z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz.
283 i Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Prawo funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, do pierwszego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”,
okresla ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496), zwa-
na dalej ,ustawg”.

2. Prawo do kolejnych urlopow funkcjonariusz na-
bywa z dniem 1 stycznia kazdego nastepnego roku ka-
lendarzowego.

§ 2. 1. Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie
dni tygodnia nie bedgcych dniami stuzby dla funkcjo-
nariuszy petnigcych stuzbe w systemie jednozmiano-
wym.

2. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w systemie zmia-
nowym rozpoczyna urlop w dniu, w ktérym przypada
dla niego stuzba zmianowa.

§ 3. Funkcjonariuszowi nalezy udzieli¢ urlopu w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym nabyt prawo do tego
urlopu.

§ 4. Funkcjonariuszowi nie udziela sie urlopu
w okresie niezdolnosci do stuzby z powodu choroby,
zwolnienia od zajeé stuzbowych oraz w okresie zawie-
szenia w czynnoséciach stuzbowych.

§ 6. 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z pla-
nem urlopow, ktéry ustala kierownik jednostki organi-
zacyjnej, biorgc poed uwage wnioski fankcjonariuszy
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby.

2. Funkcjonariusz powinien by¢ zawiadomiony
o terminie urlopu nie pdzniej niz na miesiagc przed jego
rozpoczeciem.

§ 6. Funkcjonaygiuszowi kierowanemu na przeszko-
lenie do szkot Stuzby Wieziennej nalezy udzieli¢ nalez-
nego mu urlopu przed tym skierowanjem, jezeli czas
trwania szkolenia uniemozliwitby udzielenie urlopu
w danym roku kalendarzowym.

§ 7. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé
urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedli-
wiajacych nieobecnosé w stuzbie, a w szczegolnosci
z powodu;

1) czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna,

3) urlopu macierzynskiego,

nalezy przesung¢ urlop na termin pozniejszy.

2. Czesci urlopu, nie wykorzystanej z powodu cza-
sowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby w cza-
sie urlopu, nalezy udzieli¢ funkcjonariuszowi w termi-
nie pdzniejszym.

3. Przesunigcie terminu urlopu na wniosek funkcjo-
nariusza nie moze zakloci¢ normalnego toku stuzby.

§ 8. Na wniosek funkcjonariusza urlop moze byé
podzielony na czesci, z tym ze co najmniej jedna cze$é
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

8 9. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu zwra-
ca sie koszty przejazdu, o ktérych mowa w ustawie,
oraz inne uzasadnione i udokumentowane koszty, po-
niesione przez niego w zwigzku z odwotaniem.

§ 10. 1. Dla funkcjonariuszy, ktérzy osiggneli okre-
slony wiek lub staz stuzby, wprowadza sie coroczne
urlopy dodatkowe w wymiarze:

1) 5 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukon-
czyt 45 lat lub petni stuzbe co najmniej przez 10 lat,

2) 9 dni roboczych <= dla funkcjonariusza, ktéry ukon-
czyt 50 lat lub petfni stuzbe co najmniej przez 15 lat,

3) 13 dni roboczych -— dla funkcjonariusza, ktéry
ukonczyt 55 lat lub petni stuzbe co najmniej przez
20 lat. -

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego
urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, z dniem osiggniecia
okreslonego wiekd 1db stazu. "
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§ 11. 1. Funkcjonariuszowi, ktory petnit stuzbe co
najmniej przez 8 miesiecy w ciagu roku, w statym wy-
petnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony
i opieki nad osadzonymi w:

1) szpitalu dla chorych na gruzlice i choroby ptuc,

2) oddziale (pododdziale) dla chorych na gruzlice
i choroby ptuc szpitali ogolnych, innych niz okre-
slone w pkt 1,

3) pododdziale zakaznym przeznaczonym dla tymcza-
sowo aresztowanych, skazanych i ukaranych nosi-
cieli wirusa HIV, wymagajacych szpitalnej opieki
medycznej,

4) laboratorium wykonujgcym analizy i badania dla
oddziatdéw wymienionych w pkt 2 i 3

— przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

2. Funkcjonariusz, ktory petnit stuzbe co najmniej
przez 8 miesigcy w ciggu roku, w statym wypefnianiu
zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad
osadzonyml w oddziale dla niebezpiecznych, otrzymu-
je urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni roboczych w kaz-
dym roku kalendarzowym.

§ 12. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodat-
kowych z réznych tytutéw, funkcjonariusz ma prawo
do jednego urlopu dodatkowego w wymiarze korzyst-
niejszym.

§ 13. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop
dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie na-
byt w ciggu tego roku prawo do urlopu dodatkowego
w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

§ 14. Urlopy dodatkowe okreslone w § 11§ 12 mo-
g3g by¢ dzielone na czesci.

§ 15. Do urlopéw dodatkowych dia funkcjonaridszy
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozpo-
rzadzenia dotyczace urlopéw wypoczynkowych,

§ 16. Funkcjonariuszowi udziela sie, na wniosek ko-
misji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego w wy-
miarze nie przekraczajacym szeéciu miesiecy w roku
kalendarzowym.

§ 17. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
bezptatnego dla wykonywania pracy w dziedzinie na-
ukowej, odbycia praktyki poza stuzba albo z innych
przyczyn.

2. Funkcjonariusza mozna odwotaé z urlopu bez-
ptatnego w kazdym czasie, z waznych wzgledéw stuz-
bowych.

3. Udzielenie, odmowa udzielenia, a takze odwota-
nie z urlopu bezptatnego nastepuje w formie decyzji.

§ 18. 1. Urlop bezptatny trwajacy nie dtuzej niz je-
den miesigc nie ogranicza uprawnign funkcjonariusza
do urlopéw wypoczynkowego i dodatkowego.

2. W razie korzystania przez funkcjonariusza z urlo-
pu bezpfatnego dfuzszego niz miesigc, urlop wypo-
czynkowy i urlop dodatkowy ulegajg skréceniu o 1/12
za kazdy miesigc urlopu bezptatnego, nie wiecej jednak
niz za 12 miesiecy. Za rok kalendarzowy objety w cato-
$ci urlopem bezptatnym urlopy wypoczynkowy i do-
datkowy nie przystuguja.

3. Skréceniu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2,
ulegaja urlopy wypoczynkowy i dodatkowy za rok ka-
lendarzowy, w ktérym funkcjonariusz podjat stuzbe po
urlopie bezptatnym, a jezeli urlopy za dany rok zostaty
juz wykorzystane, skroceniu ulegaja urlopy za nastep-
ny rok kalendarzowy.

4. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3, niepetny dzien urlopu zaokragla sie w g6-
re do petnego dnia.

§ 19. 1. Funkcjonariuszom przygotowujgcym sie do
egzaminow wstepnych do szkdt wyzszych oraz ucza-
cym sig w szkotach wyzszych, a takze funkcjonariu-
szom przygotowujgcym sie do egzaminu doktorskiego
i obrony pracy doktorskiej lub do kolokwium habilita-
cyjnego mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego na zasa-
dach okreslonych dla pracownikéw.

2. Funkcjonariuszom odbywajacym pozaetatowg
aplikacje w zawodzie prawniczym albo przygotowuja-
cym sie do egzaminu koncowego w tym zawodzie
udziela sie urlopu szkoleniowego w celu uczestnicze-
nia w obowigzkowych zajegciach szkoleniowych odby-
wanych poza siedzibg jednostki organizacyjnej Stuzby
Wiegziennej, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace
tych aplikaciji.

3. Funkcjonariuszom uczestniczagcym w szkole-
niach zawodowych, zmierzajagcych do podniesienia
kwalifikacji zawodowych przydatnych w Stuzbie Wie-
ziennej, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego na zasa-
dach okreslonych w odregbnych przepisach dla pracow-
nikow.

§ 20. 1. Funkcjonariuszowi przenoszonemu stuzbo-
wo przystuguje urlop okolicznosciowy, jezeli z przenie-
sieniem wiaze sie zmiana miejsca zamieszkania.

2. Urlopu okolicznosciowego udziela sie w wymia-
rze od 3 do 5 dni kalendarzowych w zaleznosci od po-
tozenia nowego miejsca zamieszkania, warunkéw ro-
dzinnych i innych okoliczno$ci majgcych bezposredni
wptyw na przeniesienie. Urlop okoliczno$ciowy moze
by¢ na wniosek funkcjonariusza podzielony na czesci.

§ 21. Funkc;onarluszow przys’rugwe urlop okolicz- .
nosciowy w wymiarze. :

1} 2 dni — w razie zawarcia zwigzku matzenskiego
przez funkcjonariusza, urodzenia sie dziecka funk-
cjonariuszowi, zgonu i pogrzebu matzonka, dziec-
ka, ojca lub matki funkcjonariusza,

2) 1 dnia — w razie zawarcia zwigzku matzenskiego
przez dziecko funkcjonariusza, zgonu i pogrzebu
siostry, brata, tesciowej, tescia,' babki, dziadka, -
a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia opieka.
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§ 22. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop oko-
licznosciowy w razie koniecznosgci osobistego sprawo-
wania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat o$miu w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktérej uczeszeza,

b} porodu lub choroby matzonka stale opiekujgce-
go sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba unie-
mozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

c¢) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujg-
cego sie dzieckiem w zamknietym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

2) chorym dzieckiem do lat czternastu,

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza si¢ matzonka, rodzicéw, tesciow, dziad-
kéw, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej czterna-
stu lat, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym z funkcjonariuszem.

3. Za dzieci, w rozumieniu ust. 1i 2, uwaza sie dzie-
ci wtasne funkcjonariusza lub jego matzonka oraz dzie-
ci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wy-
chowanie i utrzymanie.

4. Podstawe udzielenia urlopu okoliczno$ciowego,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b) i ¢) oraz pkt 2 i 3,
stanowi zaswiadczenie wydane przez zaktad opieki
zdrowotnej. ‘

§ 23. 1. Urlop okolicznosciowy przystuguje przez
niezbedny okres osobistego sprawowania opieki, nie
dtuzej jednak niz przez:

1) 60 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad dzieémi, o ktérych mowa w § 22
ust. 1T pkt1i2,

2) 14 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad innymi cztonkami rodziny, o kto-
rych mowa w 8 22 ust. 1 pkt 3.

2. taczny okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych na
opieke nad dzieémi i innymi cztonkami rodziny nie mo-
ze przekroczyé 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 11i 2 stosuje sie niezaleznie od licz-
by dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

4. W razie wykorzystania czesci urlopu okoliczno-
sciowego przez jednego z rodzicéw, gdy oboje sg funk-
cjonariuszami, drugiemu przystuguje tylko urlop uzu-
petniajacy.

§ 24. Funkcjonariuszowi oddajgcemu honorowo
krew udziela sie w tym dniu urlopu okolicznosciowego.
t.gczna liczba dni urlopu z tego tytutu nie moze przekra-
czaé 6 dni w roku kalendarzowym.

§ 25. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, w wyjgtko-

z

wych przypadkach, urlopu okolicznos$ciowego dia zata-
twienia szczegolnie waznych spraw osobistych w wy-
miarze nie przekraczajacym 5 dni w roku kalendarzo-
wym, jezeli funkcjonariusz wykorzystat w danym roku
kalendarzowym urlopy przewidziane w niniejszym roz-
porzadzeniu.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 27 maja 1994 r. w sprawie urlopow funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. Urz. Ministersiwa
Sprawiedliwosci Nr 2, poz. 14).

8 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki



