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486
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 30 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach sfery bu-
dzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikéw zatrudnionych w nastepujgcych jednostkach
sfery budzetowe]j dziatajagcych w ochronie zdrowia:

1) Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia
w Warszawie,

2) zaktadach naprawczych sprzetu medycznego (za-
ktadach techniki medycznej) oraz zaktadach
(warsztatach) ortopedycznych,

3) jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach in-
westycji),

4) gospodarstwach pomocniczych przy publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej,

5) Centralnej Praini w Toruniu.
& 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych, stanowiace zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 3. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , naj-
nizszym wynagrodzeniu”, rozumie si¢ przez to najniz-
sze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabelach miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie w wysokosci 1/178 miesigczne-
go wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie rowniez przy ob-
liczaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikowi zatrudnionemu przy planowaniu.

8 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujacemu wykonanie okreslonych zadan, dla
ktoérego w zataczniku nr 3 przewiduje sie dodatek funk-
cyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie
moze byé wyzsza od drugiej stawki.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiaggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu za-
trudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jiacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.
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8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktérej mowa w § 1 pkt 1, posiadajgcemu stopien na-
ukowy doktora, doktora habilitowanego bad? tytut na-
ukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci:

Stopien (tytuf) naukowy Kwota w zt
Profesor 150
Doktor habilitowany 100
Doktor 50

2. Przy zbiegu uprawnien do dwéch lub wiecej do-
datkow przystuguje jeden dodatek, w najwyzszej wy-
sokosci.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje pra-
codawca, po uprzednim udokumentowaniu przez pra-
cownika posiadanego stopnia lub tytutu naukowego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat posiadany stopien (tytut) naukowy.

8§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktorej mowa w § 1 pkt 1, na stanowisku, na ktorym
wymagane jest state postugiwanie sie jezykiem ob-
cym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezyka obcego
w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$écé
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegdétowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do roz-
porzadzenia.

8§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktorej mowa w § 1 pkt 2—4, za kazdg godzine pracy
wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegollnie uciazliwych lub szczegodlnie niebezpiecz-
nych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub szczegdl-
nej uciagzliwosci — 5%,

2) przy drugim stopniu szkodiiwosci lub szczegdlnej
uciazliwosci — 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub szczegoinej
uciazliwosci albo szczegdlnego niebezpieczenstwa
— 15%,

4) przy czwartym stopniu szkodliwos$ci — 20%

stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wyna-
grodzenia.

2. Przy zbiegu uprawnien do dwoch lub wiecej do-
datkow przystuguje jeden dodatek, w najwyiszej wy-
sokosci.

3. Rodzaje prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub szcze-
golnie niebezpiecznych okresla zatgcznik nr 5 do rozpo-
rzadzenia.

& 9. 1. Za kazidag godzine pracy wykonywanej
w porze nocnej pracownikowi przystuguje, z zastrze-
zeniem ust. 2, dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie
pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci -
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
za kazda godzine pracy wykonywanej na Il zmianie.

8 10. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowa-
niu przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzi-
ne przepracowanag nieprzerwanie ponad 8 godzin do
12 godzin na dobe, w ramach miesiecznej normy czasu
pracy wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe
roboczych dni kalendarzowych.

& 11. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczat-
towe obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodze-
nia (w szczegdolnosci: wynagrodzenie zasadnicze, do-
datek za prace w godzinach nadliczbowych oraz do-
datkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej),
uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do prze-
pracowania w okresie jednego miesigca, w przypad-
kach, gdy faktyczny czas pracy kierowcy w poszczegdl-
nych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada
liczbie godzin przyjetych do obliczenia wynagrodze-
nia.

2. Kierowecy, ktéremu powierzono dodatkowe czyn-
nosci nie wchodzace w zakres jego normalnych obo-
wigzkow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60%
najnizszego wynagrodzenia.

& 12. 1. W warunkach srodkéw na wynagrodzenia
moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos$é funduszu premiowego, zadania oraz
zasady przyznawania i wyptacania premii okresla za-
ktadowy regulamin premiowania.

8 13. Dla pracownikow jednostek, o ktérych mo-
wa w § 1 pkt 2—5, moze by¢ tworzony, w ramach
srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd w wyso-
kosci do 1% wynagrodzen osobowych z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdine osiggnigcia w pracy
zawodowej.
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§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia— po 20 latach
pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzehia — po 25 latach
pracy,

3) 1560% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Pracownikowi zaktadu naprawczego sprzetu me-
dycznego (zaktadu techniki medycznej) oraz zaktadu
(warsztatu) ortopedycznego nagroda jubileuszowa,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w przypadku,
gdy okres 20 lat pracy uptywa w dniu 1 lipca 1996 r. lub
po tym dniu.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

4. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem pracownika na rente inwalidzka lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 . albo w dniu wejscia
w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwéch
lub wigcej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagro-
de — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 10, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pet-
nej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10i 11 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w.dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyiszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia.

13. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostkach,
0 ktérych mowa w § 1, w dniu 1 lipca 1996 r., ktéry
przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw: pracy
i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Moni-
tor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrod.

14. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1, po dniu 1 lipca 1996 r., na-
bywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w ust. 3—12, niezaleznie od wczesniejsze-
go nabycia prawa do nagrody za dany okres.

& 15. 1. Pracownikowi spefniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po co naj-
mniej 15 latach pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej
20 latach pracy.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do od-
prawy ustala sie¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat.
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4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moie
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 16. Pracownik, kt6éry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie ma wymaganych kwalifikacji w zakre-
sie wyksztatcenia, moze byé przeszeregowany tylko
w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 17. Tracg moc:

1)} zarzadzenie nr 16 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 6 kwietnia 1990 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w niektérych
jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia
i opieki spotecznej, zmienione zarzadzeniami: nr 45
zdnia 6 czerwca 1990 r., nr 69 z dnia 25 lipca 1990 .,
nr 115z dnia 9 listopada 1990 r., nr 23 z dnia 29 mar-
ca 1991 r., nr 42 z dnia 30 lipca 1992 r., nr 48 z dnia
18 czerwca 1993 r., nr 25 z dnia 14 lutego 1994 r.,
nr 76 z dnia 19 pazdziernika 1994 r., nr 11 z dnia

TABELE

17 stycznia 1995 r., nr 89 z dnia 14 lipca 1995 r. oraz
nr 135 z dnia 25 pazdziernika 1995 r.;

2) zarzadzenie nr 17 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 6 kwietnia 1990 r., w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w zaktadach
naprawczych sprzetu medycznego (zaktadach
techniki medycznej) oraz zaktadach {(warsztatach)
ortopedycznych resortu zdrowia i opieki spotecz-
nej, zmienione zarzgdzeniami: nr 44 z dnia 6 czerw-
ca 1990 r., nr70 zdnia 25 lipca 1990 r., nr 114 z dnia
9 listopada 1990 r., nr 22 z dnia 29 marca 1991 r.,
nr 43 z dnia 30 lipca 1992 r., nr 47 z dnia 18 czerw-
ca 1993 r., nr 24 z dnia 14 lutego 1994 r., nr 75
z dnia 19 pazdziernika 1994 r., nr 12 z dnia 17 stycz-
nia 1995 r., nr 88 z dnia 14 lipca 1995 r. oraz nr 134
z dnia 25 pazdziernika 1995 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca
1996 r. (poz. 486)

Zatacznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

dla pracownikéw zatrudnionych w:

I. Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia w Warszawie

Kategoria
zaszeregowania

I

1l

]

v

\'

vi
Vil
Vil
IX

X

Xl
Xl
X
XV
XV
Xvi
Xvil
XVl
XiX

Kwota w ziotych
320 — 380
330— 400
340 — 420
350 — 450
360 — 480
370 — 510
380 — 540
390 — 570
400 — 620
410 — 670
420 — 730
430 — 790
450 — 860
470 — 930
490 —1.000
520 —1.080
560 —1.160
600 —1.240
650 —1.320
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Il. Zaktadach naprawczych sprzetu medycznego (zaktadach techniki medycznej) oraz zaktadach (warsztatach)
" ortopedycznych

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ztotych

I 295 — 365
] 300 — 375
ll 305— 385
v 310 — 400
' 315— 415
Vi 320 — 440
Vii 325— 470
Vil 330 — 500
IX 335 — 535
X 340— 570

Xl 350 — 605 )
Xil 360 — 645
Xill 370 — 695
Xiv 385— 750
XV 405 — 805
XVi 425 — 860
XVil 445 — 915
XVIi 475 — 975
XiX 505 —1.035
XX 550 —1.110

lIl. Jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji), gospodarstwach pomocniczych i Centralnej Pralni
w Toruniu

Kategoria
zaszeregowania Kwota w z!
| 295 — 365
i 300 — 375
i 305 — 385
v 310— 400
" 315— 415
\ 320 — 435
Vil 325 — 465
Vil 330 — 495
IX 335— 525
X 340 — 560
XI 345 — 595
XH 350 — 630
Xl 360 — 665
Xiv 370— 705
XV 380 — 750
XVI 390 — 795
XV 410 — 845
XVIil , 430— 900
XiX ‘ 460 — 955
XX 490 — 1.010

Zatacznik nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego do

DAL WN -
-
N
(=]
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TABELE
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W-:

1. Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia

Zatacznik nr 3

. Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. |Stanowisko zaszeregowania dodatkg wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII - XIX 6 WYZsze 8
2 | Zastepca dyrektora XVI- XVl 5 wyzsze 5
Glowny ksiegowy
3 Kierownik zakladu, XIV - XV1 4 Wyzsze 7
osrodka
4 | Radca prawny wg odrebnych przepisow
XIII - XV 2
Zastgpca glownego 3 4
ksiegowego Wyzsze
Glowny specjalista 2 5
5 | Kierownik pracowni XII - X1V 3 wyzZsze 5
6 | Kierownik dziatu X1 - XIII 3 WYZSZe 5
7 | Starszy: specjalista, X-X11 WYyZsze 5
informatyk
8 | Specjalista, informatyk IX-XI WYyZzSze 3
9 | Mlodszy informatyk VII - X wyZsze -
$rednie 5
10. | Inspektor BHP VII - IX wg odrebnych przepiséw
11 | Starszy: inspektor, 3
ksiggowy, magazynier, VI- Vi Srednie
bibliotekarz, referent
12§ Kierownik sekretariatu V- VII 1 $rednie 3
13 | Referent, inspektor, Srednie -
ksiegowy, bibliotekarz, IV - VI
Kierowca samochodu podstawowe 1 prawo jazdy 1
osobowego kat. B
14 | Magazynier m-v podstawowe 2
Pracownik gospodarczy -
15 §Telefonistka, nm-1v podstawowe -
maszynistka
16 | Sprzataczka [-111 podstawowe -
1. Zaktadach naprawczych sprzetu medycznego (zaktadach techniki medycznej)
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy techniczni. ekonomiczni i administracyjni
1 }Dyrektor XVIII - XX 6 WwyZsze 6
Zastepea dyrektora XVII- XIX 5
2 | Gléwny ksiegowy wyzsze 5
Gléwny technolog 4
3 }Kierownik wydzialu XVI-XVII 4 WyZSze 5
konstrukcyjnego
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1 2 3 4 5 6
Szef produkcii 5
4 | Kierownik: wydzialu, oddzialu, dzialu, XV - XVII 4 |wyisze 4
pracowni, grupy robot
5 |Radca prawny 2 wg odrgbnych przepiséw
Rzecznik patentowy X1V - XVI -
Zastepca gléwnego ksiggowego 3 | wyisze 4
Glowny specjalista : 2 5
6 | Starszy specjalista -
Kierownik: sekcji technicznej, X - Xv 3 Jwyzsze 4
laboratorium
Zastepca kierownika wymienionego pod 2 |érednie 6
Ip. 4
7 | Specjalista, informatyk - jwyisze 1
Kierownik: magazynu, sekcji X1 - X1v 1 jwyzsze 1
nie wymienionej pod Ip.6 $rednie 3
8 |Inspektor bhp X1 =X - wg odrebnych przepiséw
Inspektor ds.przeciwpozarowych -
Mistrz wydziatu $rednie 4
Starszy inspektor ds. technicznych -
9 | Rewident zakladowy, X - XII $rednie 4
Inspektor ds. technicznych
Starszy: referent, ksiggowy, kasjer,
10 | magazynier, inspektor nie wymieniony IX-X1 $rednie 3
pod 1p.8
Ksiegowy, magazynier, kasjer, VI - X $rednie -
11 Jinspektor, operator EPD
12 | Referent, starsza maszynistka VI -IX $rednie -
13 | Telefonistka, maszynistka VI - VIII podstawowe -
I1. Pracownicy na stanowiskach robotniczych i obstugi
1 | Starszy konserwator sprzgtu X1V - XVI $rednie techniczne 5
medycznego
2 I Konserwator sprz¢tu medycznego X1 - XV $rednie techniczne 3
: zasadnicze zawodowe 6
Monter elektroniki, $lusarz, tokarz,
3 |szlifierz, frezer, spawacz, galwanizer, X-X1 zasadnicze zawodowe -
lakiernik
4 | Hartownik, stolarz, hydraulik IX-XI zasadnicze zawodowe -
lub podstawowe i kurs
przysposobienia zawodowego
5 |Mlodszy konserwator sprzetu VIII- X zasadnicze zawodowe -
medycznego lub podstawowe i kurs
przysposobienia zawodowego
6 |Palaczc.o. V1 - VII podstawowe i1 uprawnienia 4 6 mies.
kwalifikacyjne typu , E”
Kierowca samochodu osobowego podstawowe i prawo jazdy 1
kat. B
7 | Robotnik gospodarczy IV-VI podstawowe i przeszkolenie -
zawodowe
8 | Starszy: portier, dozorca m-v podstawowe i przeszkolenie -
Pomocnik palacza zawodowe
9 1Portier, dozorca, sprzataczka. robotnik n-1v podstawowe i przeszkolenie -
magazynowy zawodowe
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lll. Zaktadach (warsztatach) ortopedycznych
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
/ funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 | Dyrektor XVII - XIX 6 WYZSZe 6
2 | Zast¢pca dyrektora XVI - XVIIT 5 WyZsze 5
Gléwny ksiegowy
3 | Szef produkcji XV - XVII 4 wyZsze 5
Gléwny technolog
Gléwny mechanik 4 wyZsze 5
4 | Gloéwny specjalista XIV - XVI 2
Zastepca glownego ksicgowego | 3 4
Radca prawny 2 wg odrebnych przepiséw
5 }Kierownik dzialu X1 - XV 4 WY2SZE 4
6 ] Starszy specjalista X1l - X1V — WyZSze 4
7 | Specjalista XI- X — WYZsze 2
Mistrz wydziatu 2 sredni¢ 4
8 [Kierownik: magazynu, sekcji X-X1 1 $rednie 3
Inspektor bhp — wg odrebnych przepisow
9 | Starszy: inspektor, ksiggowy, IX-XI $rednie 3
kasjer, magazynier
10 | Inspektor, ksiggowy, kasjer, VIII- X $rednie “
magazynier,
11 | Starszy referent VII - IX $rednie 1
12 | Referent, sekretarka VI - VIl Srednie -
13 | Tclefonistka, maszynistka V- VI podstawowe -
II. Pracownicy na stanowiskach robotniczych i obstugi
1 | Starszy konserwator sprzetu XII - XIV $rednie techniczne 5
ortopedycznego
2 | Konserwator sprzetu XTI - X111 $rednie techniczne 2
ortopedycznego zasadnicze zawodowe 3
3 | Ortopeda przymiarkowy X-Xl $rednie techniczne -
zasadnicze zawodowe 3
4 | Bandazysta ortopedyczny, stolarz
ortopedyczny, cholewkarz
ortopedyczny, modelarz
ortopedyczny w gipsie,
formowacz, ortopeda-mechanik, IX-XI zasadnicze zawodowe -
przymiarkowy obuwia
ortopedycznego,
tokarz, frezer, spawacz,
galwanizer, clektromonter,
Slusarz remontowy
5 | Krojczy skor i tkanin, obuwnik
ortopedyczny, modelarz form )
obu\g:':a ° rtobe dycznego, $usarz VIII-X zasadnicze zawodowe -
narzedziowy
6 |Slusarz, zasadnicze zawodowe lub
VII - IX podstawowe i .
przysposobienie
zawodowe
7 }Gorseciarz podstawowe i -
VI - VIII przeszkolenie zawodowe
Kierowca samochodu osobowego podstawowe i prawo jazdy 1
kat. B
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1 2 3 4 5 6
8 |Palaczc.o. V- VII podstawowe i 6 mies.

uprawnienia
, kwalifikacyjne typu E”
9 | Robotnik gospodarczy IV-VI podstawowe i -
przeszkolenie zawodowe
10 |Pomocnik palacza, robotnik m-v podstawowe i -
gospodarczy ' przeszkolenie zawodowe
11 | Sprzataczka, portier, dozorca, nm-1v podstawowe -
robotnik magazynowy
|
IV. Jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestyc;ji)
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba
' funkcyjnego lat pracy
1 2 3 4 5 6
1. Pracownicy techniczni. ekonomiczni i administracyjni
1 | Dyrektor XVII - XX 4 WYZSZE 6
2 | Zastgpea dyrektora XVII - XIX 3 WyZSz€e 5
Glidwny ksiegowy
3 | Kierownik zespolu inspektoréw XVI - XVIII 3 wg odrgbnych przepisow
nadzoru inwestorskiego
4 |Kierownik innego zespolu w XV-XVII 2 wg odrebnych przepisow
stuzbach inwestorskich
Starszy inspektor nadzoru 2 wg odrebnych przepiséw
inwestorskiego
5 | Glowny specjalista X1V - XVI wyZsze 5
Zastepea gléwnego ksiegowego 3 4
Radca prawny 2 wg odrebnych przepiséw
6 |Kierownik komérki organizacyjnej WyZsze 3
innej nizwym. wip. 3i 4 X - Xv 2 $rednie 5
Inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrebnych przepisdw
7 | Specjalista, projektant X1 -Xiv WYZSZE 3
8 | Inspektor techniczny X1 - X111 wg odrebnych przepiséw
9 | Kierownik magazynu X - XII 1 srednie 4
10 | Kierownik sekcji IX-XI 1 $rednie 3
11 | Starszy: inspektor, referent, kasjer, VIII-X $rednie 3
ksicgowy, magazynier
12 | Inspektor, kasjer, ksiggowy VII - IX $rednie 1
13. | Referent, starsza maszynistka VI - VIII $rednie -
14 | Sekretarka, kontvsta V- VIl $rednie -
15 |Maszynistka, telefonistka, V-Vl podstawowe -
magazvnier
16 |Robotnik gospodarczy nl-v podstawowe -
17 | Sprzataczka. dozorca, portier II-1V podstawowe -
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V. Gospodarstwach pomocniczych i Centralnej Pralni w Toruniu
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. |Stanowisko zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego pracy
1 2 3 4 S 6
L. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 §Dyrektor XVI - XVIII 5 WYZSZE 6
2 | Zastepea: dyrektora XV-XVHl 4 wyzsze 4
Gléwny ksiegowy :
3 }Kierownik: wydziatu, warsztatu, XIV - XVi 3 wyZsze 3
obiektu, budowy, grup robdt, '
zespolu, pracowni
Glowny specjalista 2 WyZsZe , 5

4 ) Starszy projektant XI-XxXv —

Zastepca glownego ksiggowego 3 4
Radca prawny 2 wg odrebnych przepiséw
Specjalista, inspektor techniczny - WYZSZe 3

5 [Kierownik dzialu, bazy Xi-xiv 3 Wyzsze 3

Zastepca gléwnego ksiegowego $rednie 6
6 | Kierownik: magazynu, sekcji X1 - XIII 2 $rednie 4
Mistrz
7 |Inspektor bhp X - Xl wg odrebnych przepiséw
Technolog, projektant, inspektor $rednie 4
ds. przeciwpozarowych
8 | Starszy: ksiegowy, referent, IX-X1 wyzsze 1
administrator, magazynier, $rednie
recepcjonista, intendent, kasjer,
instruktor, kosztorysant ‘
9 }Ksiegowy, §rednie 3
administrator, recepcjonista,
intendent, starszy laborant, VIII - X
instruktor, kosziorysant
Magazynier $rednie -
podstawowe 2
10 | Referent kasjer,laborant, VII-IX Srednie -
kontysta. kreélarz
11 | Maszynistka. sekretarka VI - VIII $rednie -
12 ] Telefonistka V- VII “{ podstawowe -
I1. Pracownicy na stanowiskach robotniczych i obstugi

! | Konserwator urzadzen IX-XI Srednie techniczne lub

technicznych zasadnicze zawodowe i
" | uprawnienia 3
kwalifikacyjne typu E”

2 | Palacz kotléw parowych o VIII-X $wiadectwo czeladnicze 6 mies.
nadcisnieniu 0,07MPa wodnych lub zasadnicza szkota f
wysokotemperaturowych wraz z zawodowa i uprawnienia
urzadzeniami pomocniczymi kwalifikacyjne typu E”

Palacz kotlow wodnych nisko- i $wiadectwo robotnika, 6 mies.
$redniotemperaturowych wraz z wykwalifikowanego w
urzadzeniami pomocniczymi zawodzie palacza i
. uprawnienia
kwalifikacyjne typu . .E”
Palacz piecow spalania podstawowe uprawnienia |. 6 mies.
odpadow organicznych kwalifikacyijne typu . E”
Szef kuchni zasadnicze zawodowe 3
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1 2 3 4 S 6
3 Tokarz, hydraulik, elektryk,
$lusarz, sprzedawca, malarz,
murarz, stolarz, krawcowa,
glazurnik, robotnik produkciji VII - IX zasadnicze zawodowe -
zwierzgeej, introligator,
maszynista offsetowy, fotograf,
retuszer, ogrodnik, operator
urzadzen technicznych,
mechanik, elektromonter i inne

4 | Kierowca samochodu VI- VIl podstawowe i prawo jazdy 1
osobowego, traktorzysta odpowiedniej kategorii

5 | Robotnik produkcji roslinne;,
detaszer, szlifierz, retuszer, V- VI podstawowe i
ostrzarz, szklarz, maglarz, pracz, przeszkolenie zawodowe
szwaczka, prasowacz i inne

6 | Konwojent, pomocnik palacza, V-Vl podstawowe i _ -
robotnik rolny przeszkolenie zawodowe

7 | Robotnik gospodarczy, operator m-v podstawowe i -
maszyn powielajacych przeszkolenie zawodowe

8 Sprzataczka, portier, dozorca, II-iv podstawowe -
pokojowa, szatniarz ‘

9 | Pracownik w okresie I-11 podstawowe -
przyuczenia do zawodu

Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajgcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
Zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
§ci jezyka obcego przed uprawniong komisjg egzami-
nacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wiasciwego wydziatu filolo-
gicznego wyzszej uczelni,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka,
przyznane na podstawie odrebnych przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $red-

. niej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt

jezyk obcy, za ktérego znajomos$é pracownik ma
pobieraé¢ dodatek.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kt6-
re otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentu uzasadniajgcego zwolnie-
nie pracownika od sktadania egzaminu.

8. Dodatek przyznaje sig na czas wykonywania pra-
¢y na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.
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Zatacznik nr 5

RODZAJE PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

8§ 1. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla
zdrowia lub szczegdinej uciazliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wofu;qcych zwltdknienia tkanki ptucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledédw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-

wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogélna,

7) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlnej uciazliwosci zalicza sig prace wykony-
wane:

1} w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujgcych zwtdknienie tkanki ptucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
- sycznych kumulujacych sig w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynika-
jacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmlernego obciazenia wysniklem
f|zycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszo-
nej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw
i antybiotykow powodujacych zaburzenia czynno-
ci fizjologicznych organizmu oraz mnych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dia zdrowia
lub szczegoinej uciazliwosci zalicza sig prace wykony-
wane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegoblnej uciazliwosci zalicza sne takze szczegolnie
niebezpieczne prace:

1) na wysokos$ci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenistwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem, transportowaniem gazow i materiatéw
wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikdw, aparatéw, kanatéw, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sie pod napigciem powyzej 220V, wykonywa-
ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy
w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

6) pod ziemig lub pod woda,

7) w kontakcie z materiatem zakaznym albo chorymi
zakaznie ludzmi lub zwierzetami.

4. Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
zalicza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa- i be-
ta-naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynni-
kami o analogicznym jak te substancje dziataniu, jeze-
li zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

§ 2. 1. Prace okres$lone w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 oraz
ust. 2 pkt 1—3 uwaza sig za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natgzenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych
przepisach, lub inne obowigzujace normy higieniczno-
sanitarne.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sa przez labora-
toria Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wtasciwych terenowo pan-
stwowych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.



