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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 lipca 1995 r.

w sprawie postepowania przy dokonywaniu wyptat niektérych swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Na podstawie art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 28 czerwca
1995 r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz.
435) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku o wyptate éwiadczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz.
U. Nr 87, poz. 435), zwanej dalej ,ustawa”, sprawdza
whiosek pod wzgledem jego zgodno$ci z przepisami ustawy.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektor wojewoédzkiego urzedu pracy wyptaca

whnioskodawcy $wiadczenia pracownicze objete wnioskiem
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty dyrektor wojewod-

- dzkiego urzedu pracy zawiadamia na piSmie wnioskodawce

oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29
grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacainosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz.
1iz1995 r. Nr 87, poz. 435), jezeli zachodzg okolicznosci
umozliwiajgce dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiad-
czen.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierp-
nia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca
1995 r. (poz. 453)

Wzér wniosku

Imie i nazwisko wnioskodawcy

(miejscowo$¢, data)

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZEN PRACOWNICZYCH -

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435) wnosze o wyptate $wiadczeri pracowniczych ze srodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokosci

(poda¢ tgczng kwote)
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Zalaczniki:

1) dokumenty okreslone w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczeni
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435),

2) o$wiadczenie wnioskodawcy o zobowigzaniach alimentacyjnych,

3) dokumenty stwierdzajgce, ze roszczenia wymienione we whiosku powstaty w warunkach niewyplacalnosci pracodaw-
cy, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 28 grudnia 1993 r. o ochronie roszczern pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1, poz. 1 iz 1995 r. Nr 87, poz. 435) oraz w terminach zwigzanych
z datg niewyptacaino$ci pracodawcy, okreslonych w art. 6 ust. 3—7 tej ustawy.

Objasnienia:
Rubryki 3 i 4 wypetnia wnioskodawca.

Rubryki 5—11 wypelnia dyrektor wojew6dzkiego urzedu pracy.

D Wypetnié zgodnie z art. 6 ustawy o ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

2 Data, w ktorej pracodawca byt zobowigzany do wyptaty éwiadczenia pracownikowi.

3 Przecigtne miesigczne wynagrodzenie oglaszane dla celéw rewaloryzacji emerytur i rent przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski™.

® FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

%) Ustalona jako iloczyn warto$ci z rubryk 6 i 7; jezeli iIoczyn‘ten przekracza warto$¢ z rubryki 7 — podaé kwote z rubryki 7.

gzp — ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6blnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, z péiniejszymi zmianami).



