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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 lipca 1995 r.

w sprawie trybu skladania wykazéw i wnioskéw o wyplate swiadczert z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, przekazywania $rodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat $wiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacaino-
$cipracodawcy (Dz. U.21994r.Nr1,p0z.1iz1995r. Nr 87,
poz. 435) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
zdnia 29 grudnia 1993 . 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. 21994 1. Nr 1,
poz. 11z 1995 r. Nr 87, poz. 435), zwanej dalej ,,ustawg”,
0 wypltaig jednorazowego Swiadczenia ze Srodkow Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwane-
go dalej,,Funduszem”, skiada sie do Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej.

2. Wniosek skladany przez pracodawce powinien za-
wieraé:
1) okreslenie pracodawcy,
2) okreslenie kwoty nie wyptaconych pracownikom wyna-

arodzen 72 nrace
grogzen za prace,

3) wskazanie daty, od ktérej pracodawca zaprzestat wy-
ptacania wynagrodzen,

4) wskazanie zwigzku miedzy niewyplaceniem wynagro-
dzen a przej$ciowymi trudnos$ciami finansowymi.

3. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

4. Do wniosku pracodawca jest obowigzany dotgczyé
wykaz pracownikéw, ktérym nie wyptacono wynagrodzen za
prace, zwany dalej ,,wykazem"', wraz z podaniem kwot tych
wynagrodzen.

5. Wzér wykazu stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

§ 2. Whniosek, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, skltadany
przez zwigzek zawodowy, powinien zawieraé:

1) okre$lenie wnioskodawcy,
2) okreslenie pracodawcy,

3) informacje o niewyplaceniu pracownikom wynagrodzen
za prace.

Do wniosku zwigzek zawodowy dotacza aktualny wyciag

z rejestru zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku i wykazu sporzgdza opinie
w sprawie wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art.
4 ustawy, i przekazuje ja wraz z jednym egzemplarzem
wniosku i dwoma egzemplarzami zatwierdzonego wykazu

Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 4. Na zadanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
dziatajgcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zwigzku
zawodowego, pracodawca przedstawia w terminie 7 dni
wykaz oraz informacje, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3i 4.

§ 5. Wnioski wraz z zatgcznikami i wykaz skiada sie
w jednym egzemplarzu do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
oraz w dwéch egzemplarzach do dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodaw-
cy.

§ 6. 1. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po otrzy-
maniu zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie dokonania wyptaty jednorazowego $wiadczenia, z zatg-
czonymi do niego dwoma egzemplarzami wykazu, o ktérym
mowa w § 3, niezwlocznie przekazuje pracodawcy zarzadze-
nie, wraz z tymi wykazami, oraz odpowiednie $rodki finan-
sowe z Funduszu na wskazgny rachunek bankowy pracoda-
wey.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty pracodawca
zawiadamia pracownikéw, a takze zwigzek zawodowy, ktory
skiadat wniosek. Pracodawca wyptaca jednorazowe $wiad-
czenie w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia otrzyma-
nia $rodkéw finansowych w trybie okreslonym w ust. 1.
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3. Po dokonaniu wyptaty pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy, z ktorego otrzymat $rodki finansowe,
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ich otrzyma-
nia, r6znice miedzy kwotg otrzymang w trybie okreslonym
w ust. 1 a kwotg wyptacong pracownikom. W tym samym
terminie pracodawca zwraca dyrektorowi wojewddzkiego
urzedu pracy jeden egzemplarz wykazu pracownikéw zawie-
rajacy potwierdzenie otrzymania przez nich jednorazowego
$wiadczenia.

4. Dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy po otrzyma-
niu wykazu pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 3, rozlicza
wykonanie zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie dokonania wyptaty jednorazowego $wiadczenia;
rozliczenie to stanowi podstawe do uznania zarzadzenia za
wykonane.

§ 7. 1. Przekazywany dyrektorowi wojewddzkiego
urzedu pracy zbiorczy wykaz nie zaspokojonych roszczen
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, zwany
dalej ,,zbiorczym wykazem”, powinien zawieraé:

1) okreslenie podmiotu, od ktérego pochodzi,
2) okreélenie niewyptacalnego pracodawcy,

3) okreslenie os6b uprawnionych w rozumieniu art. 5 usta-
wy,

4) okre$lenie rodzaju i wysoko$ci $wiadczeri naleznych
osobom uprawnionym, podlegajgcych zaspokojeniu ze
$rodkéw Funduszu.

2. Skiadajacy zbiorczy wykaz dotgcza dokumenty $wia-
dczace o niewyptacalnosci pracodawcy oraz wskazuje numer
rachunku bankowego pracodawcy i bank prowadzacy ten
rachunek.

3. Zbiorczy wykaz wraz z zalgcznikami sklada sie
w trzech egzemplarzach.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do wyka-
zu uzupetniajgcego nie zaspokojonych roszczeri pracow-
niczych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1a ustawy, zwanego
dalej ,,wykazem uzupetniajagcym”’.

5. Wz6r zbiorczego wykazu — wykazu uzupetniajgcego
stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Przekazanie odpowiednich $rodkéw finanso-
wych z Funduszu podmiotowi sktadajacemu zbiorczy wykaz
nastepuje, na wskazany rachunek bankowy, niezwtocznie po
przestaniu sktadajgcemu dwdch egzemplarzy sprawdzonego
i zaakceptowanego przez dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy zbiorczego wykazu.

2. Podmiot skladajacy zbiorczy wykaz wyptaca $wiad-
czenia osobom uprawnionym niezwlocznie po otrzymaniu
$rodkow finansowych w trybie okreS§lonym w ust. 1, nie
poézniej jednak niz w ciggu 14 dni. Wyptat dokonuje si¢ na
podstawie zbiorczego wykazu przestanego przez dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy, z uwzglednieniem art. 9 usta-
wy.

3. Przy realizacji wyptat $wiadczeni objetych zbiorczym
wykazem przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do wyka-
zu uzupetniajgcego.

§ 9. 1. Wniosek osoby uprawnionej, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy, zwany dalej ,,wnioskiem indywidual-
nym”, skladany do dyrektora wojewédzkiego urzedu pracy,
powinien zawierac:

1) okreélenie osoby uprawnionej do zlozenia wniosku
indywidualnego,

2) okreélenie pracownika lub osoby wykonujacej prace

zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy,

3) okreslenie niewyptacalnego pracodawcy,

4) okre$lenie kwoty oraz rodzaju nie zaspokojonych rosz-
czen,

5) odwiadczenie, Ze osoba uprawniona nie jest matzonkiem
pracodawcy ani jego krewnym lub powinowatym w ro-
zumieniu art. 5 ust. 4 ustawy.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami sklada sie¢ w dwéch
egzemplarzach.

3. Wzér wniosku indywidualnego stanowi zatgcznik
nr 4 do rozporzgdzenia.

§ 10. Na zadanie dyrektora wojewédzkiego urzedu pra-
cy, ktory otrzymat wniosek indywidualny, podmioty wymie-
nione w art. 7 ust. 1 ustawy przedstawiajg w terminie 7 dni
informacje dotyczace:

1) daty wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,

2) tacznej kwoty nie zaspokojonych roszczen pracowni-
czych,

3) kwoty nie zaspokojonych roszczen w stosunku do osoby
uprawnionej,

4) obcigzenia wynagrodzenia pracownika naleznosciami
alimentacyjnymi, potrgcanymi na zasadach okre§lonych
w Kodeksie pracy,

5) Zrédia finansowania zasitkéw chorobowych.

§ 11. 1. Wyplaty $wiadczen z Funduszu osobie upraw-
nionej, ktora wystapita z wnioskiem indywidualnym, doko-
nuje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, z uwzglednie-
niem art. 9 ustawy.

2. O dacie, sposobie i kwocie wyptaty dyrektor wojew6-
dzkiego urzedu pracy zawiadamia uprawniong osobe, a takze
odpowiedni podmiot wymieniony w art. 7 ust. 1 ustawy.

§ 12. 1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wo-
jewodzkiego urzedu pracy, ze w okresie migdzy zlozeniem
zbiorczego wykazu, wykazu uzupetniajgcego lub wniosku
indywidualnego a dniem wyptaty §wiadczen nastapit wzrost
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 ustawy, dokonuje on odpowiedniej weryfikacji
kwot wczes$niej zaakceptowanych do wyptaty. Przepisy
§ 8 i 11 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dziatajgcego w trybie okre§lonym
w art. 4 ustawy.

§ 13. Podmioty uprawnione do skfadania wniosku
o wyptate jednorazowego $wiadczenia, podmioty zobowia-
zane do zlozenia zbiorczego wykazu i wykazu uzupetniajgce-
go, a takze osoby uprawnione do otrzymania $wiadczen ze
$Srodkdw Funduszu zawiadamiajg dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wptyw
na wyplate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 4 marca 1994 r. w sprawie trybu sktadania
wykazéw i wnioskéw o wyplate $wiadczeri z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, przekazywa-
nia érodkow z tego Funduszu oraz dokonywania wyptat
$wiadczent (Dz. U.Nr31,p0z.114iz1995r. Nr 25, poz. 135).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12
sierpnia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca
1995 r. (poz. 452)

Zatacznik nr 1
Wzdr wniosku
Oznaczenie pracodawcy

(pieczeé pracodawcy e
Z nazwg i adresem) (miejscowosé i data)

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
Warszawa

WNIOSEK
O ZARZADZENIE WYPLATY JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA
Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 2 1994 r. Nr 1, poz. 1 i z 1995 r. Nr 87, poz. 435) wnoszg o zarzgdzenie wyplaty jednorazowego
$wiadczenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) kwota nie wyptaconych pracownikom wynagrodzefl za prace WYNOSI ...........uvirieierineinernerin e eneeaannannn

3) niewyptacenie pracownikom wynagrodzeti za prace, poczynajac od dnia ....................... ., pozostaje w zwigzku
z przejéciowymi trudno$ciami finansowymi, utrzymujacymi sie dluzej niz miesigc, polegajagcymina ...................

.......................................

(podpis, imienna pieczatka oséb
uprawnionych do skladania o$wiadczen
woli w imieniu pracodawcy*)

Zalaczniki:

1) aktualny wypis z wlasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidenciji dziatainosci gospodarcze;j,
2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON,
3) wykaz pracownikéw sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

4) dokumenty $wiadczace o zwigzku miedzy niewyptaceniem pracownikom wynagrodzen a przejéciowymi trudno$ciami finansowymi, tj.
sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym (F-01), statystyczne sprawozdanie finansowe (F-02) sporzadzone na
koniec poprzedniego roku.

Objasnienie

* Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujacymi przy zaciaganiu zobowiagzan cywilnoprawnych.
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Oznaczenie pracodawcy
(pieczeé z nazwg i adresem)

Nr REGON

Wzér wykazu

Nazwa banku i numer rachunku bankowego

Zalacznik nr 2

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYM NIE WYPLACONO WYNAGRODZEN,
OBJETYCH WNIOSKIEM O ZARZADZENIE WYPLAT JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA

L ) kaczna kwota
Imig | nazwis- :

Zaliczka

na poczet po-

Potracenia z .
; nie wyplaco- Kwota przyznanego datku docho- - o {Kwota do wy- Podpis pra- )
Lp. ko,\?:aifgéNETka Adres nych wynag- jednorazowego $wiadczenia dowego od tytulut:xmen platy netto Data wyplaty cownika Uwagi®
rodzen o0s6b fizycz-
nych

1 2 3 4 6 7 8 9 10 " 12

Suma strony

Z przeniesienia

Do przeniesie-

nia — razem*)
» Niepotrzebne skreslic. 6a

Zatwierdzono na kwotg zt

slownie ..........cooviiiiins

Zarzgdzono do wyplaty kwotg zt

Objasnienia:

ZANA
6b

Dokonano przelewu na kwotg zt ..................

SIOWNIE ..o Zotych

Data ......

z rachunku w banku .....

Nr rachunku FGSP ......oovvviiiiiiiii,
na rachunek bankowy pracodawcy
Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy

Rubryki 1—4 i 7—10 wypelnia pracodawca.

Rubryke 5 i 6b wypetnia dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy.

Y Wypelnié zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy.

(podpis, imienna pieczatka os6b uprawnionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
pracodawcy?)

.2 Rubryke 12 wypeinia pracodawca, okre$lajac kwote nie dokonanych wyptat podiegajaca zwrotowi narachunek bankowy FGSP, zgodnie

z § 6 ust. 3 rozporzadzenia.

3 Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi przy zacigganiu zobowigzan cywilnoprawnych.
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Zatacznik nr 3
Wzor
Zbiorczego wykazu — Wykazu uzupefniajgcego

Oznaczenie niewypfacalnego pracodawcy?

(nazwa, adres) {(miejscowo$¢ i data)
Nr REGON ... Dyrektor
Nazwa banku i numer rachunku bankowego Wojewobdzkiego Urzedu Pracy
.............................................. Wy

ZBIORCZY WYKAZ — WYKAZ UZUPELNIAJACY®
nie zaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 7 ust. 1 i ust. 1a* ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1 i z 1995 r. Nr 87, poz. 435) o$wiadczam, ze od
dnia ... 19..... r. znajduje sie w warunkach niewyptacalno$ci w rozumieniu art. 3 wyzej
wymienionej ustawy z uwagi na®

oraz ze 0soby ujete w przedstawionym wykazie nie sa podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 tej ustawy.

Kwota naleznych $wiadczer z FGSP wykaz}anych w zalaczniku
. e e ol ,
Kwota $wiad- do zbiorczego wykazu — wykazu uzupelniajgcego® — z nastgpujacych tytutéw
czen z tytutu
. . jednorezo- | odszkodowaria o wid-
Imie i nazwiskolAdres zamiesz-| Podstawa |wego odszko- anasrg- 2a Czas uriopu 9 kwiwalentu nienies za skrécony okres .°dP',aW,Y“ °dSZK°‘1’f’W3' A 2 FGSPID
ane. : i iad- o pie. | dzenia wypoczynkowego ekwiwalentu pienigznego cr o | pienigznejt) nia'? czen z
Lp. | uprawnione kan{a upraw- [prawna $wiad- | dowania pie 2a urlop wypoczyn- wypowiedzenia (suma z kolumn od 5
o7 nionego | czenia pracy™ | nigznego kowyR” do 23)
nalezna
ZFGSPO |1 g | 1 trapmyrpnfm
m-¢ [m-¢ jm-c |m-c |m-c |m-c jm-c [m-c [m-¢ m-¢ m-c  fm-¢{m-c|m-c{m-c{m-c |m-c
1 2 3 4 5 617189 [10]11]12]13]14 15 16 17 |18 [19(20 |21 122 |23 24
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia - razem*¥!
Potracenia'®
Zatwierdzono pz:(Iilzftzeklfdn: 2yl Kwota | Data wypla-
do wyplat ) do wypat ty i podpis i1y
z F&%m}l chodowy od | alimentéw nettﬁ)"“’y upyaw%ior?ego Yy
0s0b fizycz-
nych
25 26 27 28 29 30
X
X
X
NataczNgsume .........ovvvrvervveininnnens slowniezt ...
Gibwny Ksiggowy data Dyrektor Wojewddzkiego (podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej
Urzgdu Pracy do sktadania o$wiadczeri woli w imieniu pra-
............................................................................. codawey'?)
Bank ....oooviiiriiiiiininnn Nr r-ku bankowego FGSP .................

*) Niepotrzebne skre$lié — w zaleznoéci od tego, czy wykaz dotyczy $wiadczeh z okresu poprzedzajgcego dzieh wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy (wykaz zbiorczy), czy tez z okresu nastgpujgcego po tym dniu (wykaz
uzupetniajgcy).

**) Niepotrzebne skreélié.

Zalaczniki:

1) aktualny wypis z wtasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

2) zaswiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego REGON,

3) postanowienie sadu stwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,

4) dokumenty stwierdzajace, ze Zbiorczy wykaz — Wykaz uzupetniajgcy® zostat ztozony w warunkach niewyptacalnosci pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy,

5) w wypadku wystgpienia niewyptacalnoéci, okreslonej w art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b) ustawy, nalezy dofgczy¢ oSwiadczenie pracodawcy, ze
zgtoszone roszczenia pozostajg w bezpo$rednim zwigzku z organizacyjnie lub finansowo wyodrebniong dziatalno$cig gospodarczg objetg
posiadang koncesja,

6) zatgcznik do Zbiorczego wykazu — Wykaz nie zaspokojonych naleznosci pracowniczych z okreséw poprzedzajgcych dzien niewyptacal -
noéci pracodawcy lub zalgcznik do Wykazu uzupetniajgcego — Wykaz nie zaspokojonych naleznoéci pracowniczych z okreséw
przypadajacych po dniu niewyplacalnosci pracodawcy.
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Objasnienia:

-

2

3

4)

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

i8

19

Wypelnia pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujgca zarzgd majatkiem pracodawcy.
Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacainego pracodawcy.
Wykaza¢ doktadne przestanki niewyptacalnosci pracodawcy wedtug art. 3 ustawy.

Uwzglednia sig osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy. W rubryce 4 wskazaé date ustania stosunku pracy osoby uprawnione;j,
jezeli z t3 datg wigze sie uprawnienie do otrzymania $wiadczenia z FGSP.

Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowigzek ubezpieczenia spolecznego.
Wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 6a ust. 1 ustawy.

Obowiazuje zachowanie zgodnosci liczby porzadkowej w kolumnach 1 i 2 Zbiorczego wykazu — Wykazu uzupelniajgcego z zatgcznikiem
— Wykaz nie zaspokojonych naleznosci pracowniczych z okreséw poprzedzajacych dzien niewyptacalnosci pracodawcy lub
z zatgcznikiem — Wykaz nie zaspokojonych naleznosci pracowniczych z okreséw przypadajgcych po dniu niewyptacalnosci pracodawcy.

Wypetniaé z uwzglednieniem art. 6a ust. 2 ustawy.

Wypetniaé z uwzglednieniem art. 6a ust. 2 ustawy, ujmujac w kolumnach 9—14 wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego:
a) w przypadku Zbiorczego wykazu — z okresu od 1V do IX miesigca poprzedzajgcego dzieh wystgpienia niewyptacalno$ci pracodawcy,

b) w przypadku Wykazu uzupetniajgcego — z okresu od | do VI miesigca nastepujgcego po dniu wystgpienia niewyplacalnosci

pracodawcy.
Wypetniaé¢ z uwzglednieniem art. 6a ust. 3 ustawy.
Wypelnia¢ z uwzglednieniem art. 6a ust. 4 ustawy.

Kolumny od 1 do 24 Zbiorczego wykazu — Wykazu uzupetniajagcego oraz kolumny od 1 do 41 zalacznika do Zbiorczego wykazu
-— Wykazu uzupetniajgcego wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objaénien.

Kolumne 25 oraz 30 Zbiorczego wykazu — Wykazu uzupetniajgcego wypetnia dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy.
Kolumny od 26 do 28 Zbiorczego wykazu — Wykazu uzupelniajgcego wypetnia podmiot okre$lony w pkt 1 objasnien.
Wynagrodzenia obejmuja:

w - wynagrodzenie za prace,

wp — wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,

z — zasitek chorobowy finansowany ze $rodkéw na wynagrodzenia,

$ —— $Swiadczenie wyrGwnawcze przystugujace pracownikowi na podstawie przepisdw o swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych,

wg -— wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz wynagrodzenie za czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — przystugujgce pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych

przepisOw prawa pracy,
wu — wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
Uzupetni¢ o nazwe miesigca lub okres rachunkowy.
Wypetniaé z uwzglednieniem art. 6 ust. 5 ustawy, ujmujgc w kolumnach 26—31 wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego:

a) w przypadku zatgcznika do Zbiorczego wykazu — z okresu od 1V do IX miesigca poprzedzajgcego dzien wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy, jezeli wynagrodzenie to nie zostato wykazane w rubrykach 10, 17, 24,

b) w przypadku zatgcznika do Wykazu uzupetniajgcego — z okresu od | do VI miesigca nastepujacego po dniu wystgpienia

niewyptacalnoéci pracodawcy, jezeli wynagrodzenie to nie zostato wykazane w rubrykach 10, 17, 24.
Wypetniaé z uwzglednieniem art. 6 ust. 6 ustawy.

Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi do zaciggania zobowigzarh cywilnoprawnych, z zastrzezeniem art. 7 ust. 1 ustawy.
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Zatacznik nr 4

Wzor wniosku indywidualnego

(miejscowosé i data)

Imie i nazwisko wnioskodawcy?!

Dyrektor
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK

O WYPLATE SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 21994 r. Nr 1, poz. 1 i z 1995 r. Nr 87, poz. 435) wnosze o wyptacenie $wiadczeii pracowniczych

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych W wysoKOSCI ... ....ooiiiiiiiiiii e

2) Data, od ktérej zaprzestano wyplacania Wynagrodzen ... ... ...ttt e e
3) Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw

przy pracy i Chorob zawodowyCh ... e e e e e e
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4) Kwota nie wyptaconych $wiadczen®:
) I R 1117 - T R
Il miesigc SRR

L 1T T T

D) IV MUESIgC ... e
T 1 1172 - T S
[ 1= T e
BT 11T T T
R L4 1T TP

D G 4 41T - o

Lo T I 11T T
I 4712 T R
L1 T T O
L 4T T2
RV 1111 T U
RN I 1T T o

d) ekwiwalent pienigzny za urlop WYPOCZYNKOWY ... ...ttt e e e e

e) odszkodowanie przewidziane w art. 361 KOEKSU PraCY . .....ooviitiit ettt e et e

f) odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawey ......................

g) odszkodowanie przewidziane w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niekiérych ustaw (Dz. U.z1990r.

Nr 4, poz. 19, z pOZNiejSzymMi ZMIaNami) ..ottt it e e et e e e e e e

5) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy (nie nalezat) do kategorii 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

1) dokumenty potwierdzajgce $mier¢ pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinnej po zmartym
pracowniku,

2) dowody uzasadniajace skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczer okreslonych w ustawie.
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I.> Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych — nalezna z FGSP ... ... ...

Il. Kwoty $wiadczen naleznych z FGSP:
=) I I 1117 T
Ho omiesige ......oovviniiii it F

L 4 41T o

D) IV MESIGC oottt e
R 1111 o
R I 1= T
[T 141 T
VIEMUESIAE oo e e e

DG 11T T

Lo IO T 1= T
Il MEBSIAC ..

LI 1T T

T 1T T

T 1117 - o2
VS e . i

d) ekwiwalent pieniezny za urlop WYPOCZYNKOWY .......ooouiniiiitt e e e,

e) odszkodowanie przewidziane w art. 361 KOAEKSU PraCy .......o.veeenrrn e

f) odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy ......................
g) odszkodowanie przewidziane w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegbinych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niekt6rych ustaw (Dz. U.z 1990+.

Nr 4, poz. 19, z POZNIEJSZYMI ZMIANAMIY ... it e e

l1l. aczna kwota naleznych §wiadczen z FGSP ... .. .. ... i e e
IV. Zatwierdzono do wyptaty z FGSP na 1gczng SUmMe zb .......oouuieei e e e

(ShOWNIE Zt L )

Gléwny Ksiegowy data DyrekthJ)r WojeI\)/védzkiego
rzedu Pracy

V. Potracenia z tytutu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych ... .. ... i

VI, Potracenia z tytutu @alimentow .. ... oottt

Objasnienia:

D Osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.
2 Osoba, z kt6ra zwigzane sg zgloszone naleznosci.
¥ Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacainego pracodawcy.

4 Przy sktadaniu wniosku o wyplate $wiadczefi z okreséw poprzedzajacych dzieri wystapienia niewyplacalno$ci pracodawcy nalezy
wypetnia¢ pkt 4 lit. a), b), d}—g) , za$ przy skladaniu wniosku o wyptate $wiadczer z okreséw nastepujacych po dniu wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy nalezy wypetniaé pkt 4 lit. a), c)—g).

W obu przypadkach nalezy uwzgledniaé przepisy:

— art, 6 ust. 2 ustawy — w zakresie rodzaju $wiadczeri gwarantowanych ze Srodkéw FGSP,
— art. 6 ust. 3—7 ustawy — w zakresie okreséw, z ktérych Fundusz zaspokaja $wiadczenia,
lit. a) podaé w rozliczeniu miesigcznym:

— kwote nie wyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg wykonywana na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli z tego tytulu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

— kwotg nie wyptaconego wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,
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— kwote nie wyplaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy
lub wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— kwote nie wyptaconego zasitku chorobowego finansowanego ze $rodkéw na wynagrodzenia,

— kwotg nie wyplaconego Swiadczenia wyrOwnawczego naleznego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

— kwote wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli urlop ten byt wykorzystywany:
— w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dziefh wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub
— w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych ustanie stosunku pracy,

lit. b) poda¢ w rozliczeniu miesiecznym kwote nie wyplaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli byt on
wykorzystywany w okresie od IV do IX miesigca poprzedzajgcego wystapienie niewyptacalnosci pracodawcy i kwota ta nie zostala
ujgta w rozliczeniu pod lit a),

lit. ¢) poda¢ w rozliczeniu miesiecznym kwote nie wyplaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli byt on
wykorzystywany w okresie od | do Vi miesigca nastepujacego po dniu wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy i kwota ta nie
zostata ujeta w rozliczeniu pod lit a).

%) Punkty od | do VII wypetnia dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, stosujgc przepisy art. 6a ustawy.



