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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 25 kwietnia 1995 r.

w sprawie zasad wynagradzania urzednikéw Urzedu Rady Ministréw.

Na podstawie art. 7' ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzed6w parnstwowych
(Dz.U.Nr31, poz. 214,21984 r. Nr 35, poz. 187,z 1988 r. Nr
19, poz. 132,2 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182,
z1990r. Nr 20, poz. 121,21991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz.
400 Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz,
451 oraz z 1994 r. Nr 136, poz. 704) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okre$la zasady wynagradzania
i awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyksztalcenia i praktyki zawodowej urzednikéw Urzedu
Rady Ministréw, zwanych dalej ,,urzednikami®’.

2. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym roz-
porzadzeniu stosuje sig przepisy rozporzgdzenia Rady Minis-
tréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw
pafistwowych, wydane na podstawie ustawy o pracow-
nikach urzedoéw paristwowych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowari i wymagan kwalifika-
cyjnych w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej
urzednikoéw, stanowigcq zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacq zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreslonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sta-
nowigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stawek dodatku legislacyjnego okre$lonych wre-
lacji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sta-
nowigcg zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw moze pod-
wyzszaé miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
ustalone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia, w stopniu
proporcjonalnym do wzrostu érodkéw na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw moze,
w ramach posiadanych $rodkéw, przyznaé urzednikowi do-
datek stuzbowy w wysokos$ci do 40% iacznie od wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub legis-
lacyjnego. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego uzaleznia sie od
charakteru, ztozono$ci i efektéw pracy.

2. Dodatek stuzbowy moze by¢ podwyzszany w szcze-
gélnie uzasadnionych wypadkach.

§ 4. 1. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw doko-
nuje przeszeregowania urzednika w ramach kategorii za-
szeregowania i stawki dodatku funkcyjnego oraz legislacyj-
nego przewidzianego dla danego stanowiska, a takze awan-
suje urzednika na stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw moze,
w uzasadnionych wypadkach, skrécié urzednikowi wymaga-
ny okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 5. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi komérki prawnej
zajmujacej sie prowadzeniem i kierowaniem pracami legis-
lacyjnymi w Urzedzie Rady Ministréw przystuguje, niezalez-
nie od dodatku funkcyjnego, dodatek legislacyjny w wyso-
kosci przewidzianej dla gtéwnego legislatora w tabeli stano-
wiacej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Minister—Szef Urzedu Rady Ministréw moze przy-
znaé, na czas okreslony, innym urzednikom na stanowiskach
réwnorzednych pod wzglgdem wynagrodzenia ze stanowis-
kami wymienionymi w ust. 1, do ktérych obowigzkéw nalezy
opracowywanie projektéw aktéw prawnych, dodatek legis-
lacyjny w wysokosci przewidzianej dla starszego legislatora.

§ 6. Stanowisko gtdwnego legislatora, okreslone w zalg-
czniku nr 1 do rozporzadzenia, zastepuje z dniem ogtoszenia
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rozporzadzenia dotychczasowe stanowisko gtéwnego spec- § 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
jalisty do spraw legislaciji, z tym ze urzednikom zatrudnionym  nia 2z mocq od dnia 1 kwietnia 1995 r.

na tym stanowisku przystuguje od dnia 1 kwietnia 1995 r.

wynagrodzenie przewidziane dla gtéwnego legislatora. Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy

Zatgczniki do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrbw z dnia 25 kwietnia
1995 r. (poz. 229)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | PRAK-
TYKI ZAWODOWEJ URZEDNIKOW URZEDU RADY MINISTROW

Kategoria Stawka Liczba
i zaszerego- ; lat
Lp. Stanowisko wania dodatku  |Wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | dyrektor: departamentu, biura, gabinetu, sekretariatu Rady .
Ministrow (komérki réwnorzednej), sekretarz Rady Legis- funkcyjnego
lacyjnej do 10 . .
— - XIX—XXI - wyzsze 7
doradca Prezesa Rady Ministréw, doradca wiceprezesa Rady funkcyjnego
Ministrow do 9
2 | wicedyrektor: departamentu, biura, zespotu, gabinetu, sek-
retariatu Rady Ministréw (komérki réwnorzednej), doradca funkcyjnego
ministra, gtéwny ksiegowy do 8 wyzsze
- - - ———— XVIE—XX 7
gtowny legislator, kierownik redakcji Dziennika Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej i Dziennika Urzedowego Rzeczypos- legislacyjnego wyzsze
politej Polskiej ,,Monitor Polski” do 8 prawnicze
3 | naczelnik wydziatu XVi—XVill | funkcyjnego wyzsze 6
do 6
4 | starszy legislator legislacyjnego wyzsze
do b prawnicze
gtéwny specjalista wyzsze
XV—XVII funkcyjnego 6
radca prawny do b wedtug
odrebnych
przepiséw
starszy specjalista XHI—XV — wyzsze 5
legislator legislacyjnego wyzsze
do 2 prawnicze, 2
aplikacja
XH—XIV legislacyjna
specjalista — wyzsze
starszy inspektor, starszy statystyk, starszy radca XI—Xitl — wyzsze 3
asystent gléwnego legislatora legislacyjnego
1 wyzsze 1
IX—XII prawnicze
referent prawny — —
9 | inspektor, statystyk, radca IX—XII — $rednie 2
10 | sekretarz wiceprezesa Rady Ministréw, sekretarz ministra,
sekretarz sekretarza stanu, sekretarz podsekretarza stanu IX—XII — $rednie 1
11 | maszynistka klasy mistrzowskiej IX—X — $rednie —
12 | kierownik kancelarii gtéwnej, kierownik kancelarii tajnej, funkcyjnego $rednie —_
kierownik archiwum, kierownik hali maszyn Vil—XI do 3
13 | sekretarz dyrektora generalnego, sekretarz dyrektora: biura,
departamentu, zespotu, gabinetu Vii—XI — $rednie —
14 | starsza maszynistka Vill—IX —_ $rednie —
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1 2 3 4 5 6
15 | starszy referent, ksiggowy Vi—IX — $rednie —_
16 | maszynistka VII—VIII — $rednie —
17 | referent VI—Vilii — drednie —

Zatgcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

|
il
i
v
\
Vi
Vil
VIl
IX
X
Xl
Xl
XHl
X
XV
XVi
XVII
Xvill
XIX
XX
XXI

300 — 420
310 — 450
320 — 480
330 — 520
340 — 560
350 — 600
360 — 640
370 — 690
380 — 740
390 — 790
410 — 840
430 — 890
450 — 950
470 — 1010
490 — 1070
520 — 1130
550 — 1200
590 — 1270
630 — 1340
700 — 1420
770 — 1500

Zatgcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatgcznik nr 4

TABELA STAWEK DODATKU LEGISLACYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia Procent najnizszego wynagrodzenia
Stawka dodatku | zasadniczego w pierwszej kategorii Stawka dodatku | zasadniczego w pierwszej kategorii
funkcyjnego zaszeregowania w tabeli miesigcznych legislacyjnego  |zaszeregowania w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego stawek wynagrodzenia zasadniczego
1 do 35 1 do 50
2 do 50 2 do 70
3 do 65 3 do 90
4 do 80 4 do 110
5 do 95 5 do 140
6 do 110 6 do 165
7 do 125 7 do 200
8 do 150 8 do 220
9 do 175
10 do 200



