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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 2 marca 1995 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu skitadania wykaz6w i wniosk6w o wyptate §wiadczeti z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, przekazywania $rodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania
wyplat swiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
ci pracodawcy (Dz. U.z1994 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 4 marca 1994 r. w sprawie trybu- sktadania
wykazéw i wnioskéw o wyplate $wiadczenn z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przekazywa-

nia $rodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania wyplat
$wiadczerh (Dz. U. Nr 31, poz. 114) wprowadza sie¢ na-
stepujace zmiany:

1) w § 1 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

.,6. Kopie wniosku oraz wykazu pracownikéw pracoda-
weca przekazuje dyrektorowi wojewédzkiego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracoda-
wcey.”";
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2) 'w§ 2 dotychczasowa treéé oznacza sie jako ust. 1 i doda-
je sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Przepis § 1 ust. 6 stosuje sie¢ odpowiednio.”;
3) po § 2 dodaje sig¢ § 2a w brzmieniu:

.§ 2a. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku i wykazu
sporzadza opinie w sprawie wystapienia prze-

stanek, o ktérych mowa w art. 4 ustawy, i przeka-

zuje jg wraz z jednym egzemplarzem wniosku
i wykazu Ministrowi Pracy i Polityki Socjalne;j.”;

4) § 4 otrzymuje brzmienie:

~§ 4. Whioski i wykaz, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
i 3 ustawy, skiada sie¢ w dwéch egzemplarzach do
Ministra Pracy i Polityki Socjainej oraz do dyrek-
tora wojewddzkiego urzedu pracy.”;

5) w § b po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Jeden egzemplarz zrealizowanego wniosku wraz
z wykazem pracownikéw, ktérym wyplacono jed-
norazowe $wiadczenie, dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy przekazuje Ministrowi Pracy i Polityki
Socjalnej, kopie za$ takiego wniosku i wykazu
— pracodawcy.”;

6) w§12 w ust. 1 wyraz ,,zaakceptowaniem” zastepuje sie
wyrazem ,,zlozeniem’’;

7) § 13 otrzymuje brzmienie:

.§ 13. Podmioty uprawnione do skladania wniosku
o wyptate jednorazowego $wiadczenia, podmio-

ty zobowigzane do ztozenia zbiorczego wykazu,
a takze osoby uprawnione do otrzymania §wiad-
czefi ze Srodkéw Funduszu, zawiadamiajq dyrek-
tora wojewodzkiego urzedu pracy o kazdej zmia-
nie okoliczno$ci majgcych wpltyw na wyptate
$wiadczefi ze $rodkéw Funduszu.”;

8) uzyte w rozporzadzeniu w odpowiednim przypadku
wyrazy , kierownik wojewdédzkiego urzedu pracy” za-
stepuje sie wyrazami ,,dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy”’, uzytymi w odpowiednim przypadku;

9) w zataczniku nr 1 do rozporzgdzenia:

a) w pkt 1 ,,Zalacznikéw” po wyrazie ,lub” dodaje sie
wyraz ,,aktualne”,

b) wpkt4,Zatgcznikdw' na koricu kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,tj. sprawozdanie
0 przychodach, kosztach i wyniku finansowym
(F-01), statystyczne sprawozdanie finansowe
(F-02) sporzadzone na koniec poprzedniego roku.”;

10) zalacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
nia;

11) zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
nia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 marca
1995 r. (poz. 135)

Zatacznik nr 1

Wzér zbiorczego wykazu

Oznaczenie niewyptacalnego pracodawcy!

Nr Regon ...........ocoiiiiiiiiiiniiiinennn.

Nazwa banku i numer rachunku bankowego

..............................................

(miejscowos$é i data)

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

ZBIORCZY WYKAZ
nie zaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci

pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1) odwiadczam, ze od dnia ................

19.... r. znajduje sie w warunkach

niewyptacalnosci w rozumieniu art. 3 wyzej wymienionej ustawy z uwagi Na¥ ... . ..ot

................................................................

oraz ze osoby ujete w przedstawionym wykazie nie s podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 tej ustawy.
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Kwota Kwota naleznych éwiadczei z FGSP wykazanych w zataczniku Laczna
$wiad- do zbiorczego wykazu — z nastepujacych tytutéw k?/v ota

czen z ty ;
o tutu jed- ekwiwa- | odszko- ":sz]'
Imig i JAdres za-| Podsta- | norazo- entu pie-{dowania émxad-
Lp. |[nazwisko|mieszka- wa praw-| wego za czas urlo- |nigznego| za skro- . A 2
upra- [nia upra- ha $wiad-{ odszko- | Wynagradze- i, wypoczyn-| za urlop |cony ok- | 0dprawy pie- fodszkodowa- Faepi)
whnione- [wnione- | czenia |dowania nia kowego” | wypo- |reswy- | MiezZnel nia (suma 'z
go®” go | pracy® | pienie- czynko- | powie- lalumn
Znego wy!'? |dzenial? od §
nalezna do 20)
zFGSPO I {0 [mliv]v v tfnp e rwpmprjpunlm \
m-¢|m-c|m-¢|m-¢c|m-cjm-c m-c¢|m-¢|m-¢|m-¢c{m-¢|m-¢cjm-¢|m-c ‘
1 2 3 4 5 6|7 ]81|9 1011 12 13|14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 21
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesienia — razem®
Potrgcenia'®-
Zatwierdzo- | zaliczka na Data
no do wy- |podatek do- 2 tytutu Kwota do _wyp(l’at_y
taty z  [chodowy od]| _ wyplat i podpis .
FpGS%”) 0s6b fiz;cz- alimentéw | "WPEY | uprawnio- |Uwagi'®
nych nego
22 23 24 25 26 27
X
X
X
natagczngsume ................... stowniezt ...................
Glowny Ksiegowy dats  Dyrektor Wojowbdzkiogo | +eererreeerriiieriiiiienriieaeains
Urzgdu Pracy (podpis, imienna pieczatka osoby
.................................................................. uprawnionej do skladania o$wiad-
czefl woli w imieniu pracodaw-
Bank .......oovciiiiiiiiiiian, Nr r-ku bankowego FGSP .......................... cy2 2))

* Niepotrzebne skreslié

Zatgczniki:

1) aktualny wypis z wiasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziataino$ci gospodarczej,

2)
3)

4)
w art. 3 ust. 2 ustawy,

5)

zaswiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacyjnego Regon,
postanowienie sadu stwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy,

dokumenty stwierdzajace, ze zbiorczy wykaz zostat ztozony w warunkach niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa

w wypadku wystgpienia niewyplacalnosci okreslonej w art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b) ustawy nalezy dolgczyé o$wiadczenie

pracodawcy, ze zgloszone roszczenia pozostajg w bezpos$rednim zwiazku z organizacyijnie lub finansowo wyodrgbniong

dziatainos$cig gospodarczq objeta posiadang koncesja,
6)

zatacznik do zbiorczego wykazu ,,Wykaz nie zaspokojonych naleznos$ci pracowniczych.”
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Zatacznik do zbiorczego wykazu

WYKAZ NIE ZASPOKOJONYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

INazwiskolAdres za- Wykaz naleznosci z tytutu wynagrodzen!®
i imig |mieszka- Lo . 11 miesiac za czas urlopu
uprawfia upra-| | Imese | wypoczynko-
LP. hionego®|wnione- |_- wego
g0 wiwlz|$§iw wltqcz- wiwtltzlslwlw iqcz- wlw!z]|$§|lwlw liacz- wilvi| v
P g | u | nie p g { u |nie p g | u |nie [m-clm-c| m-c
1 2 3 415161718910 (11 |12{13|14]15[16 |17[18]|19{20|21 (22123242526 | 27

Suma strony

Z przeniesienia

Do przeniesienia
—razem®

Wykaz naleznosci z pozostatych tytutéw

ekwiwalent | odszkodo-

tgczna kwota nale-
pieniezny wanie za

odszkodowanie w 7noscil?

dprawa wysokos$ci wyna-
zaurop | skrécony odprawg ; suma z kolumn 10,
wypoczygn- okres wypo- pienigzna grodzen_uadza o_krﬁ? 17, 24 oraz od 25
kowy'® lwiedzenial® wypowiedzenia do 36)
i I | i H]| 1 H H]|
m-c | m-¢c | m-¢c [ m-c | m-¢c { m-¢c | m-¢c | m-¢
28 29 | 30 | 31 32 1 33134 |3 | 36 37

* Niepotrzebne skreéti¢

(podpis, imienna pieczatka osoby
uprawnionej do skfadania o$wiad-
czet woli w imieniu pracodaw-
cy*?)
Objasnienia:
1 Wypetnia pracodawca, likwidator, syndyk lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.
~ ® Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewypiacalnego pracodawcy.
¥ Wykazaé dokladne przestanki niewyplacalnosci wedtug art. 3 ustawy.
4 Uwazglednia sig osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustaWy.
¥ Stosunek pracy, inna podstawa prawna $wiadczenia pracy, z tytutu ktérej powstaje obowigzek ubezpieczenia spotecznego.

9 Podaé w peinegj wysokos$ci kwote przystugujaca na podstawie przepisébw o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b
zawodowych.

" Obowigzuje zachowanie zgodnosci liczby porzadkowej w kolumnach 12 zbiorczego wykazu z zalgcznikiem ,,Wykaz nie zaspokojonych
naleznosci pracowniczych”.

B Wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 6 ust, 2 pkt 2 ustawy.

? Wypetnia¢ z uwzglednieniem §1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia
zakresu $wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokojeniu ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.
U. Nr 7, poz. 35), z2wanego dalej ~rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.”
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19 Wypetniaé z uwzglednieniem § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.
11 wypetniaé z uwzglednieniem § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.

12) Kolumny od 1 do 21 zbiorczego wykazu oraz kolumny od 1 do 37 zatacznika do zbiorczego wykazu wypetnia podmiot okre$lony w pkt
1 objasnien.

3 Kolumne 22 oraz 27 zbiorczego wykazu wypeinia dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.
14 Kolumny od 23 do 25 zbiorczego wykazu wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasniett.
1) Wynagrodzenia obejmuja;

w — wynagrodzenie za prace,

wp — wynagrodzenie za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,

z — zasitek chorobowy finansowany ze §rodkéw na wynagrodzenia,

§ — Swiadczenie wyréwnawcze przystugujace pracownikowi na podstawie przepis6w o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych,

wg — wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwonej nieobecno$ci w pracy, przystugujace pracownikowi na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

wu — wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
1) Uzupetnié o nazwe miesigca lub okres rachunkowy.

1 Wypetnia¢ z uwzglednieniem § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r., ujmujgc
oddzielnie kazdy okres urlopu wypoczynkowego przypadajgcego w 1V, V lub VI miesigcu poprzedzajacym date wystapienia
niewyptacalno$ci albo termin ustania stosunku pracy oraz kwotg wynagrodzenia urlopowego przystugujacego za dany okres uriopu.

18 Wypetnia¢ z uwzglednieniem § 1 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.
9 Wypetnia¢ z uwzglednieniem § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.
29 Wypetniaé z uwzglednieniem § 1 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.
2D Wypetniaé z uwzglednieniem § 1 ust. 1 pkt 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r.

22 Reprezentacja zgodna z zasadami obowiazujacymi do zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych, z zastrzezeniem art. 7 ust. 1 ustawy.

Zatacznik nr 2

Wzér wniosku

.....................................

(miejscowosé i data)

Imig i nazwisko wnioskodawcy?

............................................

Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK

o wyptate swiadczenia

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wnosze o wyplacenie $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w wysokosci
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2) Data, od ktdrej zaprzestano wyptacania Wynagrodzef ..............uurueronesseee e,

3) Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i chordb zawodoWyCh ... ... ..

. 4) Kwota nie wyptaconych swiadczei®:
) L MIESIAC ..\ ee e
It mviesiqc .............................................................................................................
HE miesigec .......coooviiiiiiiiiiie, RPN ETURURUTRSURRRRRR

D) IV MIeSIgC . o

.......................................................................................................................

e) odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcey .....................
f) odszkodowanie przewidziane w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
1990 r. Nr 4, poz. 19 z pOZNiejszymi ZMIANAMI) ......ouiut ittt e e i

5) Oswiadczam, ze pracownik nie nalezy (nie nalezat) do kategorii 0s6b, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy.

.....................................

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1) dokumenty potwierdzajace $mieré pracownika oraz uprawnienia whnioskodawcy do renty rodzinnej po zmartym
pracowniku,

2) dowody uzasadniajace skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslonych w ustawie.

I. ® Kwota jednorazowego odszkodowania przystugujacego na podstawie przepis6w o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych — nalezna z FGSP ... ..oiiii e

Il. Kwoty $wiadczeri naleznych z FGSP:
a) | miesiac .....................................................................................................
D MIeSIaC . e e e

I mMieSIge .

e) odprawa pienigzna z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawey .....................
f) odszkodowanie przewidziane w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6inych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
1990 r. Nr 4, poz. 19 z pAZNiejszymi ZMIANAMI) ....ooviiiit ettt e

Hi. taczna kwota naleznych SWIadczen z FGSP ...ttt e e
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IV. Zatwierdzono do wyptaty z FGSP na taczna sume zt

(T 1 )

Giéwny Ksiegowy data Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

V. Potracenia z tytutu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Vi, Potracenia z tytutu alimentéw

VIl. Kwota do wyptaty netto

VIH. Data wyptlaty i podpis uprawnionego

Objasénienia:

1 Osoby uprawnione, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy.
» Osoba, z kt6rq zwigzane sg zgloszone naleznosci.

3 Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyplacalnego pracodawcy.

4 |it. a) — podaé w rozliczeniu miesigcznym z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce poprzedzajace date wystgpienia niewyptacalnosci albo
termin ustania stosunku pracy:

— kwote nie wyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowg wykonywang na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,

— kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,

— kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli za
czas tych zwolnien pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa pracy,

— kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli urlop ten byl wykorzystany przez
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce poprzedzajace datg wystapienia niewyptacalno$ci albo termin ustania
stosunku pracy,

— kwote nie wyptaconego zasitku chorobowego finansowanego ze §rodkéw na wynagrodzenia,

— kwote nie wyplaconego $wiadczenia wyréwnawczego naleznego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,

lit.b) — podaé w rozliczeniu miesigcznym z okresu nie diuzszego niz 1V, V i VI miesigc poprzedzajacy date wystgpienia niewyptacalnosci
albo termin ustania stosunku pracy kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli urlop ten byt
wykorzystany w wyzej wymienionym okresie,

lit.¢) — podaé kwotg nie wyptaconego ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy za rok kalendarzowy, w ktérym stosunek pracy
ustat, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy poprzedzajgcych date wystapienia
niewyptacainosci pracodawcy,

lit. d) — podaé kwote nie wyplaconego odszkodowania naleznego z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia na podstawie art. 36!
Kodeksu pracy, okre$lajac, czy jest to kwota jedno- czy dwumiesigcznego wynagrodzenia,

lit. ) — podaé kwote nie wyplaconej odprawy pienigznej naleznej z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, okreslajac, czy jest to kwota jedno-, dwu- czy trzymiesigcznego wynagrodzenia,

lit. ) — podaé kwote nie wyptaconego odszkodowania naleznego na podstawie art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6inych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 z p6Zniejszymi zmianami), okreslajac, czy jest to kwota jedno-, dwu- czy trzymiesigcznego
wynagrodzenia.

% Punkty od | do VIl wypetnia dyrektor wojewédzkiego urzedu pracy, stosujac przepisy art. 6 ust. 2 pkt 2 zdanie drugie ustawy oraz § 1 ust.
26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu $wiadczer pracowniczych
podiegajacych zaspokojeniu ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 7, poz. 35).



