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UMOWA

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec o zmianie Umowy z dnia 31

stycznia 1990 r. zawartej migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec

o oddelegowaniu pracownikéw polskich przedsigbiorstw do realizacji uméw o dzieto, sporzadzona w War-
szawie w dniu 8 grudnia 1990 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
i Rzad Republiki Federalnej Niemiec
uzgodhnity, co nastepuje:

Artykut 1

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Federa-
Inej Niemiec postanawiaja wprowadzié¢ nastgpujgce zmiany
w Umowie rzadowej z 31 stycznia 1990 r. o oddelegowaniu
pracownikdw polskich przedsigbiorstw do realizacji umow
o dzieto:

1. W artykule 1 skresla sie ustep 2.

2. Artykut 2 zmienia sie w nastepujgcy sposob:
a) ustgp 1 otrzymuje nastepujagce brzmienie:

1. Liczbe pracownikéw na podstawie umowy o dzieto
ustala sig na 21 670 0s6b, w tym w budownictwie —
do 10000 os6b oraz monteréw izolacji — do 1000
osob. Niezaleznie od powyzszego ustala si¢ dodat-
kowy limit zatrudnienia:

b)

a) 5000 os6b w ramach uméw o dzieto miedzy polskimi
pracodawcami a niemieckimi mniejszymi i Srednimi
przedsigbiorstwami przemystu i rzemiosta, ktérych
obroty wynoszg do 10 min DM rocznie lub ktére
zatrudniajg do 65 osob;

b) 500 oséb przy konserwacji zabytkéw;
¢) 8000 osdb w budownictwie w latach 1991—1993.
Wielkosci te traktuje sig jako $rednioroczne.”,

w ustepie 2 zdanie 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.Liczby wymienione w ustepie 1 zdanie pierwsze i zda-

nie drugie litera a) beda dostosowane do dalszego

rozwoju sytuacji na rynku pracy w spos6b nastepujgcy:”
dodaje sie ustepy 4 i 5 w nastepujgcym brzmieniu:

4. Ustalone liczby pracownikéw do realizacji uméw
o dzielo bedg przydzielane przez polskie Ministerst-
wo Wspoélpracy Gospodarczej z Zagranicg poszcze-
golnym polskim przedsigbiorstwom.

5. Federalny Urzad Pracy Republiki Federalnej Nie-
miec baczy¢ bedzie, przy wspétpracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
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by przy wdrazaniu umowy nie doszlo do regionalnej
badz branzowej koncentracji zatrudnionych praco-
whikow realizujacych umowe o dzieto.”

3. Artykut 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Artykut 6. Pracownikowi polskiemu, ktéry ma po-
nownie zostaé zatrudniony w charakterze pra-
cownika realizujgcego umowe o dzieto, wolno
udzieli¢ zezwolenia na prace, jezeli okres czasu
miedzy wyjazdem i ponownym przyjazdem nie
jest krotszy niz catkowity okres waznosci po-
przedniego zezwolenia na pobyt. Okres czasu
wymieniony w zdaniu 1 wynosi najwyzej dwa
lata, jezeli za$ pracobiorca przed wyjazdem nie
byt zatrudniony dluzej niz dziewieé miesiecy,
okres ten wyniesie trzy miesigce.”

4. Artykut 7 zmienia sig¢ w nastepujgcy sposéb:

a) ustep 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Wiasciwe przedstawicielstwa Republiki Federal-
nej Niemiec na wniosek polskiego przedsigbiors-
twa wydajg wizy na okres trzech miesigcy bez
uprzedniej zgody Urzedu do Spraw Cudzoziem-
c6w po otrzymaniu przez polskie przedsigbiorst-
wo od Ministerstwa Wspotpracy Gospodarczej
z Zagranica Rzeczypospolitej Polskiej limitu za-
trudnienia po zapewnieniu zezwolenia na prace
przez Federalny Urzad Pracy Republiki Federal-
nej Niemiec.”,

b) w ustgpach 2 i 3 wyrazy ,zezwolenie na pobyt

i prace” zastepuje si¢ kazdorazowo wyrazami ,ze-

zwolenie na pobyt” i ,,zezwolenie na prace”.

5. Artykut 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:

LArtykut 8. Jezeli pracowriicy dopuszczeni do za-
trudnienia na podstawie umowy o dzieto zostali
wynajeci bez zezwolenia na prace Federalnego
Urzedu Pracy Republiki Federalnej Niemiec, to
liczagc od nastepnego okresu rozliczen liczba

DPT 212-1-90
Jego Ekscelencja

pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o dzielo zostanie dla danego
przedsiebiorstwa zmniejszona w $redniej rocz-
nej o liczbe pracownikdw wynajetych. W po-
dobny sposdb nalezy postepowad, jezeli polscy
pracodawcy zatrudnig wiecej pracownikdéw na
podstawie umowy o dzielo, niz im to przy-
stuguje na podstawie artykutu 2 ustep 4 lub gdy
zatrudniajg pracownikow, ktérzy nie posiadajg
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt.
Pracownikom polskich pracodawcow, ktorzy
wynajmuja lub zatrudniaja powtérnie pracow-
nikdbw w sposob niedozwolony, nie udziela sig
zezwolenia na prace.”

Artykut 2

Postanowienia niniejszej umowy beda stosowane przej-
$ciowo od dnia podpisania.

Artykut 3

1. Umowa niniejsza wchodzi w zycie, gdy obie Strony
powiadomig si¢ wzajemnie w drodze notyfikacji, ze zostaty
spetnione warunki prawa wewnetrznego dla wejécia w zycie
umowy. Za dzien wejécia w zycie uwaza sig dzien otrzymania
noty pézniejszej.

2. Niniejsza umowa jest zawarta na ten sam okres
waznoéci co umowa z dnia 31 stycznia 1990 r. o od-
delegowaniu pracownikdw polskich przedsigbiorstw do rea-
lizacji uméw o dzieto.

Sporzadzono w Warszawie dnia. 8 grudnia 1990 r.
w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezykach pol-
skim i niemieckim, przy czym obydwa teksty maja jednakowaq
moc.

Z upowaznienia Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej
J. Kuron

Z upowaznienia Rzadu
Republiki Federalnej Niemiec
H. Werner Lautenschlager
N. Blim

Warszawa, dnia 30 kwietnia 1993 r.

Pan Dr Franz Bertele

Ambasador

Republiki Federalnej Niemiec

Warszawa

Wielce Szanowny Panie Ambasadorze,

Mam zaszczyt potwierdzié otrzymanie noty Pana Ambasadora z dnia 1 marca 1993 r. o nastepujacej treéci:

., W imieniu Rzadu Republiki Federalnej Niemiec w nawigzaniu do porozumienia osiggnigtego podczas prowadzonych
w dniach od 26 do 28 paZdziernika 1992 r. w Warszawie oraz w dniach od 16 do 17 listopada 1992 r. w Berlinie
niemiecko-polskich rozméw dotyczacych sprawy zatrudnienia polskich pracownikéw w Republice Federalnej Niemiec,
mam zaszczyt zaproponowaé Panu nastgpujaca druga Umowe o zmianie Umowy z dnia 31 stycznia 1990 r. zawartej
miedzy Rzadem Republiki Federalnej Niemiec a Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej o oddelegowaniu pracownikéw
polskich przedsigbiorstw do realizacji uméw o dzieto:

W umowie z dnia 31 stycznia 1990 r. w wersji umowy o zmianie umowy z dnia 8 grudnia 1990 r. dokonuje sig
nastepujgcych zmian:

1. W artykule 2 ustep 5 dodaje sie drugie zdanie w nastepujacym brzmieniu:

.,Niniejsza umowa nie ma zastosowania wobec pracownikéw zatrudnionych w zakresie prac kominowych i z uzyciem
materiatéw ogniotrwatych.”

2. Artykut 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,JArtykut 8
(1) Przedsigbiorstwa dopyuszczone do realizacji umow o dzieto nie moga zatrudniaé wiekszej liczby pracownikéw niz

liczba ustalona zgodnie z art. 2 ust. 4, jak rowniez nie moga zatrudnia¢ pracownikéw nie posiadajgcych
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt.
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(2) Pracownicy dopuszczeni do zatrudnienia na podstawie umowy o dzieto zgodnie z art. 4 nie moga by¢ w celu
wykonywania pracy podnajmowani w trybie dziatalno$ci gospodarczej osobom trzecim.

(3) Przedsigbiorstwa realizujgce umowy o dzielo zobowiazane s do wyptacania pracownikom wynagrodzenia (art.
4 ust. 1 lit. b) w takiej wysokosci, jakg przewidujg za wykonanie poréwnywalnej pracy niemieckie uktady
zbiorowe.

(4) O ile przedsigbiorstwo narusza postanowienia przewidziane w ust. 1—3, Federalny Urzad Pracy przestaje
wydawac zezwolenia na realizacje uméw o dzietlo przez to przedsigbiorstwo; wykluczenie to moze byé
ograniczone w czasie. Przedsigbiorstwo nie bedzie uwzgledniane przy dalszym przydzielaniu miejsc wedtug art.
2 ust. 4. Na okres wykluczenia nie beda udzielane pracownikom tego przedsigbiorstwa zezwolenia na prace.
O zamiarze oraz istotnych przyczynach przewidywanego wykluczenia powiadomione zostanie pisemnie
Ministerstwo Wspétpracy Gospodarczej z Zagranicg Rzeczypospolitej Polskiej w celu zajecia stanowiska.
Decyzja o wykluczeniu zostanie podjeta najwczesniej po miesiacu od daty wplynigcia pisemnej informacii.
Wykluczenie to nie narusza innych zawartych przez przedsigbiorstwo uméw o dzieto, na ktére juz zostato wydane
zezwolenie oraz co do ktérych realizacji nie ma zastrzezer pod wzgledem prawnym. Federalny Urzad Republiki
Federalnej Niemiec przekazywa¢ bedzie co miesigc Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej Rzeczypospolitej
Polskiej liste wykluczonych przedsigbiorstw z podaniem okresu wykluczenia. Ministerstwo Wspdtpracy
Gospodarczej z Zagranicg Rzeczypospolitej Polskiej oraz wtasciwa w sprawach udzielania zezwolef na realizacje
umoéw o dzieto komérka Federalnego Urzedu Pracy przekaza polskim przedsigbiorstwom przed rozpoczeciem
zatrudnienia pracownikéw informator o stosownych niemieckich przepisach prawnych. Odbiér tego informatora
polskie przedsigbiorstwa potwierdzajg pisemnie.”

Jezeli Rzad Rzeczypospolitej Polskiej wyrazi zgode na przedstawione propozycje, niniejsza nota oraz
wystosowana przez Jego Ekscelencje nota—odpowied? zawierajagca zgode Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej
stanowi¢ beda porozumienie migdzy obydwoma naszymi Rzagdami, ktore wejdzie w zycie z dziataniem wstecz od dnia
1 stycznia 1993 r. Niniejsza umowa o zmianie umowy obowigzuje na ten sam okres co umowa z dnia 31 stycznia
1990 r.”

/

Mam zaszczyt zakomunikowa¢ zgode mego Rzadu na powyzsze i przyjaé propozycje Pana Ambasadora, aby przytoczona
powyzej nota oraz niniejsza odpowiedz na nig stanowity porozumienie, ktére wejdzie w zycie z dziataniem wstecz od dnia
1 stycznia 1993 r. Niniejsza umowa o zmianie umowy obowigzuje na ten sam okres co umowa z dnia 31 stycznia 1990 .

Proszé przyja¢, Panie Ambasadorze, wyrazy mego wysokiego powazania.

Minister Spraw Zagranigznych: K. Skubiszewski



