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USTAWA

z dnia 23 kwietnia 1994 r.

o metodach ksztaltowania wynagrodzen i srodkéw na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze oraz
o zmianie niektérych ustaw.

Art. 1. 1. Podmioty gospodarcze ksztattujg samodziel-
nie wynagrodzenia oraz $rodki na wynagrodzenia, z za-
strzezeniem przepisOw niniejszej ustawy.

2. Ustawa nie narusza zasad ksztattowania wynagro-
dzen przez podmioty gospodarcze, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 2. 1. Metody ksztattowania wynagrodzen, okre$-
lone w art. 3 ust. 1, stosuje sie do:

1) przedsiebiorstw panstwowych,
2) przedsiebiorstw komunalnych (samorzadowych),

3) spdéiek prawa handlowego majacych osobowos¢ praw-
ng, z wyjatkiem spoétek:

a) wktérych mniej niz 80% udziatlow lub akcji nalezy do
Skarbu Panstwa lub przedsigbiorstw panistwowych,
lub przedsigbiorstw komunalnych (samorzado-
wych), lub gmin, lub zwigzkéw miedzygminnych,

b) w ktérych mniej niz 80% udzialéw iub akcji nalezy
do Skarbu Panstwa lub przedsiebiorstw panstwo-
wych, lub przedsigbiorstw komunalnych (samorzg-
dowych), lub gmin, lub zwigzkéw miedzygminnych,
lub spéiek, o ktorych mowa w lit. a),

4)

5)

6)

c) dziatajgcych na podstawie przepiséw o zasadach
prowadzenia na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej wy-
tworczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizycz-
ne oraz na podstawie przepiséw o spatkach z udzia-
fem zagranicznym, a takze na podstawie przepiséw
Prawa bankowego, jezeli bank jest podmiotem
z udziatem kapitalu zagranicznego,

d) bedacych narodowymi funduszami inwestycyjnymi,
utworzonymi na podstawie ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyj-
nych iich prywatyzacji (Dz. U. Nr 44, poz. 202), oraz
spoétek, ktorych akcje lub udzialy zostang wniesione
do tych funduszy,

Parstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwo-
we,

bankéw pafistwowych i Banku Gospodarki Zywno$-
ciowej,

spétek jawnych, cywilnych i komandytowych, w kté-
rych co najmniej jedna ze stron umowy sg podmioty
okreslone w pkt 1—3 lit. a) i lit. b) i ktdrych udzial
w zyskach lub stratach tych spoétek wynosi co najmniej
80%.
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2. Metod ksztaltowania wynagrodzeti okre$lonych
w art. 3 ust. 1 nie stosuje sie do:

1) instytucji kultury i instytucji filmowych,
2) zaktadow lecznictwa uzdrowiskowego i sanatoryjnego.

Art. 3. 1. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1, ksztattujg $rodki na wynagrodzenia ob-
cigzajace koszty catoksztattu dziatalnosci, wynikajace z jed-
nej z nastepujacych metod ksztattowania wynagrodzed, do
wysokosci:

1) okreslonej w umowie migdzy organem zalozycielskim
a zarzadca na podstawie art. 45a ustawy z dnia 25
wrzeénia 1981 r. o przedsiebiorstwach panistwowych
(Dz.U.21991 1. Nr18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101,
poz. 444 i Nr 107, poz. 464,z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr
60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3) albo

2) okreslonej w porozumieniu z izbg skarbowg, albo

3) kwoty, ktora nie spowoduje pogorszenia relacji wyna-
grodzeri obciazajacych koszty caloksztattu dziatalnosci
powiekszonych o zysk brutto do wynagrodzet obciaza-
jacych koszty caloksztattu dziatainoéci w roku obroto-
wym w rozliczeniu kwartalnym, w stosunku do analogi-
cznej relacji obliczonej za caly rok poprzedni, albo

4) kwoty, ktéra w przeliczeniu na jednego przecigtnie
zatrudnionego w rozliczeniu miesiecznym nie przekro-
czy sumy podstawy obliczenia, o kidrej mowa w art,
7 ust. 1—4 albo w art. 9 ust. 2, i przyrostu przecietnego
miesigcznego wynhagrodzenia obliczonego jako iloczyn
tej podstawy oraz wskaZnika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia okre$lonego na podsta-
wie art. 17 ust. 1§ 2 i art. 36.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o roku obrotowym,
rozumie sie przez to rok kalendarzowy, chyba ze podmiot
gospodarczy powiadomit wiasciwy urzad skarbowy o wybo-
rze innego okresu na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 4. 1. Przepisy art. 3 ust. 1 pkt 1—3 majg za-
stosowanie do podmiotéw gospodarczych, ktére:

1) regulujg terminowo sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz zobowigzania podatkowe waobec budzetu panistwa
w roku i za rok obrotowy,

2) uregulowaly w terminie do dnia 31 sierpnia 1994 r.
zalegle zobowigzania wobec budzetu panstwa za lata
poprzedzajace rok obrotowy i pierwszy kwartat 1994 v,

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza sig
jednak za spetniony, gdy po dniu 31 sierpnia 1994 r. nastgpita
restrukturyzacja zadluzenia podatkowego na podstawie
przepiséw o zobowigzaniach podatkowych lub na podstawie
innych przepiséw.

3. W przypadku niespetnienia warunkdéw, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, podmioty gospodarcze ksztattujg $rodki na
wynagrodzenia obcigzajace koszty caloksztaltu dziatainosci
stosujgc metode okredlong w art. 3 ust. 1 pkt 4.

Art. 5. 1. Do obliczenia relacji, o ktorej mowa w art.
3 ust. 1 pkt 3, przyjmuje sie zysk brutto w roku obrotowym
w rozliczeniu kwartalnym oraz zysk brutto za rok poprzedni,
skorygowane o rozliczong wynikowo warto$é srodkéw trwa-
tych otrzymanych albo przekazanych lub darowanych, na
podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Podmioty gospodarcze stosujace w roku obrotowym
i poprzednim metode ksztattowania $rodkdéw na wynagro-
dzenia okreslong w art. 3 ust. 1 pkt 3, kt6re do obliczenia
relacji za rok poprzedni przyjely kwote zysku brutto przewyz-
szajacq niezbedng kwote zysku zapewniajgca niepogorszenie
relacji za tamten okres — w roku obrotowym majgq prawo
przyiaé do obliczenia relacji za rok poprzedni kwote zysku
w niezbednej wysokosci, zapewniajgcej niepogorszenie rela-
cji, w miejsce kwoty zysku brutto wykazanej w bilansie roku
poprzedniego.

3. W podmiocie gospodarczym stosuigcym przepisy ust.
2 kwota zysku brutto roku obrotowego nie moze by¢ nizsza
niz kwota zysku brutto wykazana w bilansie roku poprze-
dniego.

4. Przepisu art. 3 ust. 1 pkt 3 nie stosujg podmioty
gospodarcze, w ktérych zmniejszenie przecietnego zatrud-
nienia w roku obrotowym, spowodowane rozwigzaniem
stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zakiadu
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz.
372,Nr 106, poz. 457 iNr 113, poz. 491,z 1992 r. Nr 21, poz.
84 0razz1994r.Nr1, poz. 1), jest wigksze niz 5% w stosunku
do przecietnego zatrudnienia w roku poprzedzajgcym rok
obrotowy.

Art. 6. 1. Podmioty gospodarcze, o ktdérych mowa
w art. 2 ust. 1, postawione w stan likwidacji, ksztahtujg
wynagrodzenia stosujac metode okreslong w art. 3 ust. 1 pkt
4, z zastrzezeniem art. 29.

2. Podmioty gospodarcze, ktére podiely postepowanie
ukladowe na podstawie rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. — Prawo 0 po-
stepowaniu ukladowym (Dz. U. Nr 93, poz. 836,z 1950 r. Nr
38, poz. 349 i z 1990 r. Nr 55, poz. 320) lub bankowe
postepowanie ugodowe na podstawie ustawy z dnia 3 lutego
1993 r. o restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw i ban-
kéw oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 18, poz. 82),
wybrang metode ksztattowania wynagrodzen stosuja do
konca roku obrotowego, chyba ze w wyniku postepowania
uktadowego lub ugodowego podmiot gospodarczy zostat
zobowigzany do stosowania innej metody ksztaltowania
wynagrodzen.

Art. 7. 1. Podstawe obliczenia przyrostu przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust.
1 pkt 4, stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w 1993 r. albo w Il pélroczu 1993 1., obliczone na podstawie
wynagrodzen obcigzajgcych koszty catoksztattu dziatalnosci
tego okresu, albo polowa kwoty bedacej suma przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w podmiocie gospodarczym,
obliczonego na podstawie wynagrodzen obcigzajacych ko-
szty catoksztaltu dzialalno$ci w Il pdlroczu 1993 r., oraz
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyplat z zysku, w Il péiroczu 1993 r.

2. Jezeli podmiot gospodarczy podejmuje po raz pierw-
szy dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie roku obrotowego,
przyjmuje za podstawe obliczenia, o ktérej mowa w art. 3 ust.
1 pkt 4, przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw, bez wyptat z zysku, z kwartatu poprze-
dzajacego podijecie dziatalnosci.

3. Jezeli podmiot gospodarczy podjal po raz pierwszy
dziatalnos$é gospodarczg w Il péiroczu 1993 r., przyjmuje za
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podstawe obliczenia, o kt6rej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4,
przecietne miesigczne wynagrodzenie z |l pdirocza 1993 r.,
obliczone na podstawie wynagrodzen obcigzajgcych koszty
catoksztattu dziatalnoéci, albo przecietne miesigczne wyna-
grodzenie w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat z zysku, z 1!
pétrocza 1993 r.

4. Jezeli podmiot gospodarczy podijgt po raz pierwszy
dziatalno$¢é gospodarczg w okresie od dnia 1 stycznia 1994 r.
do dnia wejécia w zycie ustawy, przyimuje za podstawe
obliczenia, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4, przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, bez
wyptat z zysku, za [V kwartat 1993 r.

5. Przez podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktoérej
mowa w ust. 2—4, rozumie sie miesigc, w ktorym dokonano
pierwszej wyptaty wynagrodzefi obciazajgcych koszty cato-
ksztattu dziatalnosci.

6. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego ogtlasza
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskief ,,Moni-
tor Polski” wysoko$é przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto, bez wyplat z zysku, w sektorze przedsigbiorstw
za poprzedni kwartal w terminie do 25 dnia roboczego
nastepnego miesiaca.

Art. 8. 1. Podmiot gospodarczy, ktéry w 1993 r. byt
podatnikiem podatku od wzrostu wynagrodzen i tak ksztat-
towat wynagrodzenia obcigzajace koszty catoksztattu dziata-
Inoéci tego roku, ze przekroczenie normy przecigtnych wyna-
grodzen, ustalonej zgodnie z przepisami o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzen, nie wystgpito albo bylo nizsze niz 1%
tej normy, powieksza o 3% przecigtne miesieczne wyna-
grodzenie w podmiocie gospodarczym za 1993 r. albo
przecietne miesieczne wynagrodzenie w podmiocie gos-
podarczym za Il pétrocze 1993 r., o ktérym mowa w art. 7
ust. 1.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy podmiotéw gospodar-
czych, ktére w 1993 r. stosowaly przepisy art. 9iart. 17b oraz
17c ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzen (Dz. U.z1991r. Nr 1, poz. 1,21992r.
Nr 21, poz. 85, Nr 73, poz. 361 i Nr 100, poz. 498, 21993 r.
Nr 28, poz. 127 oraz z 1994 . Nr 43, poz. 163).

3. Podstawa obliczania przyrostu przecigtnego miesie-
cznego wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1, 3 i 4,
ulega jednorazowemu zwigkszeniu o kwote stanowigcg
rownowartosé iloczynu wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
bez wyptat z zysku, za okres od 1 stycznia 1994 r. do dnia
wejscia w zycie ustawy oraz podstawy przyrostu przeciet-
nego wynagrodzenia, wybranej przez podmiot gospodarczy
zgodnie z art. 9 ust. 1 albo stosowanej przez podmiot
gospodarczy na podstawie art. 9 ust. 2.

4. Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego ogtosi
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Moni-
tor Polski’” wysokoéé wskaznika, o ktérym mowa w ust. 3, do
25 dnia miesigca, w ktorym ustawa weszta w zycie.

Art. 9. 1. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1, obowigzane sg poinformowaé wiasciwy urzad
skarbowy do ostatniego dnia miesigca, w ktérym ustawa
weszlta w zycie, o wyborze sposobu obliczania podstawy
przyrostu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia doko-
nanego zgodnie z art. 7 ust. 1 oraz jej wysoko$ci.

2. W przypadku gdy podmiot gospodarczy nie wykonat
obowigzku okre$lonego w ust. 1, podstawg obliczenia prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia jest przecietne mie-
sigczne wynagrodzenie z | péirocza 1993 r., obliczone na
podstawie wynagrodzen obcigzajagcych koszty dziatalnosci
w tym okresie. Przepisy art. 8 stosuje sie¢ odpowiednio.

3. Podstawa obliczenia, o ktérej mowa w ust. 1 albo
okre$lona w ust. 2, wigze podmiot gospodarczy w okresie
obowigzywania ustawy.

Art. 10. W przypadku gdy podmiot gospodarczy, sto-
sujac jedng z metod okre§lonych w art. 3 ust. 1 pkt 1—3, nie
spetnia warunkéw okreslonych w art. 4, obowigzany jest
stosowaé do konca roku obrotowego metode okre$long
w art. 3 ust. 1 pkt 4 od poczatku kwartatu nastepujacego po
kwartale, w ktérym naruszono te warunki.

Art. 11. 1. Do wynagrodzen obcigzajacych koszty ca-
toksztattu dziatalnos$ci w rozumieniu ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2, zalicza sie wszelkie wydatki pieniezne, wartos¢ §wiad-
czeni w naturze lub ich ekwiwalentéw na rzecz pracownikow
i innych oséb fizycznych, wyptacane na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyj-
no-prowizyjnej lub innej umowy o podobnym charakterze.

2. Do wynagrodzert w rozumieniu ustawy nie zalicza
sie:
1) wynagrodzenl za prace inwalidow,

2) wynagrodzen za prace os@b traktowanych na réwni
z inwalidami, okreslonych na podstawie odrebnych
przepiséw,

3) wynagrodzen za prace skazanych,

4) wynagrodzen wyptacanych pracownikom skierowanym
lub oddelegowanym do pracy za granica,

5) wynagrodzen wyptacanych twércom projektéw wyna-
lazczych i topografii uktadéw scalonych oraz nagréd
zwigzanych z tymi projektami, a takze nagréd przy-
znawanych za osiaggnigecie wymiernych efektow ekono-
micznych, wdrozenia nowych rozwiagzan technicznych
lub organizacyjnych, bedacych wynikami prac badaw-
czych,

6) wynagrodzen wyptacanych z tytutu przyuczenia bez-
robotnych do pracy lub przekwalifikowania zawodowe-
go,

7) jednorazowych nagréd i premii obcigzajacych koszty
catoksztaftu dziatalnosci w roku podatkowym, wynika-
jacych z Karty Gérnika, Karty Hutnika lub innych kart
branzowych wprowadzonych przed dniem 1 stycznia
1990 .,

8) premii i nagrod wyptacanych kierowcom za oszczedne
zuzycie paliwa plynnego i za oszczedne wykorzystanie
ogumienia,

9) nagroéd jubileuszowych wyptacanych na zasadach obo-
wigzujacych przed dniem 30 czerwca 1993 r,,

10)
11)

odpraw emerytainych,

odpraw, o ktérych mowa w przepisach o szczegoinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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12) wartosci $wiadczenn wyptacanych na podstawie przepi-
s6w o ubezpieczeniach spotecznych, z wyjgtkiem zasit-
kéw chorobowych wyptacanych w czasie trwania sto-
sunku pracy ze $rodkéw zakladu pracy,

13) wartosci $wiadczen finansowanych ze $§rodkow zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych, z zastrzeze-
niem art. 13,

14) wartoéci $wiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepi-
sO6w dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy (w
tym positkdéw profilaktycznych), a takze ekwiwalentéw
pienieznych za pranie i reperacje odziezy roboczej,
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracownikow,
za uzywanie odziezy wiasnej zamiast odziezy roboczej
oraz za nie wydane pracownikom przystugujace im
$rodki higieny osobistej,

15) wartosci wyzywienia junakéw, uczestnikéw Ochotni-
czych Hufcéw Pracy oraz poborowych odbywajacych
zastepcza stuzbe poborowych lub wyptacanych w za-
mian za wyzywienie rownowaznikéw pienieznych,

16) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonaniu
pracy narzedzia, materiaty lub sprzet stanowiace wias-
noé¢ wykonawcy,

17) kwot wyptacanych z tytutu zwrotu kosztéw przeniesie-
nia stluzbowego, zasitkbw na zagospodarowanie i osied-
lenie,

18) diet i innych nalezno$ci za czas podrézy stuzbowej
pracownikéw, wyptacanych w wysokos$ci okreélonej
w odrebnych przepisach dla pracownikéw przedsig-
biorstw panstwowych,

19) kwot wyptacanych pracownikom z tytutu zwrotu kosz-
téw uzywania samochoddéw osobowych, motocykli

i motorowerdw dla potrzeb podmiotu gospodarczego,

20) wyptat dokonywanych na rzecz oséb, niezaleznie od
sposobu ich powolania, nalezagcych do rad nadzorczych
lub innych organdéw kontrolnych i stanowigcych pod-
miotébw gospodarczych oraz osbéb, ktérym organ ad-
ministracji panstwowej albo samorzadowej zlecit wyko-
nanie czynnos$ci likwidatora podmiotu gospodarczego
lub wykonywanie czynnos$ci w zwigzku z ustanowie-
niem nad przedsiebiorstwem paristwowym zarzadu ko-
misarycznego,

21) honorariéw tworczych, autorskich i realizatorskich,

22) prowizji w jednostkach ubezpieczeniowych,

23) wartosci $wiadczen przystugujgcych pracownikom cza-
sowo przeniesionym, w wysokoéci okreslonej w odreb-
nych przepisach dla pracownikéw przedsiebiorstw pan-
stwowych,

24) kwot strawnego wyptacanych zatlogom piywajgcym
w zamian za bezplatne wyzywienie, do wysaoko$ci nie
przekraczajgcej dodatku za roztgke wyptacanego praco-
whnikom, o ktérych mowa w pkt 23,

25) doplat kalorycznych dla personelu latajacego i pokiado-
wego w lotnictwie cywilnym, do wysokosci obowigzu-
jacej w jednostkach wojsk lotniczych,

26) dodatkéw dewizowych w zegludze i rybotéwstwie
morskim, wyptacanych wedtug zasad obowigzujgcych
przed dniem 31 marca 1994 r.,

27) dopfat do zywienia przyzaktadowego prowadzonego
w stotéwkach wiasnych podmiotu gospodarczego lub
zleconego do prowadzenia innemu podmiotowi gos-
podarczemu,

28) doptat do biletéw na dojazdy do pracy, zakupionych
przez podmiot gospodarczy u przewoznikdw obcych,
oraz kosztéw dowozu pracownikéw wiasnym transpor-
tem,

29) doptat do lokali w hotelach pracowniczych i kwater
najmowanych na cele zbiorowego zakwaterowania oraz
czynszOw za mieszkania zakiadowe, w wysokosci wyni-
kajacej z proporcji doptat stosowanych w roku poprze-
dnim,

30) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli
jego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika,

31) wartosci positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych positkow wydawanych niektérym grupom pra-
cownikdéw do spozycia wytgcznie w czasie wykonywa-

nia pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu,

32) odszkodowan wyptacanych na podstawie przepisow
prawa administracyjnego, prawa cywilnego i prawa

pracy.

Art. 12. 1. Jezeli podmiot gospodarczy zleca wykona-
nie ustugi fub produkcii, a zleceniobiorca przy wykonywaniu
tej ustugi lub produkcji zatrudni pracownikéw tego pod-
miotu, podmiot gospodarczy podwyzsza wynagrodzenie
okresu, ktdrego dotyczyly wyplaty, o kwoty wynagrodzen
wyptaconych przez zleceniobiorce pracownikom podmiotu
gospodarczego. Zleceniobiorca jest obowigzany wykazaé
w fakturze kwote wynagrodzen wyptaconych pracownikom
podmiotu gospodarczego.

2. Podmiot gospodarczy, ktéry uzycza, wynajmuje lub
wydzierzawia osobie trzeciej Srodki produkcji, a osoba ta przy
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zatrudnia pracow-
nikéw tego podmiotu, podwyzsza wynagrodzenia okresu,
ktoérego dotyczyly wyplaty, o kwoty wynagrodzen wyptaco-
ne przez te osobe pracownikom podmiotu gospodarczego.

3. Osoba trzecia, o ktérej mowa w ust. 2, obowigzana
jest powiadomié podmiot gospodarczy o zatrudnieniu jego
pracownikéw i okresli¢ kwoty wynagrodzert wyptacane tym
pracownikom.

Art. 13. 1. W podmiotach gospodarczych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4—5, kwota bedaca
sumg wyplat pienieznych oraz réwnowarto$ci $wiadczen
rzeczowych przyznanych z zaktadowego funduszu $wiad-
czenl socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, nie moze
przekroczyé, z zastrzezeniem ust. 2, w roku obrotowym,
w przeliczeniu na jednego przecietnie zatrudnionego, cztero-
krotnosci odpisu podstawowego na ten Fundusz.

2. W przypadku gdy suma wyptat pienieznych oraz
réwnowartosci $wiadczen rzeczowych, przyznanych z Fun-
duszu, o ktérej mowa w ust. 1, przekroczy w roku ob-
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rotowym, w rozliczeniu kwartalnym, czterokrotno$é odpisu
podstawowego na ten Fundusz w przeliczeniu na jednego
przecietnie zatrudnionego, stosuje si¢ art. 21 ust. 2.

3. Do kwoty bedacej sumg wyptat pienigznych oraz
réwnowartoéci Swiadczen przyznanych z Funduszu, o ktérej
mowa w ust. 1, zalicza sie takze pozyczki udzielane z Fun-
duszu, z wytgczeniem pozyczek, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
4,

4. Do kwoty bedacej sumag wyptat pienieznych oraz
rownowartoéci $wiadczenl rzeczowych przyznanych z Fun-
duszu, o ktérej mowa w ust. 1, nie zalicza sig:

1) érodkéw przeznaczonych na pomoc dla emerytéw i re-
ncistéw oraz ich rodzin, objetych opiekg socjalng przez
podmiot gospodarczy na podstawie przepisdw o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) doptat do indywidualnych skierowarn zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

3) s$rodkéw przekazanych na utrzymanie i prowadzenie
dzialalnos$ci osrodkéw wczasowych i kolonijnych, do-
moéw wypoczynkowych, sanatoridw, ogroddéw dziatko-
wych, obiektébw sportowo-rekreacyjnych, ztobkéw
i przedszkoli oraz obiektéw stuzacych dzialalnosci kul-
turalnej,

4) $rodkdéw, w tym pozyczek, przekazanych na zakladowe
budownictwo mieszkaniowe i do spétdzielni mieszka-
niowych na uzupetnienie wkladéw oraz zakup budynku
mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Kwote bedgcg sumg wyptat pienieznych oraz réwno-
warto$ci $wiadczen rzeczowych przyznanych z Funduszu,
o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza sie o kwote zwrdconych
w roku obrotowym pozyczek, wraz z ich oprocentowaniem,
z wylaczeniem pozyczek, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4.

Art. 14. Do obliczenia podstaw, o ktérych mowa w art.
7 ust. 1 i 3, podmioty gospodarcze przyjmujg wynagrodzenia
obcigzajqce koszty caloksztattu dziatalnosci 1993 r., zaliczo-
ne w koszty tego roku do dnia 17 stycznia 1994 r., a przed-
sigbiorstwo panstwowe uzytecznos$ci publicznej ,,Poczta
Polska”, przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Parnstwowe™ oraz
,.Telekomunikacja Polska™ S.A. do dnia 25 stycznia 1994 r.

Art. 15. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia,
moze podwyzszy¢ podstawy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1,
oraz moze okreslaé zakres podmiotowy stosowania podwyz-
szenia tych podstaw.

2. Minister Finanséw, w drodze rozporzadzenia:

1) okreéli ogélne zasady ksztaltowania wynagrodzen, do-
tyczace metod, o ktérych mowa w art. 3ust. 1 pkt 11 2,

2) okresli sposéb obliczenia przekroczenia kwoty okres-
lonej w art. 3 ust. 1 pkt 3 oraz sposdb obliczenia
przekroczenia miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

3. Minister Finanséw, w drodze zarzadzenia, okresli
sposéb obliczania przecietnego zatrudnienia w podmiotach
gospodarczych, ktorych dotyczg przepisy ustawy.

Art. 16. 1. Podmioty gospodarcze, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1, moga zlozy¢é we wlasciwej izbie skarbowej
o$wiadczenie o wyborze na nastepny rok obrotowy jednej
z metod ksztattowania wynagrodzen, wymienionych w art.
3 ust. 1 pkt 2 lub w art. 3 ust. 1 pkt 3.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadane jest
do 15 dnia miesigca poprzedzajacego rok obrotowy.

3. W przypadku gdy podmiot gospodarczy dokonat
w oéwiadczeniu okreslonym w ust. 1 wyboru metody,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2, przedkiada réwhniez projekt
porozumienia z wlasciwg izbg skarbowa.

4. lzba skarbowa w terminie 30 dni od otrzymania
o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze w formie
decyzji:

1) zatwierdzi¢ przedtozony projekt porozumienia, dokonu-
jgc w nim ewentualnych zmian, albo

2) nie wyrazié zgody na zastosowanie zadeklarowanej
przez podmiot gospodarczy metody ksztaltowania wy-
nagrodzen.

5. Jezeli podmiot gospodarczy w o$wiadczeniu okres$-
lonym w ust. 1 wybral metode, o ktérej mowa w art. 3 ust.
1 pkt 3, a izba skarbowa w terminie do 30 dni nie wydata
decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wybrang metode
podmiot gospodarczy stosuje od poczatku roku obrotowego.

6. Jezeli izba skarbowa wydata decyzje, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 1, zatwierdzong metode stosuje si¢ od poczatku
roku obrotowego.

7. Podmioty, ktére podjely dziatalno$é w trakcie roku
obrotowego i nie dokonaly wyboru jednej z metod, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz podmioty, ktére nie
ztozyly o$wiadczenia wymienionego w ust. 1, a takze pod-
mioty, ktére otrzymaty decyzje wiasciwej izby skarbowej
okreslong w ust. 4 pkt 2, obowigzane sg stosowaé w roku
obrotowym metode, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

8. Na wniosek podmiotu gospodarczego izba skarbowa
moze, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, przed-
tuzyé termin zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

9. Podmiot gospodarczy, ktéry rozpoczgt dziatalnosé
w roku obrotowym, dokonuje wyboru metody, o ktérej mowa
w art. 3ust. 1 pkt 1, 2i4, wciagu 45 dni od dnia rozpoczecia
dziatalnosci.

Art. 17. 1. Jezeli do 5 dnia pierwszego miesigca kwar-
tatu wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w podmiotach gospodarczych zostanie okreslony,
w drodze uzgodnienia, przez Tréjstronng Komisje do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, dziatajgcg na podstawie odreb-
nych przepiséw, w ktérej sklad wchodzg przedstawiciele
Rady Ministréw, ogoélnokrajowych organizacji zwigzkowych
i migdzyzwigzkowych oraz konfederacji zwigzkoéw pracoda-
wcow, zwang dalej ,,Komisja”, Rada Ministréw ustala kwar-
talny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w podmiotach gospodarczych, okreélony na
poszczegllne miesigce, w wysokosci okreslonej przez Komi-
sje.
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2. Jezeli Komisja nie okre$li do 5 dnia pierwszego
miesigca kwartatu wskaznika przyrostu, o ktérym mowa
w ust. 1, wskaznik ten okresla Rada Ministrow, w drodze
rozporzadzenia, do 15 dnia pierwszego miesigca kwartatu.

3. Komisja dokonuje pétrocznych ocen funkcjonowania
ustawy oraz ksztattowania wynagrodzen.

4, Rada Ministrow rozpatruje wnioski z oceny, o ktorej
mowa w ust. 3.

Art. 18. 1. Podmioty gospodarcze, ktére stosuja me-
tody ksztaltowania wynagrodzen okreslone w art. 3 ust. 1
pkt 1—3, obowigzane sg do sktadania kwartalnych infor-
macji, wedtug ustalonego wzoru, o wynagrodzeniach ob-
cigzajacych koszty catoksztattu dziatalnosci w rachunku
narastajgcym, od poczatku roku obrotowego, w terminie do
28 dnia miesigca nastepujacego po kwartale.

2. Podmioty gospodarcze stosujace metode ksztatto-
wania wynagrodzeri okre$long w art. 3 ust. 1 pkt 4 obowigza-
ne sg do sktadania miesigcznych informacji,wedlug ustalo-
nego wzoru, o0 wynagrodzeniach obcigzajacych koszty calo-
ksztaltu dziatalno$ci w rachunku narastajacym, od poczatku
roku obrotowego, w terminie do 28 dnia nastepnego miesig-
ca za miesigc poprzedni.

3. Minister FinansOw moze wyrazi¢ zgode na ksztat-
towanie wynagrodzeri zgodnie z art. 3 ust. 1 przez zaklady
(oddzialy, jednostki organizacyjne) podmiotéw gospodar-
czych wymienionych w art. 2 ust. 1, sporzadzajgce samo-
dzielnie bilans.

4. Zaktady (oddzialy, jednostki organizacyjne) podmio-
tu gospodarczego, dla ktérych Minister Finanséw wyrazit
zgode, o ktérej mowa w ust. 3, stosuja jedng z metod
ksztaltowania wynagrodzer okre$long wart. 3ust. 1 pkt 2 lub
w art. 3 ust. 1 pkt 3, lub w art. 3 ust. 1 pkt 4. Przepisy art. 16
stosuje si¢ odpowiednio.

5. Podmioty gospodarcze, stosujagce metody ksztatto-
wania wynagrodzen okre$lone w art. 3 ust. 1, obowigzane sg
do skiadania kwartalnych informacji, wediug ustalonego
wzoru, o dokonanych wyplatach ze $rodkéw zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w art. 13,
w rachunku narastajgcym, od poczatku roku obrotowego,
w terminie do 28 dnia pierwszego miesigca po kwartale.

6. Minister Finanséw okresli, w drodze zarzadzenia,
wzory informacji, o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 5, oraz wzory
informacji o wstepnym i ostatecznym rozliczeniu, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1 2.

Art. 19. 1. Jezeli nastgpito przeksztatcenie lub podziat
podmiotéw gospodarczych, ktére stosowaly metode okres-
long w art. 3 ust. 1 pkt 4, podmioty powstate w wyniku
przeksztatcenia lub podziatu stosujg podstawe obliczania
przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia obo-
wigzujgca w podmiocie gospodarczym, ktdry ulegt prze-
ksztatceniu lub podziatowi.

2. Organ zatozycielski lub reprezentant wiasciciela mo-
ze zréznicowaé podstawy obliczenia przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdéinych podmio-

téw powstatych w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 1,
pod warunkiem, ze suma $rednich wazonych podstaw tych
podmiotéw nie przekroczy podstawy obliczenia przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego dla
podmiotu przed jego podziatem.

3. Jezeli nastgpit podziat podmiotu gospodarczego,
ktory stosowat jedng z metod okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt
1—3, izba skarbowa, na wniosek podmiotu powstatego
w wyniku podzialu, moze okresli¢é podstawe obliczenia
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

Art. 20. W przypadku potaczenia podmiotéw gospo-
darczych, podstawg obliczenia przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia jest $rednia wazona podstaw obliczenia
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia podmiotow, kto-
re sie pofagczyly.

Art. 21. 1. Podmioty gospodarcze, w ktérych wyna-
grodzenia obcigzajgce koszty catoksztattu dzialalnosci za rok
obrotowy:

1) w rozliczeniu kwartalnym przekroczg dopuszczalne
wielkosci okreslone na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1—3
albo

2) w rozliczeniu miesiecznym przekroczg dopuszczalne
wielko$ci okreslone na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4

— obowigzane s3 do wplaty optaty sankcyjnej w wysokosci
150% kwoty przekroczenia, z zastrzezeniem art. 23 ust. 2.

2. Podmioty gospodarcze, w ktérych suma wyplat pie-
nieznych oraz réwnowartoéci $wiadczen rzeczowych przy-
znanych z Funduszu przekroczy kwote, o ktérej mowa w art.
13 ust. 2, obowigzane sg do wpfaty oplaty sankcyjnej
w wysokoéci iloczynu kwoty przekroczenia oraz przeciet-
nego zatrudnienia w podmiocie gospodarczym za ten okres.

Art. 22. 1. Kwote optaty ustalong zgodnie z art. 21 ust.
1 zmniejsza sie o kwote odpowiadajaca proporcji obrotow
z eksportu w catos$ci obrotu podmiotu gospodarczego w roku
obrotowym.

2. Pod pojeciem obrotéw z eksportu, o ktérym mowa
w ust. 1, rozumie sig¢ eksport towaréw i ustug w rozumieniu
przepisOw o podatku od towarow i ustug oraz o podatku
akcyzowym.

3. Obrét podmiotu gospodarczego, o ktérym mowa
w ust. 1, stanowi sprzedaz i odplatne $wiadczenie ustug oraz
eksport towaréw i ustug w rozumieniu przepisdw o podatku
od towaréw i ustug oraz o podatku akcyzowym.

4. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do podmiotéw
gospodarczych:

1) ktdre nie regulujg terminowo skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz zobowiazann podatkowych wobec bu-
dzetu panfistwa w roku i za rok obrotowy,

2) w ktorych udzial obrotéw z eksportu w catoéci obrotu
jest mniejszy niz 3%.

Art. 23. 1. Miesiecznych lub kwartalnych wptat oplat
sankcyjnych, o ktérych mowa w art. 21, dokonuje sie na
rachunek wiasciwego urzedu skarbowego w terminie okres-
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lonym dla ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1,
2i5b.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2,
oplate sankcyjng stanowi iloczyn 150% kwoty przekroczenia
w rozliczeniu miesiecznym w roku obrotowym i przecietnego
miesiecznego zatrudnienia za ten okres.

Art. 24. 1. \Wstepne obliczenie i wplata optat sankcyj-
nych za rok obrotowy nastepuje w ciaggu 20 dni po uptywie
terminu obowiazujgcego do sporzadzenia bilansu i rachunku
wynikow za rok obrotowy.

2. Ostateczne obliczenie i wplata optat sankcyjnych za
rok obrotowy nastgpuje w terminie 20 dni od dnia zatwier-
dzenia bilansu i rachunku wynikéw za ten rok.

3. W przypadku gdy optaty sankcyjne wplacane za
okresy miesieczne lub kwartalne sg wyzsze od kwoty optlat
sankcyjnych obliczonych za okres roku obrotowego, nad-
wyzka wplat zwracana jest podmiotowi gospodarczemu
w terminie 30 dni od dnia, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 25. 1. Oplaty sankcyjne uiszcza sie z zysku brutto
osiggnigtego w roku obrotowym, w rozliczeniu na poszcze-
golne miesigce lub kwartaly, po pomniejszeniu tego zysku
o podatek dochodowy, a jezeli kwota optaty sankcyjnej
przekracza zysk, to réznica stanowi strate.

2. W podmiotach, w ktérych wystapi strata, opfata
sankcyjna powiegksza strate.

3. Do strat odpowiadajacych optatom sankcyjnym nie
stosuje sie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.2 1993,
Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646 orazz 1994 r. Nr 1, poz.
2iNr43, poz.163) i art. 9 ust. 3 ustawy zdnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.z1993 .
Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646).

Art. 26. Przez wlasciwy urzad skarbowy rozumie sie
urzad skarbowy wilasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
podmiotu gospodarczego albo zakltadu (oddziatu jednostki
organizacyjnej), o ktérym mowa w art. 18 ust. 3.

Art. 27. Do opfat sankcyjnych stosuje sie przepisy
0 zobowigzaniach podatkowych.

Art. 28. 1. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, podmiot gospodarczy stosuje
okre$lone w tej umowie zasady ksztattowania srodkéw na
wynagrodzenia poczawszy od kwartatu nastepujacego po
kwartale, w ktérym zawarto umowe.

2. Za cze$é roku obrotowego poprzedzajgcego kwartat,
w ktoérym stosuje sie zasady ksztaltowania $rodkéw na
wynagrodzenia na podstawie umowy, o ktérej mowa w art.
3 ust. 1 pkt 1, podmiot gospodarczy obowigzany jest do
rozliczenia $rodkdéw na wynagrodzenia stosujac metode
obowigzujgca przed zawarciem umowy.

Art. 29. 1. Nawniosek podmiotu gospodarczego w li-
kwidacji urzad skarbowy okre$li miesieczne limity wyna-
grodzen obcigzajacych koszty catoksztattu dziatalnosci na
okres likwidacji lub rok obrotowy.

2. Podmiot gospodarczy, o ktérym mowa w ust. 1,
obowigzany jest do skiadania informacji o dokonanych
wyptatach wynagrodzent za okresy miesieczne w terminie
okre$lonym w art. 18 ust. 2.

3. Podmiot gospodarczy okreslony w ust. 1, w ktérym
wyptaty wynagrodzen za miesiac i rok obrotowy przekroczg
miesigczne limity, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzany jest
do wplaty optaty sankcyjnej w wysokoséci okreslonej w art.
21. Jezeli okres likwidacji jest krétszy niz rok obrotowy,
optate sankcyjng oblicza sie za ten okres.

Art. 30. Optaty sankcyjne stanowig dochdd budzetu
paristwa.

Art. 31. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przed-
sigbiorstwach panstwowych (Dz. U.z 1991 r. Nr 18, poz. 80,
Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464,z 1993r.
Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3)
w art. 45a dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

6. Umowa o zarzagdzanie przedsigbiorstwem zawiera zasa-
dy ksztattowania $rodkéw na wynagrodzenia w przed-
sigbiorstwie. Tre§¢ umowy w tej czeSci wymaga za-
twierdzenia przez Ministra Finanséw.”

Art. 32. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 106,
poz.482iNr 134, poz. 646 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 2i Nr 43,
poz. 163) w art. 16 w ust. 1 w pkt 15 wyrazy ,,podatku od
wzrostu wynagrodzen™ zastepuje sie wyrazami,, optaty sank-
cyjnej w rozumieniu przepisdw o metodach ksztattowania
wynagrodzen i srodkéw na wynagrodzenia przez podmioty
gospodarcze.”

Art. 33. W ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o upraw-
nieniach do bezptatnych i uigowych przejazdéw $rodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, poz. 254
121994 r. Nr 40, poz. 150) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Koszty $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, nie s3
wliczane do wynagrodze’t w rozumieniu przepisdw
o metodach ksztattowania wynagrodzen i $rodkéw na
wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze.”

Art. 34, W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 w ust. 1 wyraz ,utrzymanie” zastepuje sie
wyrazem , dofinansowanie”,

2) w art. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

..4) zakladowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe
i kolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, ogro-
dy dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, zlobki
i przedszkola oraz obiekty stuzgce dziatalnosci kul-
turalnej”’.

Art. 35. 1. W roku 1994 podmioty gospodarcze, wy-
mienione w art. 2 ust. 1, moga zlozyé we witasciwej izbie
skarbowej oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1,
w terminie do 15 dnia drugiego miesigca liczac od dnia
wejscia w zycie ustawy.

2. Wybrana metoda wynikajgca z o$wiadczenia, o kt6-
rym mowa w ust. 1, stosowana jest od dnia wejécia w zycie
ustawy do korica roku obrotowego.
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3. Podmioty gospodarcze, ktére nie ztozyly od$wiad-
czenia wymienionego w ust. 1 albo ktére otrzymaly decyzje
izby skarbowej na podstawie art. 16 ust. 4 pkt 2, stosuja od
dnia wejScia w zycie ustawy do korca roku obrotowego
metode, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4.

4. Podmioty gospodarcze, stosujgce w 1994 r. metody
ksztattowania wynagrodzenn okre$lone w art. 3 ust. 1 pkt
1—3, przyimuja do obliczenia relacji wynikajgcych z tych
metod kwote wynagrodzen obcigzajacych koszty caloksztat-
tu dziatalnosci i wynik finansowy brutto za ten rok w rachun-
ku narastajgcym od dnia 1 stycznia 1994 r. do kofica roku
obrotowego.

Art. 36. 1. Ustalenie przez Komisje wskaznikOw przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4, obowigzujgcych w miesigcuy,
w ktérym ustawa weszta w zycie, nastepuje do 10 dnia tego
miesigca.

2. Jezeli Komisja nie ustali wskaznikéw, o ktoérych
mowa w ust. 1, w terminie okre$lonym w tym przepisie,
wskaznik ten okresla Rada Ministrow, w drodze rozporzadze-
nia, do 20 dnia miesigca, w ktérym ustawa weszla w zycie.

3. Podmioty gospodarcze, ktore obowigzane sg do
sktadania kwartalnych informacji, o ktérych mowa w art. 18

ust. 1 i 5, przyjmujg w miejsce pierwszego kwartatu obowig-
zywania przepisdw ustawy okres, jaki pozostaje do zakoini-
czenia kwartatu liczac od dnia wejécia w zycie ustawy,

Art. 37. Przepis art. 5 ust. 2, z zastrzezeniem art. 5 ust.
3, stosuje sie odpowiednio w stosunku do podmiotéw
gospodarczych, ktore w 1993 r. stosowaly przepisy art. 9iart.
17b ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzeri, pod warunkiem, ze podmioty te
stosujgc art. 9 osiggnety zysk brutto w 1992 i 1993 r.

Art. 38. W roku 1994 kwotg stanowigcg sume wyptiat
pienieznych i rébwnowartoéci $wiadczen rzeczowych przy-
znanych z zakladowego funduszu $wiadczed socjalnych,
o ktérej mowa w art. 13, sa wyptaty dokonane od dnia
1 stycznia 1994 v,

Art. 39. Rokiem obrotowym w 1994 r. jest okres od
dnia wejscia w zycie ustawy do kofica tego roku, z uwzgled-
nieniem przepisu art. 3 ust. 2.

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ustawa
zostata ogloszona.
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