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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 17 maja 1994 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108 ust.
6iart. 116 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 77 ust. 1, art. 188 ust.
5 oraz art. 190 i 191 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, 21992 r. Nr
b4, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 orazz1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr
43, poz. 163) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do nauczycieli
akademickich oraz do bibliotekarzy dyplomowanych i dyp-
lomowanych pracownikow dokumentacji i informacji nau-
kowe;j.

§ 2. 1. Ustala sig¢ tabele stawek miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikdw, o ktdérych mowa
w § 1, zwanych dalej ,,pracownikami”, stanowigce zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sig przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania przez 156 godzin.

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone
w zatgczniku do rozporzadzenia przystuguja pracownikom
naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym zatrudnionym
w petnym wymiarze zajeé, a pozostatym pracownikom — za-
trudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Do petnego wymiaru zajeé pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych zalicza sie:

1) obowiagzujace pensum dydaktyczne ustalone w godzi-
nach obliczeniowych odpowiadajgcych 45 minutom, do
ktdrych zalicza sig: wyklady, zajecia lekcyjne, éwiczenia,
konwersatoria, proseminaria i seminaria, urzadzanie eks-
pozycji stuzgcych do samodzielnej nauki studentow oraz
inne zajecia okreslone przez senat uczelni,

2) inne zajecia dydaktyczne, do ktérych w szczegé6inosci
zalicza sie: indywidualne konsultacje ze studentami,
a pracownikéw posiadajgcych stopieri naukowy dok-
tora habilitowanego — réwniez z pozostatymi nauczy-
cielami akademickimi, przeprowadzanie egzaminéw lub
udzial w egzaminowaniu studentdw, sprawdzanie i re-
cenzowanie prac dyplomowych studentow i prac kon-
cowych stuchaczy studiéw podyplomowych, spraw-
dzanie prac kontrolnych, w tym réwniez na studiach
wieczorowych i zaocznych,

3) zajecia organizacyjne niezbedne do prowadzenia dydak-
tyki, wynikajace z rozkladu zajeé, o ktérych mowa w art.
101 ust. 5 ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkoini-

ctwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,z 1992 r. Nr 54,
poz. 254i Nr 63, poz. 314 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr
43, poz. 163), zwanej dalej ,,ustawg”,

4) prace badawcze niezbedne do prowadzenia zajeé dyda-
ktycznych i ksztalcenia kadr oraz inne prace badawcze
finansowane ze $rodkéw uczelni.

3. Do petnego wymiaru zajeé¢ pracownikéw dydaktycz-
nych zalicza sig zajecia wymienione w ust. 2 pkt 1, 2 i 3.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguja wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy,
z zastrzezeniem § 5 zalgcznika nr 6 do rozporzgdzenia.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-
-dydaktycznego sklada sie z:

1) wynagrodzenia za prowadzenie badai naukowych nie-
zbgdnych do prowadzenia procesu dydaktycznego, sta-
nowigcego 25%

2) wynagrodzenia za prace dydaktycznq i organizacyjng,
stanowigcego 75%

stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, okre$-

lonej w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, szczegotowy

sposob realizacji tej zasady moga okreslié senaty uczelni.

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze rektora uczelni usta-
ta wiasciwy minister.

2. Indywidualne wynagrodzenie zasadnicze pracowni-
kéw, z zastrzezeniem ust. 1, ustala rektor po zasiggnieciu
opinii dziatajgcych w uczelni zwigzkéw zawodowych.

§ 6. 1. Nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu
tytut naukowy profesora lub stopieti naukowy doktora habili-
towanego rektor uczelni nie spetniajgcej wymagan okres-
lonych w art. 12 ust. 1 i 2 ustawy moze podwyzszyé
wynagrodzenie zasadnicze do 150% goérnej stawki przewi-
dzianej dla danego stanowiska na okres nie dtuzszy niz trzy
lata.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie wytacznie do nauczyciela
akademickiego, ktéry bezposrednio przed nawigzaniem sto-
sunku pracy w uczelni, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniony
byt w uczeini, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1 i 2 ustawy, lub
w innej niz uczelnia jednostce organizacyjne;.

§ 7. 1. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa
w art. 102 ustawy, nauczyciele akademiccy otrzymujg wyna-
grodzenie obliczone wedlug nastepujacych stawek:
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Lp. Stanowisko Stawka za godzine w zlotych
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 56.000—120.000
Docent, adiunkt posiadajgcy stopieri naukowy doktora habilitowanego 48.000—100.000

Adiunkt posiadajgcy stopieri naukowy doktora, starszy wykladowca

41.000— 90.000

HITWIN

Asystent, wykladowca, lektor, instruktor

25.000— 70.000

2. Stawki okreslone w ust. 1 moga byé przez rektora
w uzasadnionych wypadkach podwyzszone, jednak nie
wigcej niz 0 35%.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach ponad-
wymiarowych okre$la zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 8. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu za-
jecia dydaktyczne w jezyku obcym wyktadowym lub zajecia
z jezyka obcego bedacego przedmiotem kierunkowym rektor
moze przyznaé dodatek w wysokosci do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 9. Zajecia, za ktorych wykonywanie przystuguje nau-
czycielom akademickim odrgbne wynagrodzenie, oraz stawki
i zasady wynagradzania za prowadzenie tych zajeé okre$la
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikom petnigcym funkcje wymienione
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tym zatgczniku.

2. Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora i prorek-
torOw oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla rektora ustala
wilasciwy minister.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla prorektoréw
ustala rektor.

4. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku dla pozostatych
pracownikéw ustala rektor po zasiggnieciu opinii dziataja-
cych w uczelni zwigzkéw zawodowych.

5. Wiasciwy minister moze ustali¢ dodatek funkeyjny
dla rektora powyzej stawki okre$lonej w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia, jezeli senat uczelni podejmie uchwate
o trwalym przeznaczeniu na ten cel $rodkéw finansowych
pochodzacych ze Zrédet innych niz okre$lone w art. 24 ust.
1 pkt 1 ustawy.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez praco-
wnikom, ktérym powierzono czasowo petnienie obowigz-
kéw kierowniczych. W tym wypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po podjgciu petnienia obowigzkéw kierow-
niczych i wygasaz dniem pierwszym miesigca kalendarzowe-
go nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigz-
kéw.

2. Pracownik powotany do petnienia funkcji kierow-
niczej na czas okre$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania
—— z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zawie-
szenia w petnieniu obowiazkéw stuzbowych, za okresy
nieobecno$ci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuja-

cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel akademicki zaprzestat
petnienia z innych powodéw sprawowanej funkcji. W okre-
sie niepetnienia obowiazkéw z powodu choroby dodatek
przystuguje za okres nie przekraczajgcy trzech miesiecy.

§ 12. Zasady zaliczania okres6w pracy, od ktérych zale-
zy prawo do dodatku za staz pracy, okreéla zatgcznik nr 5 do
rozporzadzenia.

§ 13. Pracownikom przystuguja dodatki za prace wyko-
nywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigz-
liwe. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi podstawe
do przyznania dodatku, z oznaczeniem stopnia szkodliwosci,
oraz wysoko$¢ dodatkéw i zasady ich wyplaty okreéla
zalacznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 14. Nauczycielowi akademickiemu — promotorowi
w przewodzie doktorskim, po zakoriczeniu przewodu, przy-
stuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokos$ci 60%
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslo-
nej w tabeli A zalacznika nr 1 do rozporzadzenia dla profesora
zwyczajnego.

§ 16. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatek za prowadzenie zajeé,
o ktorych mowa w § 8, wyplacane sg miesigcznie z géry.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
inne wynagrodzenia i dodatki nie wymienione w ust. 1 wy-
ptacane sa z dotu, po dokonaniu rozliczenia godzin pracy iub
zadan.

§ 16. Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich
za urlop wypoczynkowy okre$la zalgcznik nr 7 do roz-
porzadzenia.

§ 17. Osobie nie bedacej obywatelem polskim, zatrud-
nionej w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego,
przystuguje wynagrodzenie ustalone na zasadach okre$lo-
nych w rozporzadzeniu, z tym ze wynagrodzenie zasadnicze
moze by¢ przez rektora podwyzszone, nie wiecej jednak niz
o 50% stawki przewidzianej na danym stanowisku, a za
zgodg wilasciwego ministra — nie wigcej niz 0 100% tej
stawki.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 17 paZdziernika 1990 r. w sprawie wyna-
gradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 75, poz. 447,
21991 r. Nr24,poz.98,2z1992r. Nr54, poz. 261,z1993r. Nr
42, poz. 191 oraz z 1994 r. Nr 28, poz. 98).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1994 r.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 maja
1994 . (poz. 297)
Zatacznik nr 1
TABELA A
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
) Stawka miesigcznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w tysigcach ztotych
1 2 3
1 Profesor zwyczajny 5000—9800
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 4600—8600
3 Profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopieri doktora lub doktora habilitowanego,
profesor kontraktowy 4100—7600
4 | Docent, adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora habilitowanego 3700—6400
5 | Adiunkt posiadajgcy stopieri naukowy doktora,
starszy wykladowca posiadajacy stopiert naukowy doktora 3100—5500
6 | Starszy wykladowca nie posiadajacy stopnia naukowego 2600—4800
7 | Asystent, wykladowca, lektor, instruktor 2500—4600

TABELA B
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH | DYPLOMO-
WANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

) Stawka miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
w tysigcach ziotych

1 2 3

1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 3000—6400

2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2700—5800

3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 2400—4500

4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 2300—4100

Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne wykonane ponad
pensum ustalone zgodnie z ustawa o szkolnictwie wyzszym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
za jedng godzing zajec ustala, w ramach stawek okre$lonych
w rozporzadzeniu, rektor.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspra-
wiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego go-
dziny zajeé dydaktycznych, ktére wedtug planu zajeé przypa-
dalyby na okres tej nieobecnos$ci, zalicza sig, dla celow
ustalenia liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie za-
planowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego za-
trudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzia-
nej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dtugo-
trwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem

od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macie-
rzyfiskim lub ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem
roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla dane-
go stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobec-
nosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg
w uczelni zajecia dydaktyczne.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymia-
rowych wyplaca sig, po rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych,
w zasadzie raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego,
z tym ze rektor moze zarzadzié rozliczanie tych zajeé w kr6t-
szych okresach.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 5,
oblicza sig na podstawie stawek obowigzujagcych w ostatnim
dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum; wyna-
grodzenie wyplacone za okresy krdtsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.
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Zatlacznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 1. Do zaje¢ nalezacych do obowigzkéw nauczycieli
akademickich, za kté6re przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalicza sie:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie roz-
praw habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku
naukowego, zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi,
oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wy-
chowawczego kandydatéw do tytutu naukowego,

3) dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczna,
prowadzong przez wydziaty weterynaryjne uczelni rol-
niczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach uczeinianej komisji rekrutacyjnej przystuguje
nastgpujgce wynagrodzenie w zaleznosci od liczby kan-
dydatéw:

1) do 2000 oséb — do 560.000 z,

2) do 4000 oséb — do 700.000 z,
3) ponad 4000 os6b — do 840.000 z.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe dla
sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek okredlonych
w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pra-
cach wydzialowych komisji rekrutacyjnych przystuguje wy-
nagrodzenie w wysoko$ci:

1) przewodniczagcym — 120.000 zt za kazdych 50 kan-
dydatow,

2) sekretarzom komisji —- przy liczbie kandydatow:
a) do 200 oséb — do 1.000.000 =z,
b) od 201 do 400 oséb ——do 1.260.000 =z,
¢) ponad 400 os6b — do 1.5660.000 zi,

3) pozostatym cztonkom komisji— do 50.000 z} za kazdych
50 kandydatow.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1§ 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatéw, ktorzy przy-
stapili do postgpowania kwalifikacyjnego, zaokraglajac ja do
najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokoéci do 12.600 zt. Wyna-
grodzenie to moze by¢é wyplacone tylko jednej osobie
— egzaminatorowi prowadzgcemu egzamin lub rozmowe
z danego przedmiotu, niezaleznie od liczby cztonkéw komisji
egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokoSci
12.600 zl. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisem-
nej przez kilku egzaminatoréw, ich taczne wynagrodzenie nie
moze by¢ wigksze od 25.200 zi.

7. Egzaminator biorgcy rownoczeénie udziat w pracach
uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje
tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymienionych w ust.
1—8.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w sktad postepo-
wania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego jednej
préby sprawnosciowej kazdego kandydata komisja egzami-
nacyjnaotrzymuje wynagrodzenie w wysokoséci do 12.600 z,
niezaleznie od liczby jej cztonkéw.

9. Rektor moze przyzna¢ cztonkom komisji egzamina-
cyinej, przeprowadzajacym egzamin z umiejetnosci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokosci do 12.600 zt za przep-
rowadzenie jednego egzaminu praktycznego kazdego kan-
dydata.

10. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji ustala
rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie rozpraw
doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych i opraco-
wywanie ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowego
—- regulujg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za kazda
godzing dyzuru petnionego w ambulatoriach kiinik wetery-
naryjnych, wykonywanego poza rozktadem zajeé dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie w wysokosci godzinowej stawki
wyhagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazda godzi-
ne dyzuru w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od
pracy — 200% tej stawki. o

2. Za ustugowa dziatalno$é lecznicza, profilaktyczng
i diagnostyczng, prowadzong przez wydzialy weterynaryjne
uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub innych podmiotéw
gospodarczych, nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nie
przekraczajacej 50% warto$ci wpltywoéw uzyskanych z tytutu
wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$é zuzytych pasz,
lekdw i kosztéw transportu, liczong wedtug biezacych cen.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, wyplaca sie niezalez-
nie od innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od
dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa
w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytulu wykonywania prac administracyjnych
zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wysoko$ci usta-
lonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz 1.680.000 zi
miesigcznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzymuie,
z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz
1.260.000 zt miesigcznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom akade-
mickim obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych z tytutu
petnienia okreslonych wyzej funkgiji.
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Zatacznik nr 4

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJ! | INFORMACJI NAUKOWE.)

Lp.

Funkcja

Miesigczne stawki dodatku
w tysigcach ziotych

2

3

Rektor

dodatek wedtug kategorii |
5.400--7.000

dodatek wedtug kategorii 1|
3.700---5.000

Prorektor

dodatek wedtug kategorii |
3.000—4.500

dodatek wedtug kategorii |1
2.400—3.800

Dziekan

Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, oérodka}, dyrektor instytutu
na prawach wydziatu, dyrektor centrum uczelniano-przemystowego
Dyrektor biblioteki gtéwnej

Dziekan (kierownik) wydzialu zamiejscowego (filii)

800—2.800

Prodziekan

Dyrektor instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub migdzywydziatowego
(pozawydzialowego)

Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Kierownik migdzyuczelnianego oéredka metodycznego

Dyrektor zespotu studiéw podyplomowych

Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego ponad 30 pracownikéw
Kierownik uniwersytetu otwartego

670-—1.500

Zastgpca dyrektora instytutu wchodzgcego w sklad wydziatu lub migdzy-
wydzialowego (pozawydzialowego)

Zastgpca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zakladu, oérodka), zastep-
ca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego

Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej

Kierownik zakladu (o$rodka) poza wymienionym w Ip. 3

Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego studium
specjalnego

Kierownik terenowego oddziatu podlegajacego wydziatowi

Kierownik oérodka metodycznego

Kierownik kliniki

Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych (liczacego co
najmniej 12 pietnastoosobowych grup studenckich)

Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obeych, kierownik studium
nauk spofecznych, kierownik studium pedagogicznego

Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnig
Zastgpca kierownika migdzyuczelnianego o$rodka metodycznego
Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego do 30 pracownikow

300—1.100

7)

Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych w skiad
instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zakladu (oérodka)
Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informaciji naukowej
Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyinego dia
uczestnikéw studiow dla pracujgcych

Zastgpca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik zespotu
lektorow '
Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni rolniczsj,
zastgpca kierownika studium praktycznej nauki jezyk6w obcych

Kierownik studenckiego domu marynarza

230—700
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Zatacznik nr 5

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY, OD KTORYCH ZALEZY PRAWO DO DODATKU ZA STAZ PRACY

1. Do okreséw pracy, od kidrych zalezy prawo pracow-
nika do dodatku za staz pracy, zalicza sig:

1) okresy zatrudnienia, z wyjatkiem okreséw wymienio-
nych w ust. 2, :

2) inne okresy pracy — na podstawie odrgbnych przepi-
sOw.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2 i 3 do okreséw pracy, od
ki6rych zalezy prawo do dodatku za staz pracy, nie wlicza sie
okreséw urlopu bezptatnego.

3. Do okreséw, od ktoérych zalezy prawo do dodatku za
staz pracy, zalicza sig, poza okresami pracy wymienionymi
w ust. 1, okresy:

1) asystenckich studidéw przygotowawczych, o kiorych
mowa w zarzgdzeniu Ministréw: Szkolnictwa Wyzsze-
go, Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Przewod-
niczgcego Gidwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 16 pazdziernika 1964 r. w sprawie zasad

i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenc-
kich studiéw przygotowawczych (Monitor Polski Nr. 77,
poz. 358),

2) pobytu za granicg wynikajgcego ze skierowania udzielo-
nego na podstawie przepiséw. o kierowaniu za granice
pracownikdéw uczelni w celach naukowych, dydaktycz-
nych i szkoleniowych,

3) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do
dodatku za staz pracy na podstawie odrgbnych przepi-
séw.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za
dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Zatgcznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKOD-
LIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWE ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom przystugujg dodatki pienigzne za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dia zdrowia lub
ucigzliwe, zwane dalej ,,dodatkami”.

§ 2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w wysoko-
Sci:
1) od 40.000 zt do 170.000 zt — przy pierwszym stopniu
szkadliwosci lub ucigzliwoéci,
2) od 80.000 zt do 240.000 zt — przy drugim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci,
- 3) od 110.000 zi do 340.000 z! — przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwoéci.

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywotu-
jacych zwidknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
doéw technologicznych utrzymuje sig stale temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bakterio-
bé&jczych),

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajgcej 80%, w blocie fub bezposrednim
kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitordw ekranowych.
2. Do diugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pyléw wywo%ujacych zwidknie-
nie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziafanie substancji toksycznych kumulu-
jacych sie. w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ciénienia wynikajgce-
go z procesu technologicznego (np. w kesonach, komo-
rach cisnieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) natezenia halasu przekraczajgcego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwodci iub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatlanie benzenu, ben-
zydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, az-
bestu oraz innych czynnikdw o analogicznym jak te
substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez
instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaZznym lub
chorymi zakaZnie ludZmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZzmi chorymi psychicznie lub znacznie
uposdiedzonymi umystowo,

b) w warunkach narazenia na dzialanie pél elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300 000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4. Prace okreslone w§3ust. 1 pkt1i2orazust. 2pkt1,
2 1 5 uwaza sig za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w §rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujgce
normy higienicznosanitarne.
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§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktérych mowa w § 3ust. 1,2 i3 pkt 1—4 i 6, co
najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast pracow-
nikom wykonujagcym prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt
5 — przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania

w strefie zagrozenia — niezaleznie od wymlal’u Czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 6. Pracownikowi wykonu;acemu w danym miesigcu

SZCZEGOLOWE ZASAD

STALANIA WYNAGRODZENIA NAUCZYCIE

prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwoéci lub
ucigzliwoéci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 7. Uczelnie prowadza ewidencje stanowisk pracy, na
ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaty do-
datki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwe;j.

Zatacznik nr 7

ODZE! 074 LI AKADEMICKICH

ZA URLOP WYPOCZYNKOWY

1. W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczy-
ciela akademickiego uwzglednia si¢ wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia zaliczane do wynagrodzer osobowych, z wyta-
czeniem sktadnikéw o charakterze nieperiodycznym, takich
jak nagrody jubileuszowe, inne nagrody, wynagrodzenia za
recenzje, odprawy, ekwiwalenty i odszkodowania.

2. Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach mie-
sigcznych w statej wysokoéci (np. wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek funkeyijny), a takze okre$lone w procencie od
tych stawek (np. dodatek za staz pracy), przystuguja w wyso-
kosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.

3. Zmienne skladniki wynagrodzenia, takie jak: wyna-
grodzenie za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne, dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub uciagzliwe, wynagrodzenie za udzial w pracach
zwigzanych z egzaminowaniem i doborem kandydatéw na
studia, dodatkowe wynagrodzenie za dziatalno$é weteryna-
rying wykonywang poza rozktadem zajeé dydaktycznych,
organizacyjnych i badai naukowych — przyjmuje sie do
obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na pod-

stawie wynagrodzenia z okresu ostatnich dziesigciu miesigcy
poprzedzajgcych urlop, zwanego dalej ,,podstawag wymiaru”,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej — na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z tego okresu.

4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$é stawek
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, z okresu stanowig-
cego podstawe wymiaru ulegly zmianie przed rozpoczeciem
przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania urlopu, podstawe wymiaru przelicza sie
zgodnie z tymi zmianami.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za 1 dziert urlopu,
w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw,
sumg kwot, o ktérych mowa w ust. 4, dzieli si¢ przez 303 dni,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz
przez 10 miesigcy — przez liczbe dni kalendarzowych przypa-

dajgcych w okresie jego zatrudnienia.

6. Zasady okreélone w ust. 15 stosuje sie réwniez przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas innych platnych urlo-
péw. ‘



