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KONWENCJA Nr 141 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

dotyczgca organizacji pracownikéw rolnych i ich roli w rozwoju gospodarczym i spotecznym,

przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1975 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 23 czerwca 1975 r. zostata przyjeta przez Konferencje Ogélng Migedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja
nr 141 dotyczgca organizacji pracownikéw rolnych i ich roli w rozwoju gospodarczym i spotecznym w nastepujacym

brzmieniu:
Przekiad
KONWENCJA Nr 141
dotyczaca organizacji pracownikéw rolnychiich roli

w rozwoju gospodarczym i spotecznym

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej
Pracy,

Organizacji

zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Mig-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam dnia 4 czerwca
1975 r. na swej sze$édziesigtej sesji,

uznajac, ze znaczenie pracownikoéw rolnych w $wiecie
czyni sprawg pilng wlgczenie ich do procesu rozwoju gos-
podarczego i spotecznego w celu polepszenia w sposdb
trwaly i skuteczny warunkéw ich pracy i zycia,

biorgc pod uwage, ze w wielu krajach $wiata, a zwtasz-
cza w krajach rozwijajgcych sig, ziemia i sita robocza sg
wykorzystywane w sposob niedostateczny i ze fakty te
wymagajq zachgcenia pracownikéw roinych do rozwijania

CONVENTION 141

Convention concerning organisations of rural wor-
kers and their role in economic and social develop-
ment

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having met in its
Sixtieth Session on 4 June 1975, and

Recognising that the importance of rural workers in the
world makes it urgent to associate them with economic and
social development action if their conditions of work and life
are to be permanently and effectively improved, and

Noting that in many countries of the world and par-
ticularly in developing countries there is massive under-
-utilisation of land and labour and that this makes it im-
perative for rural workers to be given every encouragement to
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niezaleznych i aktywnych organizacji, zdoinych do ochrony
i obrony intereséw swych czionkdow i do zapewnienia im
efektywnego udzialu w procesie rozwoju gospodarczego
i spotecznego, ‘

uznajac, ze istnienie takich organizacji moze i-powinno
przyczynié¢ sie do zlagodzenia :uporczywego niedostatku
artykutéw zywnosciowych w réznych czesciach $wiata,

uznajgc, ze reforma rolna jest w wielu krajach roz-
wijajacych sig zasadniczym czynnikiem wplywajgcym na
polepszenie warunkdw pracy i zycia pracownikéw roinych
i ze z tej przyczyny organizacje pracownikow rolnych powin-
ny czynnie wspoipracowad; i uczestniczyé w procesie- jej
przeprowadzania,

przypominajgc postanowienia istniejgcych miedzynaro-
dowych konwencji i zalecerh w zakresie pracy, a w szczegol-
noéci Konwencji o prawie zrzeszania sig (rolnictwo)
21921 r., Konwengiji owolnoécu zwnqikowej |ochron|e praw
zwigzkowych 2 1948 r.; Konwencu o prawne organizowania
sie i rokowan zblorowych z 1949 r., ktére przyznajq wszyst-
kim pracownikom, w tym réwhiez pracownikom rolnym,
prawo do zakiadania wolnych i niezaleznych orgamzécli jak
réwniez postanowienia licznych konwencji i zalecert migdzy-
narodowych w zakresie pracy, majacych zastosowanie do
pracownikéw rolnych, ktére;nawolujg m. in. do uczest-
niczenia organizacji pracownikéw w ich realizacji; .

uznajac, ze Orgamzacla Narodéw Zjednoczohych ior-
ganizacje wyspec;ahzowane a zwiaszcza Migdzynarodowa
Organizacja Pracy i OrgamzaCJa Naroddw Zjednoczonych do
Spraw Wyzywienia i: Rolnictwa, sa zalnteresow,ane reformq
rolng i rozwojem wsi,. , ;

uznajac, ze podane nizej normy zostaty opracowane przy
wspoipracy z Organjzacjg Narodéw Zjednoczonych do
Spraw Wyzywienia i Rolnictwa i-ze ,w celu unikniecia
podwaéjnych wysitkéw bedzie kontynuowana wspétpraca
ztg Organizacjq oraz z Organizacjg Narodéw Zjednoczonych,
zmierzajgca do rozwoju i zabezpieczenia stosowania tych
norm,

postanowiwszy przyjaé niektére wnioski dotyczace or-
ganizacji pracownikéw rolnych i ich roli w rozwoju. gos-
podarczym i spotecznym, ktéra to sprawa stanowi czwarty
punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostana ujete w forme
konwencji muadzynarodowe;,

przyjmuje dnia dwudz:estego trzec:ego czerwca tysiac
dziewigéset siedemdziesigtego pigtego roku niniejszg kon-
wencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o orgamzaclach
pracownikéw rolnych z 1975 r.

Artykut 1

Niniejsza konwencja ma zastosowanie do wszystkich
rodzajow organizacji pracownikéw rolnych, lacznie z or-
ganizacjami, ktoére nie zrzeszaja wylacznie tych pracow-
nikéw, ale ich reprezentuja.

Artykul 2

1. W rozumieniu niniejszej konwencji okreélenie ,,pra-
cownicy rolni” oznacza wszystkie osoby wykonujgce na
obszarach rolnych zajecia rolne, rzemies$lnicze lub inne,
zréwnane z nimi lub z nimi zwigzane, niezaleznie od tego, czy
chodzi o pracownikéw najemnych, czy tez, z zastrzezeniem
ustepu 2 niniejszego artykutu, o osoby pracujace na wlasny

develop free and viable organisations capable of protecting
and furthering the interests of their members and ensuring
their effective contribution to economic and social develop-
ment, and

Considering . that such organisations can and should
contribute to the alleviation of the persistent scarcity of food
products in various regions of the worid, and

Recognising that land reform is in many developing
countries an essential factor in the improvement of the
conditions of work: and life of rural workers and that
organisations of such workers should accordingly co-opera-
te and participate actively in the implementation of such
reform, and

Recalling the terms of existing international labour
Conventions and Recommendations — in particular the
Right of Association (Agriculture) Convention, 1921, the
Freedom’ of Association and Protection of the Right to
Orgamse Conventlon 1948, and the Right to Organise and
Collective Bargaining Convention, 1949 — which affirm the
nght of alt workers, including rural workers, to establish free
and mdependent orgamsa’tlons and the provisions of nume-
rous international labour Conventions and Recommenda-
tions applicable to rural workers which call for the par-
ticipation, inter alia, of7 workers’ organisations .in their im-
plementation, and : v ~

Notlng the Jomt concetn of the’ Umted Nations and the
specialised agencies, in particular the International Labour
Organisation and the Food and Agriculture Organisation of
the United Nations, with.land reform and rural development
and - ‘ - , ,

Noting that the following standards have been framed in
co-operation with the Food and Agriculture Organisation of
the ;United- Nations. and. that, with a view to avoiding
duplication, there will be continuing co-operation with that
Organisation and with the United Nations in promoting and
securing the application of these standards, and,

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard 1o organisations of rural workers and their role in
economic and social development, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an mternatlonal Convention

adopts this twenty-third. day of June of the year one
thousand nine hundred and seventy-five the following
Convention, which may be cited as the Rural Workers’
Organisations Convention, 1975:

Article 1

This Convention applies to all types of organisations of
rural workers, including organisations not restricted to but
representative of rural workers.

Article 2

1. For the purposes of this Convention, the term “rural
workers” means any person engaged in agriculture, handi-
crafts or a related occupation in a rural area, whether as
a wage earner or, subject to the provisions of paragraph 2 of
this Article, as a self-employed person such as a tenant,
sharecropper or small owner-occupier.



Dziennik Ustaw Nr 22 —_—

283 —

Poz. 76

rachunek, jak np. dzierzawcéw, polownikéw lub drobnych
wiascicieli ziemskich.

2. Niniejsza konwencja ma zastosowanie tylko do tych
dzierzawcow, potownikéw lub drobnych wiascicieli ziems-
kich, ktérych gtéwnym Zrédiem dochodu jest rolnictwo
i ktérzy uprawiajg ziemie sami tylko przy: pomocy swych
rodzin lub korzystajg z pomocy 0s6b trzecich jedynie okreso-
wo oraz ktérzy:

' a) nie zatrudniajg stale sity roboczej Iub ‘ .
- b) nie zatrudniajg duzej liczby pracownlkow sezonowych
albo : : o

c) nie zlecajg uprawy swojej ziemi potownrkom Iub dzrer-
zawcom.

. Artykut 3

1. Wszystkie grupy pracownlkow rolnych zarowno pra-
.cownicy najemni, jak i osoby pracujace na wiasny rechunek
,majg prawo — bez potrzeby uzyskrwanla na to uprzednrego
‘zezwolenia — do tworzenia organizacji wedlug SWego wy-
boru, jak réwniez prawo do przyiaczanla .sig do tych or-
ganizacji tylko pod jednym warunklem — przestrzegama
statutu tych organizacji.

vy

2. Zasady wolnosci zwigzkowej beda w peini prze-
strzegane; organizacje pracownikow rolnych bedg niezalez-
.ne, tworzone na zasadzie dobrowolnoécii nie beda podlegaly
zadnej mgerencu przymusowr lub $rodkom represyjnym

3. Uzyskanie' osobowdésci prawnej ptzez organizacje
pracownikéw rolnych nie moze by¢: uzaleznione od takich
warunkéw, ktére ograniczalyby stosowanie postanowiefi
(ustepow 1 i 2 niniejszego artykutu.

4, Pracowmcy rolniiich organlzaCje beda zobbWIazane
podobnie jak inne osoby lub zorganizowane kolektywy; do
przesttzegania obowigzujacych w kraju przepiséw prawnych
‘przy realizacji swych 'uprawniefi przewrdzranych w nrmej-
szym artykule.

, 5. Ustawodawstwo krajowe nie powinno naruszac ani
byé stosowane w sposdb naruszajacy gwarancle przewrdzm-
ne w niniejszym artykule.

Artyku’r 4

Jednym z celéw polityki krajowej dotyczacej rozwoju
wsi bedzie utatwianie tworzenia i rozwoju, na zasadzie
dobrowolnos$ci, silnych i niezaleznych organizacji pracow-
nikéw rolnych jako skutecznego $rodka zapewniajacego tym
pracownikom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji — w mys$l
Konwencu dotyczgcej dyskryminacji (zatrudnienie i wykony-
wanie zawodu) z 1958 r. — uczestniczenie w rozwoju
gospodarczym i spolecznym oraz w korzy$ciach z tego
wyptywajacych.

Artykut 5

1. W celu -.umozliwienia organizacjom pracownikéw
rolnych odgrywania naleznej roli w rozwoju gospodar-
czym i spotecznym kazdy czionek, ktéry ratyfikuje niniejszg
konwencje, przyjmie i bedzie stosowal aktywna polityke
popierania tych organizacji, zwlaszcza w celu usuwania
przeszkéd przy ich tworzeniu, rozwoju i wykonywaniu ich
legainej dziatalnosci, jak rowniez dyskryminacji o charakterze
ustawowym i administracyjnym ktére moglyby byé stoso-
wane wobec organizacji pracownikéw rolnych i ich czton-
kéw.

2. This Convention applies only to those tenants, share-
croppers or small owner-occupiers who derive their main
income from agriculture, who work the land themselves, with
the help only of their family or with the help of occasional
outside labour and who do not —

a) permanently employ workers; or

. -b) employ a substantlal number of seasonal workers or

c) have any land cultivated by‘s»h’arecroppers or tenants.

Articie 3

1. All categorles of rural workers, whether they are wage

,earners or self employed shall have the right to establish

and, subject only to the rules of the organisation concerned,
to join organrsatrons of their, own choosmg without previous
authonsa‘uon )

2 The prmcrples of freedom o‘f association shall be fully
respected; rural workers’ organisations shall be independent
and voluntary in character and shail remain free from all

,lnterference COGI’CIOH or repressron

3: The acquisition’ of legal personality by orgamsatrons
of rural wotkers shall not be made subject to conditions of
such a character as to restrict the application of the provisions
of the precedrng paragraphs of this Article.

4. In exercising the rrghts provided for in thls Article

rural ‘workers and their respective organisations, like other

persons or orgamsed collectivities, shall respect the law of
the Iand

5. The law of the land shall not be such as to impair, nor
shall it be so applied as to rmperr the guarantees provrded for
in thrs Artlcle

Lo

Article 4

It shall be an objective of national policy concerning
rural development to facilitate the establishment and growth,
on a voluntary ‘basis, of strong and independent organisa-
tions of rural workers'as an effective means of ensuring the
participation of rural workers, without discrimination as
defined in the Discrimination (Employment and Occupation)
Convention, 1958, in economic and social development and
in the benefits resulting therefrom.

Article 5

1. In order to enable organisations of rural workers to
play their role in economic and social development, each
Member which ratifies this Convention shall adopt and carry
out a policy of active encouragement to these organisations,
particularly with a view to eliminating obstacles to their
establishment, their growth and the pursuit of their lawful
activities, as well as such legislative and administrative
discrimination against rural workers’ organisations and their
members as may exist.
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2. Kazdy cztonek, ktory ratyfikuje niniejszg konwencije,
zapewni, aby ustawodawstwo krajowe, uwzgledniajgc
specyficzne warunki sektora rolnego, nie stwarzato prze-
szkéd w tworzeniu i rozwoju organizacji pracownikow
rolnych.

Artykut 6

Bedg podjete $rodki w celu uzyskania mozliwie jak
najszerszego zrozumienia dla koniecznosci rozwoju organi-
zacji pracownikoéw rolnych i dla udziatu, jaki moga one
whies¢ dla polepszenia mozliwo$ci zatrudnienia i ogélnych
warunkéw pracy i zycia na obszarach wiejskich, jak rowniez
dla zwigkszenia i lepszego podziatu dochodu narodowego.

Artykut 7

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniej-
szej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych
cztonkéw Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktorych raty-
fikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesigcy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfi-
kacji niniejszej konwencji przez dwéch czionkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w Zzycie
w stosunku do kazdego czionka po uptywie. dwunastu
miesigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Kazdy cztonek, ktéry ratyfikowal niniejsza konwen-
cje, moze jg wypowiedzieé, po uptywie dziesigciu lat od daty
poczatkowego wejécia jej w zycie, aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze
mocy po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy czlonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwen-
cje, a ktory w ciggu jednego roku po uplywie dziesieciolet-
niego okresu wymienionego w poprzednim ustgpie nie
skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy
okres dziesigciu lat i nastepnie bedzie mogt wypowiedzieé
niniejszg konwencje po uptywie kazdego okresu dziesiecio-
letniego, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w ni-
niejszym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy
zawiadomi wszystkich czlonkéw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i aktow
wypowiedzenia przekazanych mu przez cztonkéw Organiza-
cji.

2. Zawiadamiajac cztonkéw Organizacji o zarejestrowa-
niu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny
zwrdci uwage czlonkéw Organizacji na date wejcia w zycie
niniejszej konwenc;ji.

2. Each Member which ratifies this Convention shall
ensure that national laws or regulations do not, given the
special circumstances of the rural sector, inhibit the
establishment and growth of rural workers’ organisations.

Article 6

Steps shall be taken to promote the widest possible
understanding of the need to further the development of rural
workers’ organisations and of the contribution they can make
to improving employment opportunities and general con-
ditions of work and life in rural areas as well as to increasing
the national income and achieving a better distribution
thereof.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.
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Artykut 11

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow Zje-
dnoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artykutem 102
Karty Naroddéw Zjednoczonych, wyczerpujgcych informacji
o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktére
zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich ar-
tykutow.

Artykut 12

Rada Administracyjna Migedzynarodowgo Biura Pracy
w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzgdku dzien-
nego Konferencji sprawe catkowitej lub cze$ciowejrewizji tej
konwencji. ‘

Artykut 13

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencii
wprowadzajgcej catkowitg lub czesciowsy rewizje niniejszej
konwenciji, jesli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez czlonka nowej konwencji wprowadza-
jacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem ze
nowa konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zy-
cie,

b) poczawszy od daty wejécia w zycie nowej konwencji
wprowadzajgcej rewizje niniejsza konwencja przestanie
by¢ otwarta do ratyfikacji przez cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w. kazdym: razie
w mocy w swej formie i treéci dla tych czlonkéw, ktérzy jg
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajgce;j
rewizje. '

Artykut 14

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg
jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencgji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogéing Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy na jej sze$¢dziesigtej sesji, ktéra odbyta
sig w Genewie i zostala ogtoszona za zamknietag w dniu
dwudziestego pigtego czerwca 1975 r.

Na dowéd czego dnia dwudziestego sz6stego czerwca
1975 r. zlozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji: Blas F. Ople

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy:
-F. Blanchard

Article 11

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifica-
tions and acts of denunciation registered by him in accordan-
ce with the provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Gover-
ning Body of the International Labour Office shall present to
the General Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides —

a) ‘the.ratification by a Member of the new revising Con-
vention shall jpso jure involve the immediate denun-
ciation of this Convention, notwithstanding the provi-
sions of Article 9 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be open
. to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Sixtieth Session which was
held at Geneva and declared closed the twenty-fifth day of
June 1975.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this twenty-sixth day of June 1975;

The President of the Conference: Bl/as F. Ople

The Director-General of the International Labour Office:
F. Blanchard
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Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o$wiadczam, ze:
— zostala ona uznana za stuszng w cato$ci, jak i kazde z postanowieri w niej zawartych,

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 31 pazdziernika 1991 r. o ‘

- Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa
: : ‘ : L.S. .
Minister Spraw Zagranicznych: K. Skubiszewski



