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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 grudnia 1994 r.

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora przedsiebiorstwa
panstwowego.

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 25 wrze$nia poz. 444 i‘Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82
1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. iNr60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368

z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, i Nr 113, poz. 547) zarzadza sie, co nastepuje: 4



2766 —

Poz. 729

Dziennik-Ustaw Nr 138 —

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedsigbiorstwa
paristwowego, zwany dalej , konkursem”, ogtasza organ
uprawniony do powotania dyrektora przedsiebiorstwa pafist-
wowego, w przypadkach przewidzianych w ustawie.

§ 2. 1. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu powinno
zawieraé w szczegélinosci:' -

1) w§kazahie organu ogtaszajgcego konkurs,

2) ustalenie formalnych kryteriow doboru kandydatéw na
stanowisko dyrektora przedsigbiorstwa paristwowego,

3) wskazanie terminu, do ktorego moze nastapic zgtoszenie
ofert,

4) przewidywany termin zakoriczenia postepowania kon-
kursowego.

2. Postanowienie w sprawie ogtoszenia konkursu po-
daje si¢ do wiadomosci pracownikéw przedsiebiorstwa
w spos6b zwyczajowo przyjety w danym przedsiebiorstwie
oraz publikuje sie w prasie o zasiegu ogéInokrajowym.

§ 3. Komisja konkursowa:

1) okredla szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania
konkursu, a zwtlaszcza etapy konkursu i zasady kwalifi-
kowania kandydatéw do kolejnych etapéw,

2) okresla szczegbtowe kryteria, jakimi bedzie sig kierowaé
przy ocenie przydatnosci kandydatéw,

3) stwierdza, czy kandydat spetnia formalne kryteria okre$-
lone w § 2 ust. 1 pkt 2, i zawiadamia kandydata o podjetej
decyzji,

4) okresla zakres informacji o przedsigbiorstwie, jaki zo-
stanie udostepniony kandydatowi,

5) przeprowadza postgpowanie konkursowe.

§ 4. Do konkursu przystapi¢ moze kazdy, kto odpowia-
da formalnym kryteriom doboru, okre$lonym w postanowie-
niu o ogtoszeniu konkursu.

§ 5. Kandydaci, ktérym komisja konkursowa odmowita
dopuszczenia do konkursu, moga, w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia, zwrdci¢ sig do organu uprawnionego do
powotania dyrektora o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi na odmowe
dopuszczenia do konkursu organ uprawniony do powotania
dyrektora rozstrzyga o zasadnosci odmowy. W razie stwier-
dzenia, ze odmowa byla bezzasadna, organ ten dopusci
kandydata do konkursu.

§ 6. 1. Kandydat dopuszczony do konkursu na stano-
wisko dyrektora przedsigbiorstwa paristwowego ma prawo
uzyskania informacji, o ktérych mowa w § 3 pkt 4.

2. Kandydat dopuszczony do konkursu na stanowisko
dyrektora przedsigbiorstwa parnstwowego ztozy o$wiadcze-
nie o zachowaniu poufnos$ci uzyskanych danych o przedsie-
biorstwie.

§ 7. Konkurs moze by¢ jedno- lub wieloetapowy.

}
§ 8. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posie-
dzenia komisji konkursowej z udziatem kandydatéw, na
ktorym prezentowane sg podstawowe kwalifikacje formalne

oraz inne cechy i umiejetnosci fachowe, a takze kierownicze
kandydatéw. Na posiedzeniu tym kandydat przedstawia
koncepcje dziatania i rozwoju przedsiebiorstwa panstwo-
wego. '

§ 9. 1. W konkursie wieloetapowym mozna wyr6znié:

1) ocenianie predyspozyciji fizycznych i psychicznych kan-
dydatéw oraz sprawdzanie ich umiejetnosci kierow-
niczych na podstawie testéw lub zestawéw pytan przy-
gotowanych przez wyspecjalizowane instytucje,

2) prezentacje podstawowych kwalifikacji formalnych oraz
wynikdw dziatan, o ktérych mowa w pkt 1, na posiedze-
niu komisji konkursowej z udziatem kandydatéw; na
posiedzeniu tym kandydaci przedstawiajq takze koncep-
cj¢ dziatania i rozwoju przedsigbiorstwa parfistwowego.

2. Komisja konkursowa w tajnym glosowaniu pode-
jmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do
kolejnego etapu.

§ 10. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa
w tajnym gtosowaniu wylania kandydata lub kandydatéw na
stanowisko dyrektora.

2. W razie wylonienia kilku kandydatéw na stanowisko
dyrektora, komisja konkursowa ustala kolejnosé kandydatéw
przy uwzglednieniu kryteriéw oceny kandydatéw, o ktérych

~mowa w § 3 pkt 2.

3. Komisjakkonkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organowi powotujgcemu dyrek-
tora.

§ 11. 1. W razie stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw
nie odpowiada kryteriom oceny, o ktérych mowa w § 3 pkt 2,
lub niepowotania dyrektora spo$roéd wytonionych kandyda-
téw, organ uprawniony do powotania dyrektora ponownie
ogtasza konkurs.

2. Kandydaci, co do ktérych komisja konkursowa stwie-
rdzita, ze nie odpowiadajg kryteriom oceny okre$lonym
w § 3 pkt 2, nie sq dopuszczani do ponownego konkursu.

§ 12. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg po-
wotania dyrektora przez organ uprawniony.

§ 13. Koszty postgpowania konkursowego ponosi
przedsigbiorstwo.

§ 14. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrek-
tora przedsiebiorstwa paristwowego, wszczete przed dniem
wejécia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, toczy sie na
dotychczasowych zasadach, chyba ze komisja konkursowa
nie podjeta jeszcze pracy.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 listopada 1981 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora przed-
sigbiorstwa panstwowego (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 12).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem og{o’-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Pawlaj



