ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

192

z dnia 12 maja 1993 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzeénia

wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 oraz nia,

21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314) zarzadza sig, co

nastepuje:

z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie stanowisk pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkot wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 75, poz.

ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-

2) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej nia,

nia.

448,21991 r. Nr 24, poz. 99 orazz 1992 r. Nr 54, poz. 262 i Nr

96, poz. 474) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 kwietnia 1993 r.

3) zalacznik nr 9 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-

Minister Edukacji Narodowej: Z. Flisowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 maja
1993 r. (poz. 192)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Miasecunssowiy 1 2
" ‘ > X 1.500—2.400

! 1.000—1.300 X 1.600—2.600
I 1.050—1.350 X 1.700—2.800
1 1.100—1.450 XIll 1.800—3.000
v 1.160—1.550 XIV 1.900—3.200
v 1.200—1.650 XV 2.000—3.400
VI 1.250—1.800 XVI 2.100—3.600
Vil 1.300—1.950 XVl 2.200—3.900
Vil 1.350—2.100 XVl 2.300—4.300
IX 1.400—2.250 XIX 2.400—5.000




Dziennik Ustaw Nr 42 — 790 — Poz. 192

Dyrektorowi administracyjnemu zatrudnionemu w uczelni. w ktorej liczba pracownikéw i studentéw przekracza tacznie
13.000 oséb, moze byé¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od maksymalnej stawki okre$lonej w tabeli wedtug
kategorii XIX, w wysokoséci jednak nie wyzszej. niz 6.000 tys. zt, z tym ze wynagrodzenie zasadnicze dyrektora
administracyjnego nie moze byé wyzsze od najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego w tej samej
uczelni. W uczelni, w ktérej dyrektorowi administracyjnemu zostanie przyznane wynagrodzenie wyzsze od maksymalnej
stawki okre$lonej w tabeli, kwestorowi tej uczelni moze byé przyznane wynagrodzenie zasadnicze wedtug XIX kategorii.

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Miesigczna stawka dodatku

Kategoria w zlotych

1 120.000— 250.000
140.000— 300.000
170.000— 400.000
220.000— 600.000
300.000— 700.000
400.000—1.000.000
700.000—2.000.000

1.500.000—3.000.000

oI~ bjwW]N

Zatacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
‘ STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

: Stawka wynagrodzenia w zlotych
Kategoria tabela 2
tabela 1 (dla kuzni i odlewni)
| 5.610— 8.000 5.900—10.000
" 5.890— 8.600 6.200—10.600
n 6.220— 9.200 6.500—11.200
v 6.550— 9.800 6.850—11.800
Vv 6.880—10.500 7.200—12.500
Vi 7.210—11.200 7.600—13.200
Vil 7.540—11.900 8.000—13.900
Vil 7.870—12.600 8.450—14.700
IX 8.200—13.400 8.900—15.600
X 8.5630—14.200 9.5600—16.500
Xl 8.860—15.200 10.200—17.500

Do kategorii X i XI mogg byé zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe wymagane od robotnik6w

zaszeregowanych do kategorii IX, wykonujgcy prace o wysokim stopniu trudnosci.



