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ROZPORZADZIENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 12 maja 1993 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105.ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108 ust.
6 i art. 116 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 77 ust. 1, art. 188
ust. 5i 7 orazart. 190 191 ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990,
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 oraz
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314) zarzadza sie, co

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 pazdziernika 1990.r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr.75, poz. 447,z 1991 .
Nr 24, poz. 98 i z 1992 r. Nr 54, poz. 261) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

nastepuje: 1) w§ 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:
Lp. Stanowisko Stawka za godzing w zlotych
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 42.000—53.000
2 Docent, docent kontraktowy, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora .
habilitowanego 36.000—47.000
3 Adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora, starszy wykladowca 31.000—40.000
4

Asystent, wykltadowca, lektor, instruktor

19.000—34.000
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2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
nia, ‘

3) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
nia, % : ‘
4) zalgcznik nr 4 do rozporzqdzenia'otrzymujye brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego rozporzgdze-
. nia, ’ ‘ '

5) w § 2 zalgcznika nr 6 do rozporzadzenia:

a) w pkt 1 wyrazy ,,od 25.000 zt do 100.000 z"
zastepuje sie wyrazami,,od 30.000 zt do 120.000 zt”,
b) w pkt 2 wyrazy ,od 50.000 zt do 140.000 z”
zastepuje sie wyrazami,,od 60.000 zt do 170.000 zt”,

¢) w pkt 3 wyrazy ,,od 70.000 zt do 200.000 z”
zastepuje sie wyrazami ,,od 80.000 zt do 240.000 zt".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 kwietnia 1993 r.

Minister Edui(acji Narodowej: Z. Flisowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 maja
1993 r. (poz. 191)

Zatacznik nr 1

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENTﬁBZ%:AIDNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Lp. Stanowisko w%ttrz\azglr(gd?ei?\si;egzgggr?i-
czego w zilotych
1 Profesor zwyczajny 3.700.000—7.000.000
2 Profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 3.100.000—5.400.000
3 Docent, docent kontraktowy, adiunkt posiadajacy stopiefi naukowy doktora
habilitowanego 2.700.000—4.500.000
4 Adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora 2.300.000—3.900.000
5 Asystent 1.600.000—3.300.000
6 Starszy wykltadowca ze stopniem naukowym 2.300.000—3.900.000
7 Starszy wykltadowca bez stopnia naukowego 2.000.000—3.400.000
8 Wyktadowca 1.900.000—3.200.000
9 Lektor, instruktor, nauczyciel przedmiotéw obronnych 1.600.000—3.200.000
10 Nauczyciel przedmiotéw pomochniczych 1.700.000—3.500.000

TABELA i

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH | DYPLOMO-
WANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

. Stawka miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadni-
czego w zilotych
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 2.200.000—4.500.000
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.000.000—4.100.000
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentaciji i informacji naukowej 1.800.000—3.200.000
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 1.700.000—2.900.000
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Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
. 'AKADEMICKICH

§ 1. Do zaje¢ nalezacych do obowigzkéw nauczycieli
akademickich, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalicza sig:

1) udziat w-pracach komisji rekrutacyjhej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie roz-
praw habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku
naukowego, zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi,
oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wy-
chowawczego kandydatéw do tytutu naukowego,

3) dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczna,
prowadzong przez wydzialy weterynaryjne uczelni rol-
niczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim bioragcym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje
nastepujgce wynagrodzenie w zalezno$ci od liczby kan-
dydatow:

1) do 2000 oséb — do 400.000 z,

2) do 4000 os6b — do 500.000 zt,
3) ponad 4000 oséb — do 600.000 zt.

2. Rektor moze ustalié¢ wynagrodzenie ryczattowe dla
sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek okreslonych
w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pra-
cach wydziatowych komisji rekrutacyjnych przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacym — do 90.000 z za kazdych 50 kan-
dydatow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatéw:
a) do 200 oséb ' —do 700.000 zi,
b) od 201 do 400 os6b —do 900.000 z,
c) ponad 400 oséb — do 1.100.000 zt,

3) pozostatym czionkom komisji — do 36.000 zt za kazdych
50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 i 3,
oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy przy-
stapili do egzaminu wstepnego, zaoquglajac ja do najblizszej
wartosci dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego kaz-
dego kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie
w wysoko$ci do 9.000 zl. Wynagrodzenie to moze byé
wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi prowa-
dzacemu egzamin z danego przedmiotu, niezaleznie od liczby
cztonkéw komisji egzaminacyijnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
9.000 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisem-
nej przez kilku egzaminatoréw, ich taczne wynagrodzenie nie
moze byé wigksze od 18.000 zi.

7. Egzaminator biorgcy rownoczesnie udziat w pracach

uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje.

tylko jedno (wyzsze) z wynagrodze wymienionych w ust.
1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w skiad egzaminu
z wychowania fizycznego jednej préby sprawnoséciowej
kazdego kandydata komisja egzaminacyjna otrzymuje wyna-
grodzenie w wysoko$ci do 9.000 zi, niezaleznie od liczby jej
czlonkéw.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komisji egzamina-
cyjnej, przeprowadzajacym egzamin z umiejetnosci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokosci do 9.000 zt za przep-
rowadzenie jednego egzaminu praktycznego kazdego kan-
dydata.

10. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji ustala
rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie rozpraw
doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych i opraco-
wywanie ocen dorobku naukowego, zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi, oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowego
regulujg odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom ° akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za kazdg
godzing dyzuru petnionego w ambulatoriach klinik wetery-
naryjnych, wykonywanego poza rozktadem zajeé dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie w wysoko$ci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazdg godzi-
ne dyzuru w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od
pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowq dziatalno$é lecznicza, profilaktyczng -
i diagnostyczng, prowadzong przez wydziaty weterynaryjne
uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub innych podmiotéw
gospodarczych, nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nie
przekraczajacej 50% warto$ci wplywoéw uzyskanych z tytutu
wykonanych ustug , pomniejszonej o warto$é zuzytych pasz,
lekéw i kosztdw transportu, liczong wedtug biezacych cen.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, wyptaca sie niezalez-
nie od innych skladnikdéw wynagrodzenia, w tym réwniez od
dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz wysokos$¢ kwoty odpisu, o ktérej mowa
w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytutu wykonywania prac administracyjnych
zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wysokosci usta-
lonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz 1.200.000 zt
miesigcznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzymuije,
z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wynagrodzenie
w wysoko$ci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz
900.000 zt miesigcznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom akade-
mickim obowigzkowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych z tytutu
petnienia okreslonych wyzej funkgji.
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Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

. ) Miesigczne stawki
Lp. Funkcja dodatku

w ziotych
1 2 3

1 Rektor dodatek wedtug
kategorii |
4.000.000—5.000.000
dodatek wedtug
kategorii I
2.700.000—3.500.000

2 Prorektor dodatek wedtug
kategorii |
2.200.000--2.800.000
dodatek wedtug
kategorii 1l
1.800.000—2.300.000

3 1) Dziekan

2) Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o$rodka), dyrektor instytutu
na prawach wydziatu, dyrektor centrum uczelniano-przemystowego

3) Dyrektor biblioteki gtéwnej

4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii) 600.000--1.500.000

4 | 1) Prodziekan

2) Dyrektor instytutu wchodzgcego w sktad wydziatu lub migedzywydziatowego
(pozawydziatlowego) :

3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

4) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

5) Kierownik migdzyuczelnianego o$rodka metodycznego

6) Dyrektor zespotu studiéw podyplomowych

7) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego ponad 30 pracownikéw

8) Kierownik uniwersytetu otwartego 500.000—1.000.000

5 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sklad wydziatu lub miedzy-
wydziatowego (pozawydziatowego)

2) Zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, oérodka), zastep-
ca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego

3) Zastgpca dyrektora biblioteki gtéwnej

4) Kierownik zaktadu (o$rodka) poza wymienionym w Ip. 3

b) Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego studium
specjalnego

7) Kierownik terenowego oddziatu podlegajacego wydziatowi

8) Kierownik osrodka metodycznego

9) Kierownik kliniki

10) Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych (liczacego co
najmniej 12 pigtnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik studium
nauk spotecznych, kierownik studium pedagogicznego

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnig

13) Zastgpca kierownika migdzyresortowego lub migdzyuczelnianego o$rodka
metodycznego

14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego do 30 pracownikow 220.000—750.000
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1 2 3

6 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych w skiad
instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu (oérodka)

2) Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji naukowej

4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego dla
uczestniké4w studidéw dla pracujgcych

-B5) Zastgpca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik zespotu
lektoréw '

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni rolniczej,
zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykéw obcych

7) Kierownik studenckiego domu marynarza 170.000—500.000




