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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 4 grudnia 1992 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkdét
wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzeénia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 oraz
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie stanowisk pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkdt wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 75, poz.
448, 21991 r. Nr 24, poz. 99 i z 1992 r. Nr 54, poz. 262)
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§ 1 wust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
.4a) pracownikéw nalezacych do personelu lotnicze-
go.”
2) w§ 3 w ust. 1 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:
,.7a) tabeie stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikéw nalezacych do personelu lotnicze-
go, zatrudnionych w Os$rodku Ksztatcenia Lot-
niczego Politechniki Rzeszowskiej — stanowigca
zatgcznik nr 7a,”,
3) po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

.§ 13a. 1. Pracownicy nalezacy do personelu lotnicze-
go, zatrudnieni w Os$rodku Ksztaicenia Lot-

niczego Politechniki Rzeszowskiej, upraw-
nieni sa do otrzymywania zryczattowanego
ekwiwalentu pienigznego w zamian za bony
zywnosciowe. Zasady wyptacania ekwiwa-
lentu okresla zatacznik nr 15 do rozporzgdze-
nia.

2. Pracownikom posiadajacym licencje pilota
samolotowego. $miglowcowego zawodo-
wego |l lub | klasy oraz posiadajgcym licen-
cje mechanika pokladowego, zatrudnionym
na stanowisku personelu latajacego, przy-
stuguje gratyfikacja za kazde kolejne wylata-
ne 1000 godzin lotu -— w wysokosci miesig-
cznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.”,

4) po zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia dodaje sie zatgcz-
nik nr 7a w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia,

5) w zalgczniku nr 14 do rozporzadzenia po pkt 14 dodaje
sie pkt 15—17 w brzmieniu:

.15. Dyrektor Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Polite-
chniki Rzeszowskiej.
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§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wymienionych w zatagczniku nr 7a do rozporzadzenia obej-
muja dodatek szkoleniowy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 grudnia 1992 r.

16. Zastepca dyrektora Os$rodka Ksztalcenia Lotnicze-
go Politechniki Rzeszowskiej.

17. Kierownik szkolenia lotniczego.”,

6) dodaje sie zatacznik nr 15 do rozporzadzenia w brzmie-
niu ustalonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego roz-

porzadzenia. Minister Edukacji Narodowej: Z. Flisowski

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia
1992 r. (poz. 474)

Zatacznik nr 1
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ! | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU

LOTNICZEGO, ZATRUDNIONYCH W OSRODKU KSZTALCENIA LOTNICZEGO POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria | Kategoria
Lp. | Stanowisko wynagro- | dodatku
. . . . | dzenia za- | funkcyj-
wyksztatcenie liczba lat praktyki zawodowej sadniczego | nego
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor wyzsze techniczne o specjalnosci lotniczej,| 8 lat, w tym 4 na stanowisku
ekonomiczne lub prawnicze + licencja pi- | kierowniczym XVI—XVIH| 3—7
lota zawodowego
2 | Zastepca dyre- | wyzsze licencja pilota zawodowe- | 5 lat w lotnictwie, w tym 3 na
ktora go z uprawnieniami instru- | stanowisku kierowniczym
ktora | klasy XV—XVIlI | 2—5
. . 8 lat w lotnictwie, w tym 4 na
$rednie . . .
stanowisku kierowniczym
3 | Kierownik wyzsze licencja pilota zawodowe- | 4 lata w lotnictwie, wtym 2 na
szkolenia go z uprawnieniami instru- | stanowisku kierowniczym
niczego ktora | klasy XIV—XVI | 2—4
. . 6 lat w lotnictwie, w tym 4 na
Srednie . : .
stanowisku kierowniczym
4 | Starszy instru- | wyzsze licencja pilota zawodowe- | 3 lata w lotnictwie, w tym
ktor pilot go z uprawnieniami instru- | 3 jako instruktor | klasy
ktora | klasy XIV—XVI —
srednie 5 lat w lotnictwie, w tym 3 jako
instruktor | klasy
5 | Instruktor pilot | $rednie licencja pilota zawodowe- | ukoriczona praktyka instruk-
go z uprawnieniami instru- | torska Xil—XV —
ktora Il klasy
6 | Pilot $rednie licencja pilota zawodowe-
go — X—XII —
7 { Mechanik po- | $rednie licencja mechanika pokta- | 2 lata na stanowisku mechani-
ktadowy dowego ka lotniczego X—XIl —
8 | Kierownik wyzsze licencja mechanika pokta- | 4 lataw lotnictwie, w tym2 na
Dziatu dowego lub mechanika lo- | stanowisku kierowniczym
Techniki tniczego XIV—XVI | 2—a
. . 6 lat w lotnictwie, w tym 3 na
Srednie . . .
stanowisku kierowniczym
9 | Kierownik $rednie licencja mechanika lotni- | 4 lata w lotnictwie, wtym 2 na
Sekcji czego obstugi lub napraw | stanowisku samodzielnym X—XII |1 1lub 2
Technicznej
10 | Mechanik zawodowe licencja mechanika lotni-
lotniczy czego obstugi lub napraw | 1 rok w lotnictwie X—XIH —
11 | Mechanik
praktykant zawodowe — — VII—X —
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Zatgcznik nr 2

ZASADY WYPLACANIA PRACOWNIKOM NALEZACYM DO PERSONELU LOTNICZEGO, ZATRUDNIONYM W OSROD-
KU KSZTALCENIA LOTNICZEGO POLITECHNIKI RZESZOWSKIES, ZRYCZALTOWANEGO EKWIWALENTU PIENIEZ-
NEGO W ZAMIAN ZA BONY ZYWNOSCIOWE

. Cztonkom personelu latajacego i poktadowego zatrud- 4. Ekwiwalent wyplaca sie z dotu w terminie wyptaty wyna-
nionym na stanowisku: kierownika szkolenia lotniczego, grodzenia.
starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota i me- . . .
chanika poktadowego w zamian za bony zywnoéciowe - Za czas choroby, urlopu i zawieszenia w lotach przez
przystuguje zryczattowany ekwiwalent pieniezny, zwany komls;e' |0_tn|_CZO|9ka_rSka, a t,ak_ze w przypadku innej
dalej ,.ekwiwalentem”, w wysokosci okre$lonej przez usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, personelowi
Szefostwo Stuzby Zywieniowej Giéwnego Kwatermist- wymienionemu w ust. 1—3 przystuguje ekwiwalent
rzostwa Wojska Polskiego. V\{.wysokosm okreslongj zgodnie z ust. 1, nie dluzej jednak
niz przez okres 3 miesiecy.
. Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego zatrud-
nionym W niepe}nym wymiarze Czasu pracy prZYS{uguje 6. Za czas niezdolnosci do pracy Spowodowane.j nieumYél'
ekwiwalent w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru nym wypadkiem przy pracy personelowi latajgcemu wy-
zatrudnienia. mienionemu w ust. 1—3 przystuguje ekwiwalent w wyso-
i ) . kosci okre$lonej zgodnie z ust. 1, nie dluzej jednak niz
. Cztonkom personelu latajacego petnigcym funkcje dyrek- przez okres 6 miesigcy.
tora Os$rodka i zastepcy dyrektora, wykonujgcym loty
w charakterze cztonka zalogi lotniczej lub pokladowej, 7. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz

przystuguje ekwiwalent w okresie posiadania waznej
licencji pilota zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

wymienione w ust. 5 i 6 ekwiwalent nie przystugu-
je.



