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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 lipca 1992 r.

w sprawie stuzby wojskowej 2otnierzy zawodowych.

Na podstawie art. 8 ust. 4, art. 18, 24, 25 ust. 4, art. 33
ust. 2, art. 35 ust. 3, art. 39, 49 ust. 5, art. 50 ust. 2, art. 56, 74
ust. 2, art. 80 ust. 2 i art. 87 oraz w zwigzku z art. 108 ust.
1 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U.z1992r. Nr 8, poz. 31 i Nr 54,
poz. 254) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie reguluje powotywanie do zawo-
dowej stuzby wojskowej, przebieg tej stuzby, zwalnianie
z niej, a takze niektére prawa i obowigzki zotnierzy zawodo-
wych, zwigzane z peinieniem tej stuzby.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie:

1) o ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 30
czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U.z1992r. Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254);

2) o zotnierzu zawodowym bez blizszego okreslenia — na-
lezy przez to rozumieé oficera, chorgzego i podoficera
pelnigcego zawodowg stuzbe jako stuzbe stalg lub
kontraktowa;

3) o zolnierzu w stuzbie statej — nalezy przez to rozumieé
zoilnierza petniacego zawodowa stuzbe wojskows
w dniu 9 grudnia 1991 r., zotnierza powotanego do
zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 10, 11
i 17 ust. 1 ustawy, a takze zolnierza powotanego do
stuzby stalej na podstawie art. 16 ustawy;

4) o zotnierzu w stuzbie kontraktowej — nalezy przez to
rozumie¢ zotnierza powotanego do zawodowej stuzby
wojskowej na podstawie art. 13 i 17 ust. 2 ustawy;

5) o kontrakcie — nalezy przez to rozumieé pisemng
umowe zawarta miedzy osobg zgtaszajacg chec pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej a organem wia$-
ciwym do zawierania kontraktu;

6) o wyzszych szkotach wojskowych — nalezy przez to
rozumieé wyzsze szkoty oficerskie i akademie wojskowe;

7) o wojskowym komendancie uzupetnien — nalezy przez
to rozumieé wojskowego komendanta uzupetnien wias-
ciwego ze wzgledu na miejsce pobytu stalego (zamiesz-
kania) zotnierza lub jego pobytu czasowego trwajgcego
ponad dwa miesigce, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

§ 3. Przewidziane w rozporzadzeniu uprawnienia do-
wodcow jednostek wojskowych przystugujg w stosunku do
zotnierzy zajmujgcych stanowiska stuzbowe dowddcow jed-
nostek ich bezposrednim przetozonym.

8 4. 1. Wnioski i prosby w sprawach personalnych
zotnierzy zawodowych przesyta sie drogg stuzbowa, z wyjat-
kiem przypadkdéw okre$lonych w dalszych przepisach.

2. Wnioski i prosby skierowane do Ministra Obrony
Narodowej przesyla sie droga stuzbowag poprzez Szefa Depa-
rtamentu Kadr.

3. Dokumenty w sprawach personalnych zotnierzy za-
wodowych, a w szczeg6lnosci wnioski o przeniesienie,
zwolnienie, mianowanie i odznaczenie oraz rozkazy per-
sonalne, podpisujg wiasciwi dowédcy (przetozeni).



Dziennik Ustaw Nr 60 —

1103 —

Poz. 305

Rozdziat 2

Powolywanie do zawodowej stuzby wojskowej

8 5. Powotanie do stuzby statej nastgpuje:

1) w stosunku do absolwentow i stuchaczy szkot ksztat-
cacych kandydatow na zotnierzy zawodowych — na
whniosek o powotanie wniesiony przed przyjeciem do
tych szkét;

2) w stosunku do stuchaczy szkét ksztatcacych kandyda-
téw na oficeréw i choragzych zawodowych, ktérzy po
odbyciu nauki nie ztozyli z wynikiem pozytywnym
egzaminéw koncowych — na wniosek o powolanie do
tej stuzby odpowiednio w korpusie chorazych lub pod-
oficeréw zawodowych;

3) w stosunku do zotnierzy skierowanych przez organy
wojskowe na studia lub nauke do szkot niewojskowych
— na wniosek wniesiony przed skierowaniem na te
studia lub nauke;

4) w stosunku do oficeréw rezerwy i absolwentéw szkét
wyzszych, ktérzy odbyli przeszkolenie wojskowe lub
zajecia wojskowe i ztozyli egzamin na oficera — na
whniosek o powotanie do stuzby;

5) w stosunku do oséb, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1 ustawy — na whniosek lub za ich zgodg na powotanie
do stuzby;

6) w stosunku do zotnierzy w stuzbie kontraktowej — na
whiosek lub za ich zgodg na powotanie do stuzby state;.

§ 6. Chorgzowie i podoficerowie zawodowi petnigcy
stuzbe stalg mianowani na stopienn podporucznika oraz
podoficerowie zawodowi mianowani na stopien mtodszego
chorgzego petnig nadal zawodowg stuzbe wojskowa jako
stuzbe statg w korpusie oficeréw lub chorgzych zawodowych
wskutek wnioskéw whniesionych przed powotaniem do stuz-
by zawodowej w poprzednich korpusach.

&8 7. Do stuzby statej powotuja:

1) Minister Obrony Narodowej:
a) absolwentéw i stuchaczy wyzszych szkét wojsko-
wych,
b) absolwentéw szkét wyzszych niewojskowych, skie-
rowanych na te studia przez organy wojskowe,
c) absolwentéw szkdt ksztatcgcych kandydatow na
chorgzych zawodowych,

d) stuchaczy wyzszych szkét wojskowych, ktérzy po
odbyciu nauki nie ztozyli z wynikiem pozytywnym
egzamindw koncowych, a ich wnioski o powotanie
do stuzby stalej zostaly rozpatrzone pozytywnie, po
mianowaniu na stopien wojskowy miodszego chorg-
2ego,

e) oficerow rezerwy i absolwentéw szkél wyzszych,
ktérzy odbyli przeszkolenie wojskowe lub zajecia
wojskowe i ztozyli egzamin na oficera,

f) osoby wymienione w art. 17 ust. 1 ustawy po
mianowaniu na stopiet wojskowy w korpusie ofice-
row;

2) wiceminister obrony narodowej (sekretarz i podsek-
retarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej), Szef
Sztabu Generalnego WP, Szef Giéwnego Zarzagdu Szko-
lenia Bojowego WP, Gtéwny Inspektor Obrony Teryto-
rialnej, Gtéwny Kwatermistrz WP, Gloéwny Inspektor

Techniki WP, Szef Departamentu Wychowania WP, Szef
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Komendant Giéw-
ny Zandarmerii Wojskowej, dowodcy okregéw wojs-
kowych (rodzajéw sit zbrojnych) oraz Dowodca Zgru-
powania Jednostek Zabezpieczenia MON:

a) absolwentéw podporzagdkowanych im szkét ksztat-
cgcych kandydatéw na podoficeréw zawodo-
wych,

b) stuchaczy podporzadkowanych im szkét ksztat-
cacych kandydatéw na chorazych zawodowych,
ktérzy po odbyciu nauki nie ztozyli z wynikiem
pozytywnym egzamindéw konicowych, a ich wnioski
o powolanie do stuzby stalej zostaly rozpatrzone
pozytywnie — po mianowaniu na stopien wojskowy
plutonowego.

§ 8. 1. Oficer rezerwy lub absolwent szkoly wyzszej,
ktoéry odbyt przeszkolenie wojskowe lub zajecia wojskowe
i ztozyt egzamin na oficera, sklada wniosek o powotanie do
stuzby statej do Ministra Obrony Narodowej, poprzez wojs-
kowego komendanta uzupelnien.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dofacza sie:
1) odpis skrécony aktu urodzenia;

2) dokument stwierdzajgcy ukorczenie studidow wyz-
szych.

3. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
wojskowy komendant uzupetniert niezwlocznie:

1) kieruje do rejestru osé6b prawomocnie skazanych, pro-
wadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, zapy-
tanie o karalno$¢ osoby, ktéra ztozyta wniosek o powo-
tanie do stuzby;

2) kieruje osobe skladajacg wniosek do wilasciwej wojs-
kowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojsko-
wej.

4. Wojskowy komendant uzupetniel opiniuje wniosek
osoby wystepujacej o powolanie do stuzby stalej i przesyla
go wraz z posiadanymi aktami personalnymi oraz odpowie-
dzig z rejestru osOb prawomocnie skazanych i orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej — bezposrednio do Depar-
tamentu Kadr.

§ 9. 1. W celu powolania do stuzby statej osoby, o kt6-
rej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy, dowddca jednostki
wojskowej przedstawia Szefowi Departamentu Kadr wyra-
zong na pi$mie jej zgode lub wniosek o powotanie do tej
stuzby.

2. Szef Departamentu Kadr zleca wojskowemu komen-
dantowi uzupetnien niezwioczne sporzadzenie dokumentow
niezbednych do powotania do zawodowej stuzby wojskowej
oraz wnijosku 0 mianowanie na odpowiedni stopiell wojs-
kowy.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust.1, zlozy wniosek
o powotanie do stuzby statej bezposrednio wojskowemu
komendantowi uzupetnien, czynnoéci okre$lone w 8§ 8 ust.
3i4 wraz z wnioskiem 0 mianowanie tej osoby na odpowie-
dni stopien wojskowy wykonuje ten komendant.

§ 10. O odmownym zatatwieniu wniosku o powotanie
do stuzby stalej wojskowy komendant uzupetnieri zawiada-
mia osobe skladajgcg ten wniosek.
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§ 11. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby statej
wykonuje w stosunku do:

1) absolwenta i stuchacza szkoty ksztalcacej kandydatéow
na zolnierzy zawodowych — komendant szkoty;

2) absolwenta szkoly wyzszej niewojskowej, skierowane-
go na studia przez organy wojskowe — komendant
szkoly wojskowej, ktorej ewidencjg byt objety;

3) zotnierza rezerwy — wojskowy komendant uzupetnien;

4) stuchacza szkoly ksztatcgcej kandydatoéw na oficeréw
lub chorgzych zawodowych, ktéry po odbyciu nauki nie
.ztozyt z wynikiem pomysinym egzamindéw korcowych
— komendant szkoty. ’

§12. 1. W razie powolania do stuzby statej oficera
rezerwy, wojskowy komendant uzupetnieri dorecza karte
powotania co najmniej na trzydziedci dni przed data stawie-
‘nia sig w jednostce wojskowe;j.

2. Jednocze$nie z doreczeniem karty powotania wojs-
kowy komendant uzupetnienn zawiadamia zakiad pracy za-
trudniajgcy oficera rezerwy o powotaniu go do zawodowej
stuzby wojskowej.

3. Oficer rezerwy powotany do zawodowej stuzby wojs-
kowej stawia sie do tej stuzby w terminie i miejscu okres-
lonym w karcie powotania.

4. Dowddca jednostki wojskowej w terminie czterdzie-
stu oSmiu godzin od chwili stawienia sie oficera rezerwy do
stuzby zwraca karte powotania wojskowemu komendantowi
uzupetnien.

5. Jezeli wojskowy komendant uzupetnien w terminie
siedmiu dni od daty stawienia sig¢ oficera rezerwy w jednostce
wojskowej okreslonej w karcie powotania nie otrzyma zwro-
tu tej karty, ustala przyczyny niestawiennictwa i zawiadamia
o tym bezposrednio Szefa Departamentu Kadr.

6. Dzien stawienia sie oficera rezerwy do stuzby w jed-
nostce wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym dowédca
tej jednostki.

§ 13. O powolaniu do stuzby statej absolwenta (stucha-
cza), o ktérym mowa w § 11 pkt 1, 2 i 4, komendant szkoty
zawiadamia wojskowego komendanta uzupetnien, ktéry po-
wotat go do stuzby kandydackiej.

§ 14. Dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby
wojskowej jest w odniesieniu do:

1) absolwentéw i stuchaczy szkél ksztalcacych kandyda-
t6w na zotnierzy zawodowych oraz absolwentéw szkoét
niewojskowych, do ktérych byli skierowani przez organy
wojskowe — dzieri mianowania ich na pierwszy stopien
wojskowy w odpowiednich korpusach;

2) zotnierzy rezerwy (z wyjatkiem odbywajacych okresowa
stuzbe wojskowag) oraz oséb, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1 ustawy — dzien stawienia sie do stuzby w jedno-
stce wojskowej;

3) zotnierzy rezerwy odbywajacych okresowa stuzbe wojs-
kowag — dzien okre$lony w rozkazie o powolaniu do
zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 15. 1. Absolwenci szkdt wojskowych, absolwenci
szkét niewojskowych, do ktérych byli skierowani przez
organy wojskowe, a takze stuchacze Wojskowej Akademii

Technicznej i Akademii Marynarki Wojennej, ktérzy po ukon-
czeniu IV roku studiéw zostali mianowani na stopief wojs-
kowy podporucznika (podporucznika marynarki) i powotani
do stuzby statej, petnig stuzbe obowigzkowa od dnia roz-
poczecia zawodowej stuzby wojskowej (§ 14 pkt 1).

2. Stuchacze szkét ksztatcgeych kandydatéw na ofice-
réw lub chorgzych zawodowych, ktérzy po odbyciu nauki nie
ztozyli z wynikiem pozytywnym egzamindéw koncowych
i zostali powotani do stuzby stalej odpowiednio w korpusie
chorazych lub podoficerow zawodowych, petnig stuzbe
obowigzkowa okreslong w art. 12 ust. 1 ustawy w wymiarze
przewidzianym odpowiednio dia chorgzych lub podofice-
row.

3. Ukonczenie przez zotnierza zawodowego, w czasie
petnienia przez niego stuzby stalej, studiéw lub nauki w szko-
le wojskowej lub niewojskowej nie zobowigzuje go' do
odbywania z tego tytutu stuzby obowigzkowej, o ktorej
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy.

§ 16. 1. Osoba zainteresowana petnieniem zawodowej
stuzby wojskowej jako stuzby kontraktowej zglasza si¢ do
wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Wojskowy komendant uzupetnien ustala, czy osoba
okreslona w ust. 1 spetnia warunki do powotania jej do
stuzby kontraktowej, przewidziane w art. 13 lub 17 ustawy.

3. Jezeli osoba zainteresowana spetnia warunki do
powolania jej do stuzby kontraktowej, wojskowy komendant
uzupelnien zapoznaje ja z zasadami i trybem pelnienia tej
stuzby.

8§ 17. Dowddcy jednostek wojskowych zawiadamiajg
wojskowego komendanta uzupetnien wiasciwego ze wzgle-
du na miejsce stacjonowania jednostki o nie obsadzonych
stanowiskach, na ktérych moga petni¢ stuzbe oficerowie,
chorazowie i podoficerowie w stuzbie kontraktowej.

8§ 18. 1. Wojskowy komendant uzupetnieri po dokona-
niu czynnosci okre$lonych w § 16 ust. 2 i 3 kieruje osobe
zainteresowang petnieniem stuzby kontraktowej do dowdd-
cy jednostki wojskowej, w ktorej znajdujg sie nie obsadzone
stanowiska przewidziane dla zotnierzy w stuzbie kontrak-
towej, w celu odbycia rozmowy.

2. Skierowanie nastepuje do jednostki, ktérg wskaze
osoba zainteresowana, jezeli w jednostce tej znajduje si¢ nie
obsadzone stanowisko, na ktérym osoba ta mogtaby petnié
stuzbe kontraktowa.

3. Dowddca jednostki wojskowej informuje o wyniku
rozmowy wojskowego komendanta uzupetniert. W przypad-
ku pozytywnego rezultatu rozmowy, komendant przyjmuje
od osoby zainteresowanej wniosek o powotanie do stuzby
kontraktowej.

§19. 1. Wojskowy komendant uzupeiniern dokonuje
na wniosku o powolanie do stuzby kontraktowej adnotaciji
o czynnosciach okre$lonych w § 16 ust. 2 i 3 oraz § 18,
a nastepnie przesyla go wraz z posiadanymi dokumentami
do:

1) Szefa Departamentu Kadr — gdy osoba zainteresowana
wnosi o powotanie do stuzby w korpusie oficeréw
zawodowych;
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2) dowddcy okregu wojskowego — jezeli osoba zaintere-
sowana ma petni¢ stuzbe w jednostce wojskowej, ktora
podlega temu dowddcy, a do Szefa Departamentu Kadr
w przypadkach innej podlegto$ci — gdy osoba ta wnosi
o powotanie do stuzby w korpusie chorazych;

3) szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego — jezeli oso-
ba zainteresowana ma pelnié stuzbe w jednostce wojs-
kowej stacjonujgcej na obszarze dzialania tego sztabu
albo w wojewddzkim sztabie wojskowym lub podleg-
tych wojskowych komendach uzupetnien, a w pozos-
tatych przypadkach do dowddcy okregu wojskowego
— gdy osoba ta wnosi o powotanie jej do stuzby
w korpusie podoficeré6w zawodowych.

2. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kontrak-
towej wydaje Minister Obrony Narodowej lub organy wy-
mienione w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Organy okre$lone w ust. 1 przesylajg wyciagi roz-
kazéw personalnych o powolaniu do stuzby kontraktowej do
wojskowego komendanta uzupetnien i do dowdédcy jedno-
stki wojskowej, w ktdrej osoba zainteresowana ma petnié
stuzbe kontraktowa.

4. Po otrzymaniu wyciagu, o ktorym mowa w ust. 3,
wojskowy komendant uzupetnien kieruje osobe zaintereso-
wang do wiasciwego dowddcy jednostki wojskowej w celu
zawarcia kontraktu.

§ 20. 1. Osoba zainteresowana oraz dowddca jedno-
stki wojskowej, w ktorej ma ona petnié stuzbe kontraktowa,
zawierajg kontrakt.

2. Osoba zainteresowana rozpoczyna petnienie stuzby
kontraktowej z dniem okre$lonym w kontrakcie.

3. Pozawarciu kontraktu podejmuje sie czynnosci okre-
$lone w 8 12.

§ 21. Kontrakt powinien zawieraé:

1) oznaczenie stron kontraktu: stopien, imie i nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe dowddcy jednostki wojskowe;j;
stopien, imig i nazwisko, imi¢ ojca, date urodzenia, adres
oraz numer dowodu tozsamoéci osoby powotywanej do
stuzby kontraktowej;

2) date i miejsce podpisania kontraktu;

3) okresdlenie daty rozpoczecia i zakoriczenia petnienia
stuzby kontraktowej;

4) okreslenie stanowiska stuzbowego, na jakim osoba
zainteresowana ma petni¢ stuzbe kontraktowg, oraz
grupy uposazenia, do ktorej jest ono zaliczone;

5) oéwiadczenie osoby zainteresowanej, ze znane s3 jej
zasady odbywania stuzby kontraktowe;j;

6) podpisy stron kontraktu.

Rozdziat 3

Mianowanie na stopnie wojskowe

§ 22. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje:

1) w korpusie oficeréw zawodowych — na podstawie art.
76 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.z1992r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz.

254) — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Ministra Obrony Narodowej;

2) w korpusie choragzych zawodowych — Minister Obrony
Narodowej;

3) w korpusie podoficerow zawodowych — dowddca
(szef) uprawniony do powolywania podoficeréw do
zawodowej stuzby wojskowej.

§ 23. Stuchacza szkoly ksztatcacej kandydatow na ofi-
ceréw zawodowych, ktéry po odbyciu nauki w tej szkole nie
zlozyt z wynikiem pomy$inym egzaminu koricowego, mianu-
je sig na stopiet mtodszego chorazego, jezeli jego wniosek
o powolanie do stuzby statej w korpusie choragzych zostat
rozpatrzony pozytywnie.

§ 24. Stuchacza szkoly ksztalcacej kandydatéw na cho-
rgzych zawodowych, ktdry po odbyciu nauki w tej szkole nie
zlozyt z wynikiem pomys$inym egzaminu koricowego, mianu-
je sie na stopien plutonowego, jezeli jego wniosek o powota-
nie do stuzby statej w korpusie podoficeréw zostat rozpat-
rzony pozytywhnie.

8 25. Na stopienn miodszego chorazego lub plutonowe-
go mianuje sie, w zwigzku z powolaniem do stuzby kontrak-
towej, zotnierzy spetniajgcych warunki okre§lone odpowied-
nio w art. 13 ust. 1 pkt 2 lit. b) lub w art. 13 ust. 1 pkt
3 ustawy. ‘

§ 26. 1. W celu skierowania chorazego lub podoficera
zawodowego na egzamin na oficera dowddca jednostki
wojskowej przesyta do Departamentu Kadr wniosek zotnierza
i dotgcza jego akta personalne.

2. Szef Departamentu Kadr, w zaiezno$ci od potrzeb
kadrowych Sit Zbrojnych, kieruje zotnierza na egzamin na
oficera do wiasciwej wyzszej szkoly wojskowej albo zawia-
damia dowddce jednostki wojskowe] o nieuwzglednieniu
whniosku. Dowédca jednostki wojskowej zawiadamia o tym
zotnierza.

3. Egzaminy na oficera organizujg komendanci wy-
zszych szkét wojskowych wedlug programéw ustalonych
przez Szefa Gidbwnego Zarzgdu Szkolenia Bojowego WP
w uzgodnieniu z dowddcami rodzajow sit zbrojnych albo
szefami rodzajow wojsk lub stuzb oraz z Szefem Departamen-
tu Kadr.

4. O terminie egzaminu na oficera komendant wyzszej
szkoly wojskowej zawiadamia dowodce jednostki wojskowe;.
Dowddca jednostki wojskowej zawiadamia o tym zotnierza co
najmniej na dwa miesigce przed terminem egzaminu.

§ 27. 1. W celu skierowania podoficera zawodowego
na egzamin na chorgzego dowodca jednostki wojskowej
przesyta do Departamentu Kadr wniosek zotnierza i dotgcza
jego akta personalne.

2. W zakresie organizacji egzaminéw na chorazego
stosuje sie odpowiednio § 26 ust. 2—4.

§ 28. Mianowanie zofnierza zawodowego na kolejny
stopien wojskowy nastepuje po spetnieniu przez niego
warunkoéw okreslonych w art. 29 i 30 ustawy, a w szczegdl-
noéci jezeli:

1) posiada on kwalifikacje do petnienia stuzby w wyzszym
stopniu;
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2) posiada pozytywng opinie stuzbowsy;

3) zajmuje, w przypadku oficera, stanowisko stuzbowe
o stopniu etatowym réwnym lub wyzszym od stopnia,
na ktéry ma by¢ mianowany, przez okres nie krétszy niz
dwa lata, a w stosunku do oficeréw w stopniu pod-
porucznika — jeden rok.

§ 29. 1. O mianowanie zotnierza zawodowego na ko-
lejny stopiel wojskowy wystepuje z wnioskiem dowddca
jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe lub zajmowat jako ostatnie stanowisko w zawodo-
wej stuzbie wojskowej. Propozycje mianowania do stopnia
kapitana wigcznie sporzadza sie w formie wykazéw zbior-
czych.

2. Z wnioskiem o mianowanie zotnierza zawodowego
w drodze wyr6znienia lub w zwigzku z dokonaniem czynu
$wiadczacego o szczegdlnym mestwie lub za wyjatkowe
zastugi moze wystapié rowniez wyzszy przetozony zotnierza,
bedacy jednoczesnie przetozonym dowddcy jednostki wojs-
kowej, w ktérej zotnierz ten petni zawodowg stuzbe wojs-
kowa.

3. Z wnioskiem o mianowanie na kolejny stopiefi wojs-
kowy oficera, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
(p.0.), nie wystepuije sig, jezeli posiada on stopieri rowny lub
wyzszy od stopnia etatowego przewidzianego dla stanowis-
ka zajmowanego przez niego bezposrednio przed powierze-
niem mu petnienia obowigzkéw stuzbowych.

§ 30. 1. Absolwenci Wojskowej Akademii Medycznej,
ktorzy posiadajg pozytywna opinie stuzbowa, mogg byé
mianowani na stopien porucznika bezposrednio po zakorn-
czeniu stazu lekarskiego.

2. Na stopiet porucznika moga by¢ takze mianowani
oficerowie zawodowi bezposrednio po odbyciu aplikacji
i zdaniu egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, rad-
cowskiego, adwokackiego lub notarialnego.

§ 31. Zotnierze zawodowi bedacy stuchaczami akade-
mii wojskowych moga byé mianowani w czasie studidéw na
kolejny stopieri wojskowy, jezeli posiadajg kwalifikacje do
petnienia stuzby w wyzszym stopniu, majg pozytywna opinie
stuzbowsg i spelniajg warunki okre$lone w art. 30 ust.
1 ustawy.

§ 32. 1. Na kolejny stopien wojskowy mianujg:

1) Minister Obrony Narodowej — oficeréw zawodowych
od stopnia porucznika do stopnia putkownika (koman-
dora) wlacznie;

2) wiceminister obrony narodowej (sekretarz i podsek-
retarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej), Szef
Sztabu Generalnego WP, Szef Gtéwnego Zarzagdu Szko-
lenia Bojowego WP, Gtéwny Inspektor Obrony Teryto-
rialnej, Gtéwny Kwatermistrz WP, Giéwny Inspektor
Techniki WP, Szef Departamentu Wychowania WP, Szef
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Komendant Giéw-
ny Zandarmerii Wojskowej, dowdédcy okregdbw wojs-
kowych i rodzajoéw sit zbrojnych oraz komendanci aka-
demii wojskowych — zotnierzy zawodowych petnia-
cych stuzbe w podiegtych im jednostkach wojskowych
i jednostkach podporzadkowanych pod wzgledem kad-
rowym:

a) w korpusie chorgzych zawodowych,
b) w korpusie podoficerow zawodowych;

3) dowddcy korpusdw, dywizji, samodzielnych brygad,
dowoddcey flotylli, szefowie rodzajow wojsk (stuzb),
szefowie instytucji centralnych, Dowddca Zgrupowania
Jednostek Zabezpieczenia MON, komendanci wy-
zszych szkoét oficerskich, komendant Garnizonu m.st.
Warszawy, szefowie wojewoddzkich sztabéw wojsko-
wych oraz réownorzedni — podlegtych im podoficerow
zawodowych do stopnia starszego sierzanta sztabowe-
go (starszego bosmana sztabowego) wiacznie;

4) dowddcy putkdw, samodzielnych batalionéw (réwno-
rzedni) — podleglych im podoficeréw zawodowych do
stopnia starszego sierzanta (starszego bosmana) wigcz-
nie.

2. Szefowi Departamentu Kadr przystuguje w zakresie
mianowar uprawnienie okreslone w ust. 1 pkt 2 w stosunku
do zotnierzy petnigcych stuzbe w instytucjach centralnych
i innych jednostkach, ktérych dowddcy (szefowie) nie posia-
dajg uprawnient wyzszych niz okre$lone w ust. 1 pkt 3, oraz
w stosunku do zotnierzy petnigcych stuzbe na stanowiskach
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych poza Ministers-
twem Obrony Narodowej.

§ 33. 1. Mianowanie, z zastrzezeniem przypadkéw
okre$lonych w art. 76 ust. 4 i 6 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, nastepuje roz-
kazem personalnym uprawnionego dowodcy (szefa).

2. Dniem mianowania zoinierza zawodowego na kolej-
ny stopiet wojskowy jest data rozkazu personalnego o mia-
nowaniu, jezeli w rozkazie nie zostal okre$lony inny dzien
mianowania.

§ 34. Przelozony, ktory wystapit z wnioskiem o miano-
wanie zotnierza, jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
organ, do ktorego wystapit z tym wnioskiem, o ujawnionych
faktach powodujacych niezasadno$¢ mianowania.

§ 35. 1. W razie skazania zotnierza zawodowego pra-
womocnym wyrokiem sadu na kare dodatkowa obnizenia
stopnia wojskowego, fakt ten podaje w rozkazie personal-
nym w stosunku do:

1) oficera — Szef Departamentu Kadr;

2) chorgzego — dowddca (szef) wymieniony w § 32 ust,
1 pkt 2 i ust. 2;

3) podoficera — dowddca (szef) uprawniony do miano-
wania na stopien, ktory podoficer posiada w wyniku
obnizenia mu stopnia wojskowego.

2. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu obnizono sto-
pieh wojskowy, czas wystugi w posiadanym stopniu, wyma-
ganej do mianowania na wyzszy stopien wojskowy, biegnie
od daty:

1) uprawomocnienia sig wyroku sgdu, ktérym zostat mu
obnizony stopier wojskowy;

2) rozkazu personalnego uprawnionego dowédcy (szefa),
ktérym zostat mu obnizony stopient wojskowy na wnio-
sek sgdu honorowego.

3. Zotnierza zawodowego, ktéremu zostat obnizony
stopien wojskowy, mozna mianowaé w drodze wyrdznienia
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na kolejny stopient wojskowy przed uptywem okresu przewi-
dzianego w art. 30 ust. 1 ustawy. Okres ten moze byé
skrécony nie wiecej niz o potowe.

4. Fakt odzyskania stopnia wojskowego podaje w roz-
kazie personalnym odpowiedni organ wojskowy okreslony
w ust. 1.

Rozdziat 4

Wyznaczanie na stanowiska stuzbowe i zwalnianie
z tych stanowisk

§ 36. Zotnierz w stuzbie statej petni zawodowg stuzbe
wojskowg na stanowisku stuzbowym lub bez przydziatu
stuzbowego w dyspozycji wiasciwego dowoddcey (szefa)
przez czas okreslony w dalszych przepisach albo pozostajac
w stanie nieczynnym.

§ 37. 1. Zolnierzazawodowego wyznacza sie na stano-
wisko stuzbowe przewidziane w etacie jednostki wojskowej
przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do objecia
tego stanowiska i kwalifikacji, jakie zotnierz posiada, stanu
zdrowia, w zaleznosci od jego opinii stuzbowej oraz w miare
wolnych stanowisk.

2. Zotnierz zawodowy moze zajmowad wytgcznie jedno
stanowisko stuzbowe: oficer — stanowisko przewidziane
w etacie dla oficera, chorgzy — stanowisko przewidziane
w etacie dla chorgzego, podoficer — stanowisko przewidzia-
ne w etacie dla podoficera.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do chorgzego w razie
whniesienia przez niego wniosku o przeniesienie na stanowis-
ko przewidziane w etacie dla podoficera z przyczyn osobis-
tych lub ze wzgledu na stan zdrowia.

§ 38. 1. Stanowiska stuzbowe sg usytuowane w pieciu
grupach stanowisk przewidzianych w etatach dla oficera oraz
w grupie stanowisk przewidzianych w etatach dla chorazego
i w grupie stanowisk przewidzianych w etatach dla podofice-
ra zawodowego.

2. Przeniesienie oficera na stanowisko stuzbowe zali-
czone do grupy wyzszej jest uwarunkowane posiadaniem
okreslonych kwalifikacji.

3. Kwalifikacjami wymaganymi do wyznaczenia oficera
na stanowisko stuzbowe w kolejnych grupach sg:

1) w | grupie stanowisk stuzbowych (dowddca plutonu,
dowbddca kompanii, inne réwnorzedne stanowiska do
stopnia etatowego kapitana wigcznie):

a) ukoriczenie wyzszej szkoty wojskowej lub

b) ukorniczenie wyzszej szkoly niewojskowej oraz od-
bycie przeszkolenia wojskowego (zaje¢ wojsko-
wych) i ztozenie egzaminu na oficera;

2) w ll grupie stanowisk stuzbowych (dowdodca batalionu,
starszy oficer putku, oficer sztabu zwiazku taktycznego,
inne réwnorzedne stanowiska o stopniu etatowym ma-
jora):

a) ukonczenie studidow wyzszych w Wojskowej Akade-
mii Technicznej lub Akademii Marynarki Wojennej
albo

b) ukohiczenie wyzszego kursu doskonalenia oficeréw
lub odbycie stazu, lub ukornczenie kursu specjalis-
tycznego za granicg albo

c) uzyskanie pierwszego stopnia specjalizacji przez le-
karzy;

3) w Il grupie stanowisk stuzbowych (dowddca samo-
dzielnego batalionu, zastepca dowddcy putku, szef
wydziatu zwigzku taktycznego, starszy oficer i specjalis-
ta w dowddztwach okregdéw wojskowych lub rodzajow
sit zbrojnych, inne réwnorzedne stanowiska o stopniu
etatowym podputkownika):

a) ukonczenie Akademii Obrony Narodowej lub akade-
mii wojskowej za granicg albo

b) ukoficzenie studidw magisterskich w akademii wojs-
kowej lub wyzszej szkole niewojskowej, albo

¢) uzyskanie drugiego stopnia specjalizacji przez leka-
rzy;

4) w 1V grupie stanowisk stuzbowych (dowoédca putku,
zastepca dowodcy zwiagzku taktycznego, szef oddziatu
okregu wojskowego lub rodzaju sit zbrojnych, szef
wydziatlu w instytucjach centralnych Ministerstwa
Obrony Narodowej, inne réwnorzedne stanowiska
o stopniu etatowym putkownika):

a) dlaabsolwentéw Akademii Obrony Narodowej i aka-
demii dowdédczo-sztabowych za granicg — ukon-
czenie kursu taktyczno-operacyjnego lub specjalis-
tycznego,

b) dla absolwentéw innych akademii wojskowych lub
wyzszych szkét niewojskowych — ukorniczenie stu-
diéw podyplomowych;

5) w V grupie stanowisk stuzbowych (dowoddca zwigzku
taktycznego, zastgpca dowddcy okregu wojskowego
lub rodzaju sit zbrojnych, szef zarzagdu w instytucjach
centralnych Ministerstwa Obrony Narodowej, inne sta-
nowiska o stopniu etatowym generata):

a) ukonczenie podyplomowych studiéw operacyjno-
-strategicznych w Akademii Obrony Narodowej lub
innych studiéw podyplomowych w akademiach
wojskowych za granica albo

b) uzyskanie stopnia naukowego doktora.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie przy wyznaczaniu
oficerow na stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie jest
uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub spetnienia wymo-
gow okreslonych w odrebnych przepisach, ktére warunkuija
mozliwo$¢ wykonywania niektoérych zawodow. Przepisu ust.
3 nie stosuje sie w szczegdlnosci do stanowisk stuzbowych
w sadach wojskowych, w wojskowych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury, obstudze prawnej, duszpasterst-
wie oraz w szkotach wojskowych.

5. Organ wiasciwy do wyznaczania na stanowiska stuz-
bowe moze — za zgoda szefa Departamentu Kadr — w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych odstgpié
od warunkéw okreslonych w ust. 3 lub powierzy¢ petnienie
obowigzkéw na odpowiednim stanowisku stuzbowym. Po-
wierzenie petnienia obowigzkéw na okreslonym stanowisku
stuzbowym jest rbwnoznaczne z zajmowaniem tego stano-
wiska.

6. Warunkiem wyznaczenia na stanowisko stuzbowe
przewidziane w etacie dla chorgzego jest ukoriczenie szkoty
choragzych zawodowych lub szkoly Sredniej.

7. Warunkiem wyznaczenia na stanowisko stuzbowe
przewidziane w etacie dla podoficera jest ukoriczenie podofi-
cerskiej szkoly zawodowej lub szkoly zasadnicze;.
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§ 39. 1. Zotnierza zawodowego wyznaczonego na sta-
nowisko stuzbowe oznaczone w etacie dwoma stopnia-
mi wojskowymi zaszeregowuje sie do jednego z tych
stopni.

2. Zaszeregowanie zoinierza zawodowego do okre$-
lonego stopnia wojskowego oznaczonego w etacie dla
danego stanowiska stuzbowego jest uzaleznione od dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanego
stopnia wojskowego i opinii stuzbowe;.

3. Zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowis-
ko oznaczone w etacie dwoma stopniami wojskowymi
i zaszeregowanego do nizszego stopnia mozna, w zalezno$ci
od opinii stuzbowej, zaszeregowac¢ do wyzszego stopnia, nie
wczednie] jednak niz po uptywie jednego roku od wy-
znaczenia go na to stanowisko lub po uptywie okresu
prébnego.

§ 40. 1. Absolwentéow wyzszych szkét wojskowych
wyznacza sie w zasadzie na stanowiska stuzbowe dowéd-
céw plutondw (réwnorzedne).

2. Absolwenci szkél, o ktérych mowa w ust. 1, moga
réwniez odbywacé staz (praktyke) po ukoniczeniu szkoly na
innych stanowiskach stuzbowych na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41. 1. Zotnierzy w stuzbie kontraktowej mozna wy-
znaczaé:

1) wkorpusie oficeréw — na stanowiska stuzbowe przewi-
dziane w etacie dla oficera, z wyjatkiem stanowisk
dowddczych — dowédcow kompanii szkolnych i samo-
dzieinych oraz wyzszych niz dowédca kompanii, jak
réwniez z wylgczeniem stanowisk kierowniczych po-
czawszy od szefa wydziatu wzwyz;

2) w korpusie chorgzych — na stanowiska przewidziane
w etatach dla chorgzych zawodowych;

3) wkorpusie podoficeréw zawodowych — na stanowiska
stuzbowe przewidziane w etatach dla podoficeréw za-
wodowych

— z tym ze konkretne stanowisko stuzbowe, na ktérym
zotnierz petni stuzbe, okre$la kontrakt.

2. Szef Departamentu Kadr moze wyrazi¢ zgode na
wyznaczenie zotnierza w stuzbie kontraktowej na stanowisko
stuzbowe wylgczone na podstawie ust. 1 pkt 1.

§ 42. Czas petnienia stuzby na stanowisku stuzbowym
liczy sie od dnia objecia tego stanowiska po wydaniu rozkazu
personalnego wilasciwego dowddcey o wyznaczeniu zotnie-
rza zawodowego na to stanowisko.

§ 43. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany za niezdolnego do
peinienia stuzby w danym rodzaju wojsk (stuzb), w okres-
lonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, nalezy przenie$é¢ na inne stanowisko
stuzbowe odpowiadajace stanowi jego zdrowia i kwalifikac-
jom. Wyznaczenie zotnierza w stuzbie stalej na nizsze stano-
wisko stuzbowe, a zotnierza w stuzbie kontraktowej na inne
stanowisko stuzbowe niz okre$lone w kontrakcie — wymaga
jego pisemnej zgody.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca
jednostki wojskowej, po zasiegnieciu opinii lekarza jedno-

stki, wyznacza zotnierza zawodowego na inne stanowisko
albo wystepuje z wnioskiem o przeniesienie go na stanowis-
ko stuzbowe odpowiadajace stanowi jego zdrowia i kwalifi-
kacjom w ramach tej samej lub do innej jednostki wojskowej.

§ 44. Zotnierza zawodowego mozna wyznaczyé na niz-
sze stanowisko stuzbowe na jego wniosek wniesiony do
dowddcy (szefa) uprawnionego do wyznaczania na stano-
wiska stuzbowe. Zotnierza zawiadamia sie o sposobie zatat-
wienia jego wniosku.

§ 45. Zotnierza zawodowego nie mozna wyznaczyé na
wyzsze stanowisko stuzbowe, jezeli toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne lub przed sgdem honorowym
oraz w okresie préby orzeczonej w zwigzku z warunkowym
umorzeniem postepowania karnego, warunkowym zawie-
szeniem wykonania kary pozbawienia wolnoéci lub warun-
kowym przedterminowym zwolinieniem i w okresie odbywa-
nia kary ograniczenia wolnos$ci.

§ 46. Minister Obrony Narodowej wyznacza oficerow
w stuzbie stalej na nastepujace stanowiska stuzbowe i zwal-
nia z tych stanowisk:

1) na stanowiska o stopniu etatowym generata (admirata),
z wyjatkiem stanowisk: Szefa Sztabu Generalnego WP,
dowoddcow okregéw wojskowych i rodzajéw sit zbroj-
nych;

2) nastanowiska o stopniu etatowym putkownika (koman-
dora):

a) szefa oddziatu (gtéwnego specjalisty) i wyzsze w in-
stytucjach centralnych oraz w dowdédztwach okre-
gow wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych,

b) zastepcy szefa rodzaju wojsk w dowddztwach okre-
goéw wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych oraz
zastepcy dowddcy flotylli, dywizji i brygady, a takze
dowddcy putku,

¢) szefa wojewoddzkiego sztabu wojskowego,

d) zastepcy komendanta wyzszej szkoty oficerskiej,

e) zastepcy komendanta wydziatu, szefa katedry, szefa
(komendanta) instytutu oraz profesora zwyczajnego
i nadzwyczajnego w wyzszych szkotach wojsko-
wych, a takze profesora i docenta w wojskowych
jednostkach badawczo-rozwojowych,

f) komendanta i zastepcy komendanta do spraw nau-
kowych wojskowej jednostki badawczo-roz-
wojowej,

g) komendanta wojskowego szpitala klinicznego, woj-
skowego szpitala uzdrowiskowego i wojskowego
szpitala oraz kierownika kliniki,

h) przewodniczacego Centralnej Wojskowej Komisji
Lekarskiej,

i) dyrektora: Domu Wojska Polskiego, Muzeum Wojska
Polskiego, Centralnej Biblioteki Wojskowej, Repre-
zentacyjnego Zespotu Artystycznego Wojska Pol-
skiego, Orkiestry Koncertowej WP, Wydawnictwa
,.Czasopisma Wojskowe", Wydawnictwa ,,Bellona”,
Wojskowych Zaktadéw Graficznych oraz redaktora
naczelnego Redakcji Gazety Codziennej WP;

3) na stanowiska sedziow w Izbie Wojskowej Sadu Naj-
wyzszedo i sadach wojskowych, jak réwniez prokurato-
réw wojskowych jednostek organizacyjnych prokura-
tury.
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8§ 47. 1. Oficeréw zawodowych wyznaczajg na stano-
wiska stuzbowe i zwalniaja z tych stanowisk:

1) wiceminister obrony narodowej (sekretarz i podsek-
retarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej), Szef
Sztabu Generalnego WP, Szef Gtéwnego Zarzadu Szko-
lenia Bojowego WP, Gtéwny Inspektor Obrony Teryto-
rialnej, Gtéwny Kwatermistrz WP, Gléwny Inspektor
Techniki WP, Szef Departamentu Wychowania WP, Szef
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Komendant Gtéw-
ny Zandarmerii Wojskowej, Komendant Akademii Obro-
ny Narodowej oraz dowéddcy okregéw wojskowych
(rodzajéw sit zbrojnych) — w podlegtych im jedno-
stkach wojskowych i jednostkach podporzadkowanych
pod wzgledem kadrowym, z wyjatkiem wyzszych szkot
oficerskich — na stanowiska oznaczone w etacie do
stopnia wojskowego putkownika (komandora) wigcz-
nie, nie wymienione w § 46;

2) komendanci wyzszych szkét wojskowych (z wyjatkiem
komendanta Akademii Obrony Narodowej) — na stano-
wiska stuzbowe do stanowiska oznaczonego w etacie
dwoma stopniami wojskowymi podputkownik-putkow-
nik (komandor porucznik-komandor) wigcznie, z wyjat-
kiem zastepcéw dowddcow putkéw;

3) dowddcy korpuséw, flotylli i dywizji, dowddca Zgrupo-
wania Jednostek Zabezpieczenia MON, komendanci
centralnych os$rodkéw szkolenia lub wojskowych jed-
nostek badawczo-rozwojowych, szefowie wojewddz-
kich sztaboéw wojskowych, komendanci zandarmerii
okregéw wojskowych, dowoédcy 6 Brygady Desanto-
wo-Szturmowej i 7 Brygady Obrony Wybrzeza, komen-
danci baz materialowo-technicznych, komendant Gar-
nizonu m.st. Warszawy, komendant Centralnego Szpita-
la Klinicznego Wojskowej Akademii Medycznej
— w podleglych im jednostkach wojskowych i jedno-
stkach podporzagdkowanych pod wzgledem kadrowym
— na stanowiska oznaczone w etacie do stopnia wojs-
kowego podputkownika (komandora porucznika) wig-
cznie, z wyjgtkiem zastepcéw dowoddcow putkow;

4) dowddcy brygad i putkow oraz dowodcy (szefowie)
jednostek zajmujacy stanowiska oznaczone w etacie do
stopnia wojskowego putkownika (komandora) lub sta-
nowiska oznaczone w etacie dwoma stopniami wojs-
kowymi podputkownik-putkownik (komandor porucz-
nik-komandor) bez wzgledu na stopien zaszeregowania
— w podlegtych im jednostkach wojskowych — na
stanowiska oznaczone w etacie do stopnia wojskowego
majora (komandora podporucznika) wiacznie;

b) dowddcy samodzielnych batalionéw (réwnorzedni)
— na stanowiska oznaczone w etacie do stopnia wojs-
kowego kapitana (kapitana marynarki) wiacznie, z wy-
jatkiem swoich zastepcow.

2. Szef Departamentu Kadr wyznacza oficeréw na sta-
nowiska stuzbowe i zwalnia ze stanowisk w jednostkach
wojskowych nie podlegajgcych i nie podporzadkowanych
pod wzgledem kadrowym dowddcom (szefom) wymienio-
nym w ust. 1 pkt 1 na stanowiska oznaczone w etacie do
stopnia wojskowego putkownika (komandora) wigcznie,
z wyjatkiem stanowisk, o ktérych mowa w 8§ 46.

§ 48. Chorazych i podoficerow zawodowych wyzna-
czajg na stanowiska stuzbowe i zwalniajg ze stanowisk

dowodcy (szefowie)
w § 47.

jednostek wojskowych okreéleni

§ 49. 1. Przy wyznaczaniu na stanowiska szefa komorki
prawnej lub radcy prawnego oraz zwalnianiu z tych stano-
wisk stosuje sie wymagania okreslone w przepisach o ob-
studze prawnej w wojsku.

2. Wyznaczanie na stanowiska kierownicze w wojs-
kowej stuzbie zdrowia wymaga zasiegania opinii Rady Lekar-
skiej Wojskowej Izby Lekarskiej.

§ 50. Do przenoszenia zotnierza z jednostki wojskowe;j,
w ktoérej zajmuje stanowisko stuzbowe, do innej jednostki
uprawniony jest przetozony, ktéremu podlegajg obie te
jednostki.

§ 51. 1. Do przenoszenia zotnierzy zawodowych na
stanowiska oznaczone w etacie do stopnia wojskowe-
go putkownika (komandora) wigcznie, z wyjatkiem sta-
nowisk wymienionych w & 46, miedzy poszczegdlnymi
okregami wojskowymi (rodzajami sit zbrojnych) oraz in-
stytucjami centralnymi uprawniony jest Szef Departamentu
Kadr.

2. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko oznaczo-
ne w etacie do stopnia wojskowego majora (komandora
podporucznika) moze by¢ przeniesiony na stanowisko stuz-
bowe do jednostki organizacyjnej podlegtej szefowi (dowé-
dcy) wymienionemu w 8 47 ust. 1 albo Prezesowi lzby
Wojskowej Sadu Najwyzszego lub Naczelnemu Prokurato-
rowi Wojskowemu na podstawie porozumienia zaintereso-
wanych szeféow (dowddcow). Szef (dowddca), ktéry wy-
stapit o przeniesienie, zwalnia zotnierza zawodowego z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i kieruje do
dyspozycji szefa (dowddcy), ktory wyrazit zgode na jego
przyjecie w celu wyznaczenia na uzgodnione stanowisko
stuzbowe.

3. Szef Departamentu Kadr wyznacza na stanowiska
stuzbowe albo kieruje do dyspozycji odpowiednich dowéd-
cow (szefow) oficerdw, o ktérych mowa w ust. 1, pozos-
tajgcych bez przydziatu stuzbowego.

§ 52. Na stanowiska stuzbowe oznaczone w etacie
dwoma stopniami wojskowymi wyznacza i zwalnia z tych
stanowisk dowddca (szef) posiadajgcy uprawnienia do wy-
znaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych przewidzia-
nych w etacie dla wyzszego stopnia wojskowego.

§ 3. W lzbie Wojskowej Sadu Najwyzszego, w sadach
wojskowych i wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury wyznaczajg zotnierzy zawodowych na stanowis-
ka stuzbowe nie wymienione w 8§ 46 i zwalniajg z tych
stanowisk odpowiednio Prezes Izby Wojskowej Sadu Naj-
wyzszego lub Naczelny Prokurator Wojskowy.

§ 64. 1. Minister Obrony Narodowej zwalnia ze stano-
wisk stuzbowych oficeréw zawodowych zakwalifikowanych
na podyplomowe studia operacyjno-strategiczne w kraju lub
za granicg oraz wyznacza absolwentéw tych studiéw na
stanowiska stuzbowe. Oficerdw odbywajacych studia w kra-
ju Minister Obrony Narodowej zalicza do etatowego stanu
zmiennego Akademii Obrony Narodowej, a skierowanych do
akademii wojskowych za granicg przenosi do swojej dys-
pozycji i kieruje do tych akademii.
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2. Szef Departamentu Kadr zwalnia ze stanowisk stuz-
bowych zotnierzy zawodowych, ktérzy zostali zakwalifiko-
wani na odbywane w trybie stacjonarnym studia lub na-
uke:

1) w wyzszych szkotach wojskowych w kraju, oraz zalicza
ich do etatowych standéw zmiennych stuchaczy tych
szkot;

2) w akademiach wojskowych za granicg, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1, przenosi do swojej dyspozycji
oraz kieruje ich do tych akademii.

3. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2,
Szef Departamentu Kadr po zakoriczeniu studiéw lub nauki
wyznacza na stanowiska stuzbowe albo przydziela do dys-
pozycji wiasciwych dowddcéw (szefow).

4. Zotnierze zawodowi zakwalifikowani na kursy w kra-
ju lub za granica przez okres szkolenia pozostajg w ewidencji
macierzystych jednostek wojskowych. Szef Departamentu
Kadr kieruje zotnierzy zawodowych na kursy za granice oraz
do macierzystych jednostek po zakornczeniu kurséw.

5. Stuchaczy akademii, szkot i kurséw, o ktérych mowa
w ust. 2—4, zwolnionych, wydalonych lub odwotanych
z tych akademii lub szkél na podstawie odrebnych przepi-
s6w, Szef Departamentu Kadr wyznacza na stanowiska
stuzbowe albo przydziela do dyspozycji wiaéciwych dowodd-
coéw (szeféw).

§ b5. 1. Szef Departamentu Kadr wyznacza na stano-
wiska stuzbowe absolwentéw szkét wojskowych ksztatcg-
cych kandydatéw na oficeréw i chorgzych zawodowych oraz
absolwentéw Wojskowego Liceum Muzycznego lub kieruje
ich do dyspozycji wlasciwych dowddcow (szeféw).

2. Dowoddcy okregéw wojskowych i rodzajow sit
zbrojnych wyznaczajg na stanowiska stuzbowe lub kierujg
do dyspozycji wihasciwych dowddcdéw jednostek — ab-
solwentow podlegtych im podoficerskich szkdét zawodo-
wych.

3. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej wyzna-
cza na stanowiska stuzbowe absolwentéw Szkoty Chorgzych
i Podoficeréow Zawodowych Osérodka Szkvlenia Zandarmerii
Wojskowe;j.

§ 56. 1. Zotnierzy zawodowych wyznacza sie na stano-
wiska stuzbowe i zwalnia ze stanowisk rozkazem personal-
nym dowddcy okreslonego w § 46—55.

2. W rozkazie personalnym o wyznaczeniu zotnierza
zawodowego na stanowisko stuzbowe oznaczone w etacie
dwoma stopniami wojskowymi okreéla sie stopien wojs-
kowy, do ktérego zotnierz zostat zaszeregowany.

§ 57. 1. Oficera zawodowego, ktéremu na podstawie
§ 38 ust. 5 powierzono pelnienie obowigzkéw stuzbowych,
zwalnia sie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuz-
bowego.

2. Oficera zawodowego okreslonego w ust. 1, ktéry nie
wywigzuje sie z zadan stuzbowych, wlasciwy dowddca
wyznacza na inne stanowisko stuzbowe, nie nizsze od
stanowiska zajmowanego przez oficera przed powierzeniem
mu peinienia obowiazkow.

3. Wyznaczenia nainne stanowisko w przypadku okres-
lonym w ust. 2 nie uwaza sie za wyznaczenie na nizsze
stanowisko.

§ 58. 1. Dowddca jednostki wojskowej moze powie-
rzy¢ zolnierzowi zawodowemu, zajmujgcemu stanowisko
stuzbowe w podlegltej mu jednostce, czasowe petnienie
obowiagzkow stuzbowych (cz.p.o.) w tej samej jednostce na
stanowisku nie obsadzonym lub obsadzonym, na ktérym
wyznaczony zotnierz czasowo nie petni stuzby — do czasu
objecia stuzby przez zotnierza wyznaczonego na to stanowis-
ko.

2. Chorgzemu, a w wyjatkowych przypadkach podofi-
cerowi zawodowemu, mozna powierzy¢ czasowe petnienie
obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym przewi-
dzianym w etacie dla oficera mtodszego, jezeli nie wigze sig
z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa chorgzego nad
oficerami, a podoficera nad chorazymi lub oficerami.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ chorgzemu zawodowemu czasowe pelnienie
obowiagzkoéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym przewi-
dzianym w etacie dla majora (komandora podporucznika),
jezeli nie wigze sig z tym powierzeniem stosunek przetozerist-
wa nad oficerami.

4. Zolnierza, ktéremu powierzono czasowe petnienie
obowigzkéw na innym stanowisku stuzbowym, nie zwalnia
sie ze stanowiska dotychczas zajmowanego.

§ 59. 1. Dowdoddca jednostki wojskowej wystepuje do
uprawnionego przetozonego z wnioskiem o wyznaczenie
zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, jezeli nie
ma kompetencji do wyznaczenia go na to stanowisko. Do
wniosku dolgcza dokumenty uzasadniajgce przeniesienie
zotnierza.

2. Whniosek zotnierza zawodowego o przeniesienie na
inne stanowisko stuzbowe przedstawia sie dowodcy (szefo-
wi) uprawnionemu do wyznaczania na wskazane przez niego
stanowisko.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien byé
rozpatrzony w terminie 3 miesiecy od dnia jego wniesie-
nia. O podjetej decyzji powiadamia sie zolnierza w tym
terminie.

§ 60. 1. Dowobdca jednostki wojskowe), w ktore) zot-
nierz zawodowy zostat wyznaczony na stanowisko stuz-
bowe, stwierdza w rozkazie dziennym date objecia tego
stanowiska.

2. W razie wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne
stanowisko stuzbowe w tej samej jednostce wojskowej,
dowddca jednostki ogtasza to w rozkazie dziennym oraz
poleca zotnierzowi zda¢ dotychczasowe i objgé nowe obo-
wigzki stuzbowe.

§ 61. 1. W razie wyznaczenia zolnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe poza dotychczasowq jednostka
wojskowa, dowéddca jednostki rozlicza zotnierza i oglasza
w rozkazie dziennym date odejscia zotnierza z jednostki.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zolnierza do
jednostki, w ktérej zostat wyznaczony na nowe stanowisko
stuzbowe.
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§ 62. 1. Przekazywanie stanowiska stuzbowego po-
winno odbywaé sie osobiscie.

2. Wrazie nieuczestniczenia zoinierza w przekazywaniu
zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, dowdd-
ca jednostki wojskowej zarzadza komisyjne zdanie tego
stanowiska. Dowédca okresla jednoczeénie skitad komisji
i zakres jej dziatania.

3. W zaleznosci od potrzeb dowddca jednostki moze
zarzadzi¢ komisyjne przekazywanie stanowiska takze w in-
nych przypadkach, zwilaszcza gdy przekazanie dotyczy sta-
nowiska zwigzanego z odpowiedzialnoscig materialna.

4. Z komisyjnego przekazania stanowiska sporzadza sie
protokot. Jezeli przekazanie stanowiska odbywa sie bez
udziatu komisiji, zdajacy i obejmujgcy stanowisko sporzadza-
ja protokét. Protokoty przedstawia sie bezpos$redniemu prze-
tozonemu.

5. Przekazanie stanowiska powinno by¢ dokonane
w terminie do pietnastu dni.

§ 63. W przypadku wprowadzenia nowego etatu jedno-
stki wojskowej, dowddca tej jednostki wyznacza zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe w ramach posiada-
nych kompetencji, a pozostalym powierza czasowe petnienie
obowigzkdéw stuzbowych na nowo wprowadzonych stano-
wiskach i wystepuje niezwlocznie do wtasciwego dowddcy
(szefa) z whnioskiem o wyznaczenie zotnierzy na te stanowis-
ka okreslone w nowym etacie, a w stosunku do zotnierzy,
ktérzy nie zostali wyznaczeni na te stanowiska — z wnios-
kiem o przeniesienie.

§ 64. W przypadku wprowadzenia zmian do etatu jed-
nostki wojskowej, powodujgcych zmiane nazwy stanowisk
stuzbowych, oznaczenia korpuséw osobowych, grup albo
oznaczenia w etacie stopni wojskowych, zotnierzy zajmujg-
cych te stanowiska wyznacza sie na zmienione stanowiska.

§ 65. W przypadku rozformowania jednostki wojsko-
wej, dowddca kieruje zotnierzy zawodowych zgodnie z roz-
kazem wiasciwego przetozonego, posiadajgcego uprawnie-
nia w zakresie wyznaczania na stanowiska stuzbowe.

§ 66. 1. Minister Obrony Narodowej oraz dowddcy
okre$leni w 8 47 ust. 1 pkt 1—3 i ust. 2 i 8 53 oraz dowddcy
brygad mogq pozostawi¢ w swojej dyspozycji zotnierza
zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego przez
okres nie diuzszy niz dwa miesigce. W wyjatkowych przypad-
kach dowddca okregu wojskowego lub rodzaju sit zbrojnych
moze pozostawié¢ w swojej dyspozycji zotnierza przez okres
nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, a Minister Obrony Narodowej
i Szef Departamentu Kadr — dwanascie miesigcy.

2. Dowddey wymienieni w 8 47 ust. 1 pkt 4 i 5,
z wyjatkiem dowddcéw brygad, nie moga pozostawiaé
w swojej dyspozycji zotnierzy zawodowych zwolnionych ze
swoich stanowisk. Dowddcy ci niezwlocznie wyznaczaja
zotnierzy zawodowych na inne stanowiska stuzbowe.

3. Dowddca jednostki wojskowej wykonujgcy rozkaz
o zwolnieniu zolnierza zawodowego ze stuzby wojskowej
wskutek wypowiedzenia stosunku. stuzbowego przez zot-
nierza zawodowego lub organ wojskowy, moze utrzymywaé
tego zotnierza w swojej dyspozycji przez okres wypowiedze-
nia.

4. Zotnierze pozostajgcy w dyspozycji mogg by¢ kiero-
wani przez dowddce (szefa), w ktérego dyspozycji pozos-
taja, do wykonywania okre$ionych przez niego zadan stuz-
bowych.

Rozdziat 5

Stan nieczynny

§ 67. 1. W stan nieczynny przenosza:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierzy w stuzbie stalej
zajmujgcych stanowiska, na ktére wyznacza i z ktérych
zwalnia Minister Obrony Narodowej;

2) Szef Departamentu Kadr — pozostatych zotnierzy w stu-
zbie statej.

2. Zotnierza zawodowego przeniesionego w stan nie-
czynny zwalnia sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego
i przenosi na wykaz zotnierzy w stanie nieczynnym prowa-
dzony przez:

1) Szefa Departamentu Kadr — dla zotnierzy wymienio-
nych w art. 21 ust. 1 ustawy;

2) dowddce jednostki wojskowej, w ktérej petnig stuz-
be — dla zotnierzy wymienionych w art. 21 ust. 2 us-
tawy.

8 68. 1. Podstawe przeniesienia w stan nieczynny zot-
nierza w stuzbie statej w przypadkach okreslonych w art. 21
ust. 1 ustawy stanowig dokumenty potwierdzajace:

1) wybér, powotanie lub mianowanie zotnierza zawodo-
wego na kierownicze stanowisko panstwowe;

2) skierowanie zotnierza zawodowego do pracy za granicg
w polskim przedstawicielstwie dyplomatycznym, urze-
dzie konsularnym lub innym przedstawicieistwie;

3) wybranie zotnierza zawodowego na posta na Sejm lub
senatora;

4) podjecie zatrudnienia przez zolnierza zawodowego
w administracji rzagdowe;j.

2. Podstawe przeniesienia w stan nieczynny zoinierza
w stuzbie statej w przypadkach okreélonych w art. 21 ust.
2 ustawy stanowi:

1) whniosek zotnierza okreélajgcy niezbedny czas sprawo-
wania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodzi-
ny, wraz z opinig lekarskg lub innym dokumentem
potwierdzajgcym konieczno$é sprawowania osobiscie
przez zotnierza tej opieki;

2) orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej stwierdzajace
niezdolno$é¢ zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej
przez okreélony czas wraz z opinig tej komisji uzasad-
niajgca przypuszczenie, ze zotnierz zawodowy odzyska
zdolno$é do tej stuzby po uptywie ustalonego w orze-
czeniu okresu niezdolnoéci, oraz pisemna zgoda zot-
nierza zawodowego na przeniesienie go w stan nieczyn-
ny.

§ 69. 1. Najblizszymi cztonkami rodziny, o ktérych mo-
wa w § 68 ust. 2 pkt 1, sg:

1) malzonek, dziecko lub rodzice — w razie ich choroby,
inwalidztwa wymagajacego opieki drugiej osoby lub
nieszczes$liwego wypadku;
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2) dziecko do lat 8 — w razie pozbawienia go dotych-
czasowej opieki.

2. Przeniesienie w stan nieczynny zotnierza zawodowe-
go w celu sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny moze nastapié¢ tylko wéweczas, gdy z tym
zotnierzem nie zamieszkujg cztonkowie rodziny, ktérzy moga
takg opieke zapewnié, a w przypadku konieczno$ci zapew-
nienia opieki dziecku — gdy zotnierz jest samotny albo gdy
mafzonek z powodu choroby lub pozbawienia wtadzy rodzi-
cielskiej nie moze sprawowa¢ opieki nad dzieckiem i gdy nie
ma innych cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkatych, ktérzy
mogliby zapewnié¢ mu opieke.

8 70. W rozkazie personalnym o przeniesieniu zotnierza
zawodowego w stan nieczynny okre$la sie okres, na jaki
nastepuje przeniesienie w stan nieczynny.

§ 71. 1. Zotnierz zawodowy niezwlocznie zawiadamia
organ wojskowy, ktéry przenidést go w stan nieczynny,
o ustaniu przyczyny uzasadniajgcej jego pozostawanie w tym
stanie.

2. W czasie przebywania w stanie nieczynnym zotnierz
zawodowy zawiadamia organ wojskowy, o ktérym mowa
w § 67 ust. 2, o faktach powodujacych zmiane w ewidencji
prowadzonej przez ten organ.

§ 72. 1. Powrdtze stanu nieczynnego nastepuje poprzez
wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe
lub przeniesienie do dyspozycji dowddcy jednostki.

2. Dzierh powrotu zotnierza zawodowego do czynnej
stuzby wojskowej dowddca jednostki wojskowej ogtasza
w rozkazie dziennym.

§ 73. 1. Zotnierze zawodowi przeniesieni w stan nie-
czynny nie wystepujg w umundurowaniu, odznakach i ozna-
kach wojskowych.

2. Zotnierze zawodowi przeniesieni w stan nieczynny
moga uzywaé posiadanych stopni wojskowych z okres-
leniem ,,w stanie nieczynnym"’.

§ 74. 1. Zotnierze zawodawi przeniesieni w stan nie-
czynny wykorzystujg urlopy wypoczynkowe w czasie prze-
bywania w tym stanie.

2. Po powrocie ze stanu nieczynriego zotnierze zawo-
dowi wykorzystujg nalezne im w biezacym roku kalendarzo-
wym urlopy wypoczynkowe. Na poczet tych urlopow zalicza
sie urlopy wypoczynkowe wykorzystane za biezacy rok
W czasie pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 75. Zotnierzom zawodowym przeniesionym w stan
nieczynny przystuguja uprawnienia i $wiadczenia nalezne
zolnierzom zawodowym, z ograniczeniem wynikajacym z art.
22 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz ograniczeniem ustanowionym na
podstawie art. 63 ustawy.

Rozdziat 6

Praca dodatkowa 2otnierzy zawodowych oraz uczes-
tnictwo we wiadzach podmiotéw gospodarczych

§ 76. 1. Zezwolenie na prace zarobkowa, w przypad-
kach wymienionych w art. 49 ust. 3 ustawy, moze by¢é

udzielone na wniosek zotnierza zawodowego fub kierownika
zaktadu pracy — skierowany do dowddcy jednostki wojs-
kowej, w ktdrej zotnierz petni zawodowa stuzbe wojskowa.

2. W zezwoleniu okre$la sie¢ miejsce pracy, okres oraz
wymiar czasu pracy, w jakim zotnierz moze wykonywac prace
dodatkowa.

3. Dowaddca jednostki wojskowej, ktory udzielit zezwo-
lenia na prace zarobkowa, moze je cofngé w kazdym czasie,
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce udzielenie tego ze-
zwolenia, okre$lone w art. 49 ust. 3 ustawy, zapewniajgc
zotnierzowi odpowiedni czas potrzebny do rozwigzania sto-
sunku pracy fub innego stosunku prawnego w dodatkowym
miejscu pracy.

§ 77. 1. Zotnierze zawodowi posiadajgcy szczeg6lnie
przydatne kwalifikacje mogq byé zatrudniani dodatkowo
w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracownikéw
cywilnych, na ktérych wymagane sg takie kwalifikacje.

2. Zatrudnienie moze obejmowac nie wiecej niz potowe
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracownika
cywilnego i mieé miejsce poza jednostka wojskowa, w ktérej
zotnierz zawodowy petni stuzbe, oraz poza jednostka bezpo-
srednio podiegta.

3. Z wnioskiem o zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1,
wystepuje dowddca (szef, komendant) jednostki (instytucji,
szkoty) wojskowej, w ktdrej zotnierz ma by¢ zatrudniony, lub
zainteresowany zotnierz.

§ 78. 1. Wiasciwymi do udzielania zotnierzom zawo-
dowym zezwolen na wejécie w sklad wiladz spétek, fundac;ji
i innych podmiotéw gospodarczych sg dowddcy (szefowie,
komendanci) uprawnieni do wyznaczania na stanowiska
stuzbowe, na ktérych zotnierze ci petnig stuzbe.

2. W zezwoleniu okreéla sie nazwe i siedzibe spdiki,
fundac;ji lub innego podmiotu gospodarczego.

§ 79. Zezwolenie na wejscie zotnierza zawodowego
w skiad wiadz spélek, fundacji i innych podmiotéw gos-
podarczych moze by¢ udzielone, jezeli nie jest to sprzeczne
z interesem Sit Zbrojnych oraz nie koliduje z wykonywaniem
przez zotnierza zadar stuzbowych.

§ 80. 1. Zezwolenia, o ktérym mowa w § 78, udziela sie
na wniosek zotnierza zawodowego albo na wniosek wtadz
spotki, fundaciji lub innego podmiotu gospodarczego.

2. Dowaodca, ktory udzielit zezwolenia, moze je cofngé
w kazdym czasie, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace
udzielenie tego zezwolenia, zapewniajac zotnierzowi zawo-
dowemu czas niezbedny do wystgpienia z wiladz spoéiki,
fundacji lub innego podmiotu gospodarczego.

Rozdziat 7
Opiniowanie stuzbowe zolnierzy zawodowych

§ 81. Zolnierze zawodowi podlegaja opiniowaniu stuz-
bowemu, ktére obejmuje opiniowanie okresowe oraz opinio-
wanie specjalne.

8 82. Przetozeni, kierujgc sie wzgledami dobra stuzby,
wydajg o zotnierzu opinig rzetelng, obiektywna i sprawied-
liwag.
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§ 83. 1. Tresé opinii stuzbowej jest dostepna dla zainte-
resowanego zoinierza zawodowego i innych osdb okres-
lonych w odrebnych przepisach.

2. Podawanie tresci opinii stuzbowej o zotnierzu zawo-
dowym do wiadomosci publicznej jest niedopuszczalne.

§ 84. 1. Opiniowanie okresowe stuzy:

1) do ustalania przydatno$ci zotnierza zawodowego na
zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz okreslania
dalszego przebiegu jego stuzby wojskowej;

2) jako podstawa doboru kandydatéw na stanowiska stuz-
bowe.

2. Wyniki opiniowania okresowego stuzg do:

1) wylaniania rezerwy kadrowej oraz zotnierzy szczegblnie
uzdolnionych;

2) uzasadniania wnioskéw o przeniesienie na inne stano-
wisko stuzbowe, mianowanie na kolejny stopien wojs-
kowy oraz nadanie odznaczenia.

§ 85. 1. Zolnierze zawodowi podlegaja opiniowaniu
okresowemu corocznie, z tym ze co trzy lata w rozszerzo-
nym zakresie, a przez kolejne dwa lata w skré6conym zakre-
sie.

2. Zolnierze korniczacy studia (nauke) w szkotach wojs-
kowych podlegajg opiniowaniu okresowemu na zakoriczenie
studiéw (nauki).

3. Zotnierzzawodowy nie podlega opiniowaniu okreso-
wemu:

1) w razie przebywania przez caly okres opiniodawczy
w stanie nieczynnym, na urlopie bezptatnym lub wy-
chowawczym;

2) w roku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 86. 1. W rozszerzonej opinii okresowej uwzglednia
sig:
1) stan i rozwéj kwalifikacji zawodowych zotnierza;

2) ocene cech osobowo$ci zotnierza wplywajgcych na
wykonywanie zadan stuzbowych;

3) sprawno$é, kondycje fizyczng i stan zdrowia zotnierza;

4) ocene realizacji zadann stuzbowych w minionym roku,
w tym zwlaszcza osiggnigte wyniki w stuzbie;

5) prognoze dalszego przebiegu stuzby wojskowej zot-
nierza.

2. W skroconej opinii okresowej uwzglednia sig:
1) sprawno$é, kondycje fizyczng i stan zdrowia;

2) ocene realizacji zadar stuzbowych w minionym roku,
w tym zwiaszcza osiggniete wyniki w stuzbie;

3) przydatno$¢ zotnierza na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym.

3. Przy opiniowaniu dowddcéw (szeféw, komendan-
téw, kierownikéw), na ktérych spoczywa obowigzek opinio-
wania, nalezy dodatkowo ocenié ich umiejetno$¢ opiniowa-
nia (oceniania ludzi) oraz trafno$¢ prognozowania przebiegu
stuzby wojskowej podwtadnych zotnierzy.

§ 87. 1. Rozszerzona opinie okresowg, o ktdorej mowa
w 8 86 ust. 1, sporzadzaja:

1) w odniesieniu do oficerow zawodowych:

a) bezposredni przetozony oficera — jako pierwszy
opiniujacy, z uwzglednieniem opinii przetozonego
sprawujacego nadzor specjalistyczny nad opiniowa-
nym z bezposrednio wyzszego szczebla dowodzenia
do szczebla zwigzku taktycznego wiacznie;

b) kolejny przetozony wyzszego szczebla — jako drugi
opiniujacy, ktdry zatwierdza opinig, uzupetnia ja lub
zmienia;

2) wodniesieniu do chorazych oraz podoficeréw — bezpo-
$redni przetozony.

2. Drugiopiniujacy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b),
opiera swojq opinie¢ na znajomosci opiniowanego i jego
pracy albo na podstawie wynikéw przeprowadzonych in-
spekgji, kontroli itp.

3. Dowddcy okregdw wojskowych i rodzajow sit zbroj-
nych oraz szefowie instytucji centralnych Ministerstwa
Obrony Narodowej, stosownie do posiadanych uprawnieni
do wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuz-
bowe, dla celéw opiniowania okresowego ustalajg przetozo-
nych, ktoérzy bedg kolejnymi opiniujacymi oficera— jezeli nie
wynika to z odrebnych ustalen.

§ 88. Rozszerzong opinie okresowa, o ktérej mowa
w § 86 ust. 1, o oficerach zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze w jednostkach organizacyjnych poza Ministerstwem
Obrony Narodowej sporzadzaja bezposredni przetozeni z ty-
tutu petnienia stuzby wojskowej przez tych oficeréw, okre$-
leni w odrebnych przepisach. Przetozeni ci zwracajg sie do
kierownikow instytucji cywilnych o sporzadzenie opinii na
pidmie o tych oficerach. Opinie te stanowig integralng cze$é
rozszerzonej opinii okresowej.

§ 89. 1. Skrécong opinie¢ okresowg, o ktérej mowa
w § 86 ust. 2, sporzadza bezposredni przetozony zotnierza
zawodowego.

2. Skrécong opinig okresowg o zotnierzu zawodowym
wyznaczonym na stanowisko stuzbowe w jednostce or-
ganizacyjnej poza Ministerstwem Obrony Narodowej spo-
rzgdza jego przetozony z tytulu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej.

§ 90. 1. Komendanci szkét wojskowych ustalajg dla
celéw opiniowania okresowego przetozonych, ktérzy bedg
pierwszymi i drugimi opiniujgcymi zoinierzy koriczacych
studia (nauke) w tych szkotach.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy komendantéw podoficers-
kich szkét zawodowych.

§ 91. Opinie okresowa o zastepcach dowodcow okre-
gbéw wojskowych i rodzajow sit zbrojnych, szefach rodzajow
wojsk i stuzb, szefach oddzialéw (samodzielnych wydzia-
téw) oraz gtéwnych specjalistach bezposrednio podlegtych
dowddcom okregéw wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych,
atakze o oficerach zajmujgcych stanowiska od szefa oddziatu
(samodzielnego wydziatu) wzwyz w instytucjach central-
nych bezposérednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej sporzgdzaja tylko bezposredni przetozeni.
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§ 92. 1. Opinie okresowg sporzadza bezposéredni prze-
tozony, ktéremu zotnierz zawodowy podlega co najmniej rok.
Opinia moze by¢ sporzadzona przed uptywem roku, nie
wczeéniej jednak niz po sze$ciu miesigcach, jezeli przetozony
ten uzna, ze moze sporzadzi¢ taka opinie.

2. Opinie okresowg mozna sporzadzi¢ o zoinierzu, jezeli
zajmowat stanowisko stuzbowe co najmniej rok; przepis ust.
1 stosuje sie odpowiednio.

§ 93. 1. Zoinierza zawodowego zapoznaje z opinig
okresowg bezposredni przetozony. Zapoznanie zotnierza
koriczgcego studia {nauke) w szkole wojskowej nastepuje co
najmniej na miesigc przed zakonczeniem tych studiéw (nau-
ki).

2. Zotnierz potwierdza zapoznanie si¢ z opinig okresowg
wlasnorecznym podpisem na tej opinii. W razie odmowy
zlozenia podpisu, zapoznajacy z opinig czyni na niej adnota-
cje o tej odmowie.

§ 94. 1. Odwolanie od opinii okresowej wnosi sie do
bezposredniego przetozonego opiniujgcego, a jezeli opiniu-
jacych bylo dwéch — do bezposredniego przefozonego
drugiego opiniujacego.

2. Odwotanie wniesione po terminie okreslonym w art.
25 ust. 3 ustawy nie podlega rozpoznaniu.

3. Przetozony, do ktérego wniesiono odwotanie, roz-
patruje je osobiscie lub powotuje komisje; komisja przed-
stawia swoje wnioski w przedmiocie odwolania.

4. W skiad komisji powotuje si¢ zotnierzy zawodowych
posiadajgcych stopien wojskowy co najmniej rowny stop-
niowi wojskowemu posiadanemu przez zotnierza sktadajace-
go odwotanie. W sktad komisji powotuje si¢ takze osobe
wskazang przez zotnierza, ktéry wnidst odwotanie, bez
wzgledu na posiadany stopien wojskowy. W skitad komisji
nie powotuje sig przetozonych, ktérzy wydali opinig okreso-
wg bedacy przedmiotem odwolania.

5. Przelozony rozpatrujgcy odwotanie:
1) zmienia lub uzupetnia opinig;
2) utrzymuje w mocy opinie.
6. Odwotanie od opinii okresowej powinno by¢ rozpat-

rzone w ciggu trzydziestu dni od daty jego wniesienia.

7. O sposobie zalatwienia odwotania zawiadamia sig
pisemnie zolnierza, ktéry wnidst odwotanie.

§ 95. 1. Zotnierz zawodowy podlega opiniowaniu spe-
cjalnemu w razie:

1) ukonczenia stacjonarnych studiéw podyplomowych,
wyzszych kurséw doskonalenia oficerdw oraz zakon-
czenia praktyki (stazu), trwajgcych co najmniej sze$¢
miesiecy;

2) ukorniczenia podoficerskiej szkoty zawodowej;

3) zakoniczenia praktyki w jednostce wojskowej, od-
bywanej w ramach studiéw w wyzszej szkole wojs-
kowej;

4) uczestniczenia przez zotnierza bedacego na przydziale
mobilizacyjnym w éwiczeniach lub innych przed-

sigwzieciach organizacyjno-szkoleniowych poza jedno-
stka wojskowa, w ktérej peini stuzbe;

5) przed mianowaniem chorazego lub podoficera na sto-
pien oficerski w innym trybie niz w zwigzku z zakofi-
czeniem studidw w wyzszej szkole wojskowej;

6) uznania braku przydatnosci do zawodowej stuzby wojs-
kowej, nie wczesniej niz po trzech miesigcach petnienia
stuzby statej w okresie prébnym lub stuzby kontraktowej
w trakcie pierwszego kontraktu;

7) wystgpienia o opinie przez sad, prokuratora, Zan-
darmerie Wojskowa fub Wojskowe Stuzby Informacyj-
ne;

8) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

2. Opiniowanie specjalne ma na celu ocene stuzby
wojskowej zolnierza, wykazanych przez niego umiejetnosci
(uzdolnien) oraz osigganych wynikéw.

§ 96. 1. Opinie specjalng sporzadza bezposredni prze-
tozony opiniowanego, z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w § 97.

2. Opinie specjalng o zotnierzu zawodowym bedgcym
na praktyce (stazu), kursie lub éwiczeniach poza jednostkg
wojskowg sporzgdza bezposredni przetozony i w ciggu
trzydziestu dni od zakoniczenia praktyki (stazu), kursu lub
éwiczenia przesyla do jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
petni stuzbe.

3. Opinie specjalne o oficerach — stuchaczach akademii
wojskowych, odbywajacych praktyke w jednostkach wojs-
kowych, przesyla sie¢ w terminie okreslonym w ust. 2 do
wiasciwych akademii, a o oficerach — stuchaczach akademii
wojskowych za granica, odbywajacych praktyke w jedno-
stkach wojskowych w kraju — do Departamentu Kadr.

§ 97. Opinie specjalng o zoinierzu zawodowym dla
potrzeb sadu, prokuratora, Zandarmerii Wojskowej lub Wojs-
kowych Stuzb Informacyjnych sporzadza dowddca (szef,
komendant) jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz petni
stuzbe.

§ 98. Opinie specjalng o zotnierzu zwolnionym z zawo-
dowej stuzby wajskowej wrecza sie temu zotnierzowi.

§ 99. 1. Z opinig specjalng zapoznaje zolnierza jego
bezposredni przetozony, przepis 8 93 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

2. Do odwotari od opinii specjalnej stosuje sig od-
powiednio przepisy § 94.

§ 100. Wzory dokumentéw opiniodawczych oraz spo-
soby i terminy ich sporzadzania okreélajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Urlopy 2oinierzy zawodowych
§ 101. 1. Zoinierz zawodowy, oprécz urlopu wypo-

czynkowego okre$lonego w art. 53 ustawy, moze otrzymaé
urlop:

1) dodatkowy;
2) zdrowotny;
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3) okolicznosciowy;
4) krétkoterminowy w drodze wyrd6znienia.

2. Zolnierzowi w stuzbie statej, niezaleznie od urlopéw
okreslonych w ust. 1, przystuguje urlop:

1) ze wzgledow stuzbowych: przeniesieniowy i szkolenio-
wy;

2) bezptatny;
3) z innych waznych przyczyn.

3. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie, niezaleznie
od urlopow okresionych w ust. 1 i 2, przystuguje:

1) urlop macierzyniski;
2) na jej wniosek urlop wychowawczy

— w wymiarze i na zasadach okreélonych w przepisach
prawa pracy.

§ 102. 1. Zotnierzom zawodowym udzielajg urlopéw
dowddcey jednostek wojskowych, w ktérych zotnierze ci
petnig stuzbe, jezeli przepis szczegdiny nie stanowi inaczej.

2. Zotnierzom zawodowym — absoiwentom szkét
ksztatcgcych kandydatow na zolnierzy zawodowych pierw-
szego urlopu wypoczynkowego udziela komendant szkoly
po powotaniu ich do zawodowe) stuzby wojskowej.

3. Udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu ogtasza
sie w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej
z podaniem rodzaju urlopu i czasu jego trwania.

4. W rozkazie dziennym ogtasza sie réwniez zmiany
dotyczace udzielonego urlopu (przesunigcie urlopu na inny
termin, odwotanie z urlopu itp.).

8 103. Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wlicza
si¢ urlopéw otrzymanych w czasie petnienia sluzby kan-
dydackiej oraz podczas odbywania nadterminowej zasad-
niczej stuzby wojskowej.

§ 104. 1. Zolnierzowi powotanemu do stuzby zawodo-
wej pierwszego urlopu wypoczynkowego udziela sie w roku
kalendarzowym, w ktérym zostat powotany. Na poczet tego
urlopu zalicza sie wykorzystany przez zoinierza urlop wypo-
czynkowy, przystugujgcy mu za ten rok z tytutu poprzedniej
stuzby lub pracy, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych
w 8 103.

2. Zotnierzowi, ktéry przed powotaniem do zawodowej
stuzby wojskowej wykorzystat juz za dany rok kalendarzowy
urlop wypoczynkowy w miejscu poprzedniej stuzby lub pracy
albo otrzymat tam ekwiwalent pienigzny za nie wykorzystany
urlop, pierwszego urlopu wypoczynkowego udziela sig
w nastepnym roku kalendarzowym.

§ 105. 1. Zotnierz zawodowy zajmujgcy stanowisko
naukowo-dydaktyczne, dydaktyczne lub naukowe w wy-
zszej szkole wojskowej oraz stanowisko naukowe i badaw-
czo-techniczne w wojskowej jednostce badawczo-rozwojo-
wej albo w innej jednostce organizacyjnej, ktdrej statutowa
dziataino$¢ obejmuje prowadzenie prac naukowych i bada-
wczo-rozwojowych, otrzymuje corocznie uriop dodatkowy
w wymiarze 12 dni, jezeli posiada co najmniej tytul zawodo-
wy oficera dyplomowanego, magistra lub réwnorzedny.

2. Urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni przystuguje
rébwniez. zoinierzom zawodowym zajmujagcym stanowiska
stuzbowe w centralnych osrodkach szkolenia, jezeli spetniaja
warunki okreslone w ust. 1.

§106. 1. Urlopu dodatkowego w wymiarze 15 dni
udziela sie corocznie zotnierzom zawodowym:

1) pelnigcym stuzbe w jednostkach desantowo-szturmo-
wych lub innych jednostkach, jezeli wykonali okreslong
w odrebnych przepisach liczbe skokdéw ze spadochro-
nem;

2) zajmujacym stanowiska instruktorow szkolenia spado-
chronowego;

3) wchodzacym w sktad czynnych zatég okretdow podwod-
nych;

4) zajmujacym stanowiska nurkdéw (ptetwonurkéw) oraz
stanowiska lekarzy (instruktoréw sanitarnych) zabez-
pieczajgcych nurkowanie, ktérzy systematycznie nur-
kuja lub przebywajg w komorze dekompresyjnej, a takze
zolnierzom nie zajmujgcym stanowisk nurkow i plet-
wonurkéw, ktérzy z przyczyn stuzbowych wykonujg
czynnosci nurka lub ptetwonurka, jezeli w ciagu roku
przebywali pod wodg przez czas okreslony w odrebnych
przepisach;

5) wchodzgcym w skiad czynnych zatég tralowcow, kut-
réw rakietowych i torpedowych oraz zolnierzom zawo-
dowym specjalistom i dowddcom ze sztabdw nadrzed-
nych do stanowiska etatowego dowddcy flotylli wigcz-
nie — jezeli brali udziatl w tralowaniach bojowych lub
ptywali na okretach podwodnych w zanurzaniu albo na
kutrach rakietowych lub torpedowych co najmniej 60
godzin w danym roku kalendarzowym.

2. Urlopu dodatkowego udziela sie corocznie rowniez
zolnierzom zawodowym:

1) wykonujacym zadania w komaorach wysokich i niskich
ciénien, w zaktadach i laboratoriach, w ktorych stosuje
sie izotopy promieniotwoércze, oraz w zasiegu promieni
rentgenowskich — w wymiarze godzin okreslonym
w odrebnych przepisach;

2) wykonujacym zadania w laboratoriach i pracowniach
stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz w laborato-
riach materialéw pednych i smarow, a takze przy ob-
studze sprzetu radiolokacyjnego, jezeli przepracowali
minimum potowe obowigzujgcego ich czasu pracy;

3) petnigcym stuzbe w wojskowych zaktadach opieki zdro-
wotnej przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych chorym
na gruzlice.

3. Zotnierzom zawodowym wymienionym w ust. 2
urlopu dodatkowego udzielajg dowddcy jednostek woj-
skowych w zaleznosci od ustalonego, w trybie okreélo-
nym w odrebnych przepisach, stopnia szkodliwosci w wy-
miarze:

1) 5 dni — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2) 7 dni — przy drugim stopniu szkodliwosci;
3) 10 dni — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) 15 dni — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

8 107. 1. Urlopu dodatkowego w wymiarze 15 dni
rocznie udziela sie ponadto zolnierzom zawodowym nie
wymienionym w 8§ 106, pelnigcym stuzbe w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, okre§lonych w od-
rebnych przepisach.
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2. Uprawnienia do urlopu, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza Szef Departamentu Kadr na wniosek dowddcy
okregu wojskowego (rodzaju sit zbrojnych), szefa instytuciji
centralnej lub szefa rodzaju wojska (stuzby) zgtoszony w po-
rozumieniu z Szefem Sluzby Zdrowia w wymiarze okres-
lonym w & 106 ust. 3.

§ 108. 1. Zotnierzom zawodowym, w zaleznosci od
okresu czynnej stuzby wojskowe) — udziela si¢ corocznie
urlopu dodatkowego w wymiarze:

1) 5 dni kalendarzowych — po osiaggnigciu 15 lat stuzby
wojskowej;

2) 10 dni kalendarzowych — po osiagnieciu 20 lat stuzby
wojskowej;

3) 15 dni kalendarzowych — po osiagnieciu 25 lat stuzby
wojskowej.

2. Zotnierzom zawodowym —kombatantom przysfugu-
je urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni rocznie.

§109. 1. Do wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz
urlopu dodatkowego nie wlicza sie innych urlopow, z za-
strzezeniem ust. 3.

2. W razie zbiegu uprawnieri do urlopéw do-
datkowych z réznych tytutébw, zolnierzowi zawodowe-
mu przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniej-
szym.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w razie zbiegu upraw-
nienia do urlopu dodatkowego z tytutu petnienia stuzby
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
przewidzianego dla zotnierzy zawodowych okreslonych
w 8 106 i 107, z uprawnieniem do urlopu dodatkowego
z innego tytutu.

§ 110. Urlop dodatkowy w wymiarze do 12 dni nie
moze obejmowacé wigcej niz jeden dzieri ustawowo wolny od
pracy, a urlop dodatkowy w wymiarze 15 dni — wigcej niz
dwa dni ustawowo wolne od pracy.

§ 111. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry w danym
roku kalendarzowym wykorzystat urlop dodatkowy, a na-
stepnie nabyt w tym samym roku prawo do tego uriopu
W Wyzszym wymiarze, przystuguje prawo do urlopu w wy-
zszym wymiarze z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzys-
tanego.

2. Prawo do urlopu dodatkowego zotnierz zawodowy
nabywa z dniem zaistnienia przyczyn uzasadniajgcych udzie-
lenie tego urlopu.

3. Zotnierzowi zawodowemu, ktdry nabyt prawo do
urlopu dodatkowego w danym roku kalendarzowym i nie
wykorzystat go przed przeniesieniem na inne stanowisko
stuzbowe, na ktérym urlop ten nie przystuguje, udziela sie
tego urlopu w ciggu trzech miesiecy od dnia przeniesienia.

§ 112. Dowddca uprawniony do udzielania urlopow
sporzadza w kofnicu roku plan urlopéw wypoczynkowych
i dodatkowych podleglych mu zotnierzy zawodowych na
nastepny rok kalendarzowy.

§ 113. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry ma byé skiero-
wany do wyzszej szkoly wojskowej lub na inne szkolenie,
trwajgce co najmniej szes¢ miesiecy przypadajgcych nadruga

potowe roku kalendarzowego, udziela sie urlopu naleznego
w danym roku kalendarzowym przed skierowaniem go do
szkoty lub na szkolenie.

§ 114. 1. Odwolanie zotnierza zawodowego z urlopu
wypoczynkowego z waznych wzgledéw stuzbowych na-
stepuje na podstawie przekazanego telegraficznie lub telefo-
nicznie polecenia dowddcy jednostki wojskowej. W przypa-
dku braku pewno$ci, ze polecenie do zotnierza dotario,
stosuje sie inne $rodki zawiadamiania.

2. Dowddca jednostki wojskowej, ktory odwotat zot-
nierza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymat mu udziele-
nie urlopu w catosci lub w czesci, ogtasza ten fakt w rozkazie
dziennym, podajac w nim przyczyne odwotania lub wstrzy-
mania urlopu.

3. Zotnierzowi, ktéry zostat odwotany z urlopu wypo-
czynkowego w mysl art. 55 ustawy, przystuguje:

1) powtorny przejazd na koszt wojska dla wykorzystania
pozostatej czesci przerwanego urlopu;

2) na jego wniosek zwrot innych kosztéw poniesionych
przez zolnierza, spowodowanych bezposrednio odwo-
faniem go z urlopu.

8§ 115. 1. Dowddca jednostki wojskowej udziela zot-
nierzowi zawodowemu uriopu wypoczynkowego i dodat-
kowego w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym urlop
przystuguje, w zasadzie na jeden nieprzerwany okres.

2. Jezeli przemawia za tym interes stuzby albo wazny
interes zotnierza, mozna udzieli¢ zotnierzowi urlopu wypo-
czynkowego w czesciach.

§ 116. Przesunigcie zotnierzowi zawodowemu urlopu
na pierwsze trzy miesigce nastepnego roku kalendarzowego
moze nastgpi¢ za zgoda dowddcy okregu wojskowego
(rodzaju sit zbrojnych), szefa instytucji centralnej lub szefa
rodzaju wojska (stuzby), a na okres dtuzszy — za zgoda Szefa
Departamentu Kadr.

§ 117. 1. Zolnierzowi zawodowemu nie udziela sig
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego w okresie zwol-
nienia go od zajeé stuzbowych wskutek choroby fub z in-
nych przyczyn albo w okresie przebywania na innym urlopie.
Za zwolnionego od zajeé stuzbowych wskutek choroby
uwaza sie roéwniez zotnierza uznanego przez wojskowq
komisje lekarska za niezdolnego do zawodowej stuzby wojs-
kowe;j.

2. Jezeli zotnierz zawodowy nie moze wykorzystaé
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego w catosci lub
w czesci w ustalonym terminie z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w stuzbie, a w szczegdinodci z powodu choro-
by powodujgcej czasowa niezdolnoé¢ do zajeé stuzbowych,
dowoddca przesuwa urlop na termin pdzniejszy, nie prze-
kraczajgcy jednak trzech miesigcy od ustania przyczyny
uzasadniajgcej przesunigcie.

§ 118. 1. Jezeli zotnierz zawodowy zachorowat w cza-
sie przebywania na urlopie wypoczynkowym lub dodat-
kowym, dowddca jednostki wojskowej przesuwa na wniosek
zotnierza urlop o czas trwania choroby, jezeli trwata ona co
najmniej 3 dni, na okres nastepujacy bezposrednio po
wyzdrowieniu lub na okres pdZniejszy.
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2. Przesunigcie urlopu o czas trwania choroby nastepu-
je na podstawie przedtozonego przez zolnierza $wiadectwa
lekarskiego, stwierdzajgcego chorobe i czas jej trwania.

§ 119. Zotnierzowi zawodowemu, ktdry nie wykorzys-
tat przystugujacego mu w danym roku kalendarzowym urio-
pu wypoczynkowego lub dodatkowego z powodu odbywa-
nia kary ograniczenia wolno$ci, urlopu udziela sie w ciggu
trzech miesiecy od dnia odbycia tej kary.

§ 120. Urlopu zdrowotnego udziela sig¢ zoinierzowi za-
wodowemu na zasadach i w trybie przewidzianych w odreb-
nych przepisach.

§ 121. 1. Zotnierzowi zawodowemu udziela sie ur-
lopu okoliczno$ciowego w celu zawarcia zwigzku matzeris-
kiego, w przypadku urodzenia sie dziecka, $lubu dziecka
(wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego
przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ra-
mach rodziny zastepczej), a takze z powodu pogrzebu
matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow, dziadkéw i opieku-
néw. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze udzieli¢ zot-
nierzowi zawodowemu dla zatatwienia waznych spraw 0so-
bistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szcze-
gbine uwzglednienie.

2. W razie petnienia stuzby poza miejscem stalego
zamieszkania, zotnierzowi zawodowemu przystuguje raz
w miesigcu urlop okoliczno$ciowy w celu odwiedzenia
rodziny. Rodzine w rozumieniu niniejszego przepisu stano-
wig: zona, maz, dzieci wymienione w ust. 1 — do czasu
zatozenia wiasnej rodziny, a takze pozostajgcy na wylgcznym
utrzymaniu zotnierza jego rodzice, dziadkowie lub opiekuno-
wie.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje
w miesiacu, w ktorym zotnierz wykorzystuje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze co najmniej 14 dni lub urlop dodatkowy.

4. Czas trwania urlopu okolicznosciowego, z wyjatkiem
przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, moze wynosi¢ od
jednego do pieciu dni kalendarzowych. W urlopie okolicz-
no$ciowym, o ktérym mowa w ust. 2, musi by¢ co najmniej
jeden dzien roboczy. Wymiar urlopu przeznaczonego na
odwiedzenie rodziny jest uzalezniony od odlegtosci do
miejsca statego zamieszkania zotnierza.

5. Zotnierz zawodowy ubiegajacy sie o wybér na posta
na Sejm lub senatora otrzymuje urlop okoliczno$ciowy na
czas trwania kampanii wyborczej na podstawie zaswiad-
czenia wiasciwej komisji wyborczej o zarejestrowaniu zot-
nierza jako kandydata.

§ 122. Zasady udzielania i wykorzystania krdtkotermi-
nowego urlopu w drodze wyr6znienia okreslaja odrebne
przepisy.

§ 123. 1. Urlopu przeniesieniowego udziela sig zotnie-
rzowi w stuzbie statej wyznaczonemu na stanowisko stuz-
bowe, jezeli zwigzane jest z tym przeniesienie sig do innej
miejscowosci.

2. Urlopu przeniesieniowego udziela sig w wymiarze od
3 do 7 dni kalendarzowych w zaleznoéci od odlegtosci
miejscowosci, w ktérej zotnierz bedzie petnit stuzbe, oraz
warunkéw stuzbowych, osobistych i przewozowych.

3. Urlopu przeniesieniowego udziela dowddca jedno-
stki wojskowej, w ktdrej zotnierz zostat wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, bezposrednio po zameldowaniu sie
zotnierza w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub
osobiste zotnierza wymagajg udzielenia tego urlopu w ter-
minie p6zniejszym.

§ 124. 1. Urlopu szkoleniowego udziela sig zolnierzowi
w stuzbie statej, ktéry uzyskat zezwolenie na pobieranie poza
sitami zbrojnymi nauki (odbywanie studiéw) w szkole,
jednostce badawczo-rozwojowej lub na kursie i nauke te
pobiera (odbywa studia), jak réwniez uzyskat zezwolenie na
przeprowadzenie poza sitami zbrojnymi przewodu doktors-
kiego lub habilitacyjnego.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat w
zajeciach obowigzkowych, przygotowanie si¢ i zlozenie
egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej, przygoto-
wanie sig i ztozenie egzaminu dyplomowego oraz na nauke
wiasng.

§ 125. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego (roz-
mowy kwalifikacyjnej) i jego zlozenie oraz zatatwienie
spraw zwigzanych z przyjeciem na nauke lub studia
w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej — 14 dni;

2) w szkotach ponadpodstawowych — 14 dni w kazdym
roku szkolnym;

3) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw, od-
bywanych w systemie zaocznym — 28 dni, a w systemie
wieczorowym — 21 dni;

4) w ostatnim roku studidw odbywanych w systemie
zaocznym i wieczorowym {niezaleznie od urlopu okres-
lonego w pkt 3) oraz eksternistycznym — 28 dni;

5) dlazotnierzy pobierajgcych nauke w szkotach pomatura-
Inych i na studiach podyplomowych oraz na innych
studiach lub kursach specjalnych, prowadzonych przez
szkoly wyzsze (jednostki badawczo-rozwojowe) — 21
dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu
koricowego;

6) w celu przygotowania sie do ztozenia egzaminéw dok-
torskich i obrony rozprawy doktorskiej lub dla przygoto-
wania sie do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego
— 28 dni;

7) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu na radce
prawnego lub egzaminu po zakonczeniu aplikacji sado-
wej, prokuratorskiej, adwokackiej albo notarialnej — 30
dni.

2. Urlop szkoleniowy okre$lony w ust. 1 pkt 3—6 moze
by¢ przedtuzony na wniosek zotnierza w stuzbie statej przez
dowddce jednostki wojskowej, ktory udzielit zezwolenia na
pobieranie nauki (odbywanie studiéw), jezeli zachodzi uza-
sadniona potrzeba, a zwlaszcza jezeli wymaga tego realizacja
programu studiéw.

3. W przypadku powtarzania przez zotnierza w stuzbie
statej klasy lub roku (semestru) z powodu choroby albo
z przyczyn uznanych przez dowoddce jednostki wojskowej za
usprawiedliwione, zolnierzowi przystuguje ponownie prawo
do urlopdéw szkoleniowych okre§lonych w ust. 1 pkt 1—5.
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4. W przypadku powtarzania przez zotnierza w stuzbie
stalej kiasy lub roku (semestru) z przyczyn nie uznanych
przez dowddce jednostki wojskowej za usprawiedliwione,
zotnierz moze byé zwolniony z zaje¢ stuzbowych tylko na
czas niezbedny do zlozenia egzaminu (kolokwium).

§ 126. Wymiar, zasady i tryb udzielania urlopu szkole-
niowego zofnierzom zawodowym odbywajgcym studia wy-
2sze, wyzsze studia zawodowe, studia podyplomowe oraz
studia doktoranckie lub inne studia i kursy albo przep-
rowadzajgcym przewod doktorski lub habilitacyjny w jedno-
stkach organizacyjnych resortu obrony narodowej okreélajg
odrebne przepisy.

§ 127. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony zot-
nierzowi zawodowemu jednorazowo albo w czeéciach
w okresie danego roku szkoinego, w wymiarze proponowa-
nym przez zotnierza lub szkole.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza sig¢ dni
ustawowo wolnych od pracy.

§ 128. 1. Zotnierzowi w stuzbie statej moze byé udzie-
lony urlop w celu wykonania pracy naukowej, literackiej,
artystycznej, publicystycznej albo w celu odbycia praktyki
poza sitami zbrojnymi.

2. Urlopu wymienionego w ust. 1 udziela Szef Depar-
tamentu Kadr na wniosek zotnierza w stuzbie statej, okres-
lajgc w kazdym przypadku czas trwania i warunki korzystania
z urlopu.

3. Szef Departamentu Kadr moze w kazdym czasie
odwotlacé zoinierza w stuzbie stalej z urlopu, o ktérym mowa
wust. 1.

§ 129. 1. Urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w art.
54 ust. 4 ustawy, moze udzieli¢ dowddca jednostki wojs-
kowej na wniosek zotnierza w stuzbie statej, uzasadniony
waznymi wzgledami osobistymi, jezeli nie zakiéci to toku
stuzby.

2. Dowddca jednostki wojskowej, w przypadkach uza-
sadnionych waznym interesem siuzby, moze w kazdym
czasie odwotaé zotnierza z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 130. 1. Urlopu bezptatnego mozna udzieli¢ réwniez
zolnierzowi w stuzbie state] na wniosek organdéw panst-
wowych innych niz administracja rzgdowa, organéw samo-
rzadu terytorialnego, kierownikéw podmiotéw gospodar-
czych i centralnych organéw organizacji spotecznych, zwa-
nych dalej ,,organami’’, w celu podjecia przez zotnierza, za
jego zgoda, zatrudnienia poza resortem obrony narodowej.

2. Zotnierzom, o ktorych mowa w ust. 1, urlopu bezptat-
nego udziela:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierzom zajmujgcym
stanowiska, na ktore wyznacza i z ktorych zwalnia
Minister Obrony Narodowej;

2) Szef Departamentu Kadr — pozostatym zotnierzom.

3. Zotnierza, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego na
podstawie ust. 1, zwanego dalej ,,zotnierzem urlopowanym",
zwalnia sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego i przeno-
si do dyspozycji Szefa Departamentu Kadr.

4. Urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, nie
udziela sie, jezeli zotnierz w stuzbie statej spefnia warunki do
przeniesienia w stan nieczynny.

§ 131. 1. Zotnierzowi urlopowanemu udziela sie urlo-
pu na okres uzgodniony z organem, ktéry wystapit z wnios-
kiem o udzielenie zoinierzowi tego urlopu — jednakze tacznie
na czas nie dluzszy niz 5 lat w okresie stuzby statej.

2. Minister Obrony Narodowej lub Szef Departamentu
Kadr mogg odwotaé zotnierza urlopowanego z uriopu:

1) na wniosek organu, o ktorym mowa w 8 130 ust. 1;
2) na wniosek zotnierza;

3) z urzedu — w kazdym czasie.

3. W sprawie odwotania zotnierza uriopowanego z urlo-
pu stosuje sie odpowiednio § 76 ust. 3.

§ 132. 1. Zotnierzowi urlopowanemu  przystugujg
uprawnienia i $wiadczenia otrzymywane przez zolnierzy
zawodowych z nastepujacymi ograniczeniami:

1) uprawnienia do umundurowania i rbwnowaznika pie-
nigznego w zamian za umundurowanie na zasadach
ogdinych przystuguja tylko zotnierzom, ktérzy za zgoda
Szefa Departamentu Kadr w czasie wykonywania zadan
stuzbowych wynikajacych z zajmowanego stanowiska
mogg wystepowaé w umundurowaniu wojskowym;
pozostalym zotnierzom zawiesza sig¢ uprawnienia do
umundurowania wydawanego w naturze oraz do réw-
nowaznika pienieznego za przedmioty mundurowe nie
wydane w naturze;

2) zawiesza sie prawo zotnierza i czlonkéw jego rodziny do
korzystania z gratyfikacji urlopowej oraz $wiadczen
wczasowo-turystycznych przystugujgcych zotnierzom
zawodowym oraz do przejazdu na koszt wojska raz
w roku do obranej przez uprawnionego miejscowosci
w kraju i z powrotem.

2. Zotnierze urlopowani, ktdrzy w czasie przebywa-
nia na urlopie bezptatnym nie uzyskali zgody na noszenie
umundurowania wojskowego, mogg uzywac stopni i tytu-
6w wojskowych tylko w kontaktach z organami wojs-
kowymi.

§ 133. Zotnierze urlopowani zawiadamiajg Departa-
ment Kadr o faktach powodujgcych zmiane w ewidenc;ji
prowadzonej przez organy wojskowe.

Rozdzial 9

Zwalnianie z zawodowej stuzby wojskowej

§ 134. Z zawodowej stuzby wojskowej zwalniaja:

1) oficerow — Minister Obrony Narodowej, a w przypad-
kach okres§lonych w & 137 ust. 3, 8 138 ust. 3, § 153 ust.
5,§ 154 ust. 3, 8§ 155 ust. 4, § 157 ust. 3 i § 159 ust.
2 — Szef Departamentu Kadr;

2) chorazych — wiceminister obrony narodowej (sekretarz
i podsekretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodo-
wej), Szef Sztabu Generalnego WP, Szef Gléwnego
Zarzadu Szkolenia Bojowego WP, Gloéwny Inspektor
Obrony Terytorialnej, Gtéwny Kwatermistrz WP, Glow-
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ny Inspektor Techniki WP, Szef Departamentu Wy-
chowania WP, Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Komen-
dant Akademii Obrony Narodowej lub dowddca okregu
wojskowego (rodzaju sit zbrojnych) — w zaleznosci od
podiegtosci lub podporzadkowania kadrowego jedno-
stki wojskowej, w ktorej petnig stuzbe, a Szef Depar-
tamentu Kadr — chorazych petniagcych stuzbe w pozos-
tatych jednostkach wojskowych podlegltych bezposred-
nio Ministrowi Obrony Narodowej oraz chorgzych pet-
nigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w jedno-
stkach organizacyjnych poza Ministerstwem Obrony
Narodowej;

3) podoficerow — dowddca korpusu, flotylli, dywizji, bry-
gady, komendant wyzszej szkoly wojskowej, szef woje-
w6dzkiego sztabu wojskowego, w zalezno$ci od pod-
leglosci lub podporzadkowania kadrowego jednostki
wojskowej, w ktérej petnig stuzbe, a w przypadku innej
podleglosci — dowddca (szef) wymieniony w pkt 2.

8 135. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
nastepuje rozkazem personalnym (w formie zbiorowej lub
indywidualnej) Ministra Obrony Narodowej lub Szefa Depa-
rtamentu Kadr albo dowodcy (szefa) wymienionegow 8 134
pkt 2 i 3, zwanego dalej ,,organem zwalniajagcym”’.

2. Rozkaz personalny lub wyciag z tego rozkazu sporzg-
dzony w formie zbiorowej organ zwalniajacy przesyla do
dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zwalniany zotnierz
zawodowy peini stuzbe.

&8 136. Dowddca jednostki wojskowej dorecza rozkaz
personalny lub wycigg z tego rozkazu zwalnianemu zol-
nierzowi zawodowemu. Zotnierz zawodowy potwierdza
podpisem otrzymanie rozkazu (wyciggu), podajgc jedno-
czes$nie date jego otrzymania.

§ 137. 1. Zotnierza zawodowego, ktory utracit obywa-
telstwo polskie lub nabyl obywatelstwo innego panstwa,
zwalnia sie na podstawie art. 75 ust. 1 pkt 1 ustawy
z zawodowej stuzby wojskowej z dniem wydania orzeczenia
o utracie obywatelstwa polskiego lub z dniem nabycia
obywatelstwa innego panstwa.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej, w przypadkach
okreslonych w ust. 1, stanowi orzeczenie o utracie obywatel-
stwa polskiego lub stwierdzenie nabycia obywatelstwa in-
nego panfstwa przez organ wiasciwy do orzekania w spra-
wach obywatelstwa.

3. Rozkazy personalne o zwolnieniu oficerow w trybie
okredlonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.

§ 138. 1. Wrazie ustalenia przez wojskowa komisje lekar-
skag niezdolnosci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej,
dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz petni stuzbe,
zwalnia go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Dowddca jednostki wojskowe] przedstawia zatwier-
dzone orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej wraz z wnios-
kiem o zwolnienie organowi zwalniajgcemu.

3. Oficeréw uznanych przez wojskowe komisje lekars-
kie za niezdolnych do zawodowej stuzby wojskowej zwalnia

rozkazem personalnym Szef Departamentu Kadr, z wyjatkiem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy.

§139. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
zolnierza, ktory osiggnat wiek okreslony w art. 75 ust. 1 pkt
3 ustawy, nastepuje nie pézniej niz przed uptywem 30 dni od
dnia osiagniecia odpowiedniego wieku.

2. Na trzy miesigce przed:

1) osiggnigciem przez zotnierza zawodowego wieku, o kt6-
rym mowa w art. 75 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) koncem roku akademickiego w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 75 ust. 2 i 5 ustawy;

3) koricem roku kalendarzowego w przypadku, o ktérym
mowa w art. 75 ust. 4 ustawy

— dowdbdca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz za-
wodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, wystepuje z
whnioskiem o zwolnienie go z zawodowej stuzby wojsko-
wej.

8 140. Whniosek lub zgode zotnierza na zatrzymanie
w zawodowej stuzbie wojskowej, w przypadku okreslonym
w art. 75 ust. 4 lub 5 ustawy, dowddca jednostki wojskowej
przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej. W przypadkach
tych nie sporzadza si¢ wnioskéw o zwolnienie, lecz wypo-
wiada sie co do celowosci zatrzymania zolnierza w zawodo-
wej stuzbie wojskowe;.

§ 141. 1. Zolnierz, ktérego zatrzymano w zawodowe;j
stuzbie wojskowej, po osiggnieciu odpowiedniego wieku,
moze ztozy¢ w kazdym czasie wniosek o zwolnienie z tej
stuzby. Whniosek zolnierza przedstawia sie bezposrednio do
organu zwalniajacego.

2. Zotnierza zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej
najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od dnia wniesienia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Zwolnienie nastepuje na
podstawie odpowiednio art. 75 ust. 1 pkt 3 lub ust. 2 ustawy.

§ 142. W razie stwierdzenia w dwoch kolejnych opi-
niach stuzbowych niewywigzywania sie zotnierza zawodo-
wego z obowigzkéw stuzbowych, dowddca jednostki wojs-
kowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe,
niezwlocznie wystepuje z wnioskiem o zwolnienie zotnierza
zzawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku dotacza sig akta
personalne zotnierza zawodowego.

§ 143. 1. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stuzby
kontraktowej — jezeli nie nastgpi zawarcie kolejnegao kon-
traktu lub powolanie do stuzby statej — nastepujc w dniu
okreslonym w kontrakcie.

2. Fakt zwolnienia zolnierza zawodowego ze sluzby
kontraktowej stwierdza sie¢ w rozkazie dziennym dowddcy
jednostki wojskowej, w ktdrej zolnierz peini te stuzbe.
Rozkazu personalnego o zwolinieniu nie wydaje sie.

8 144. W razie niewyrazenia przez zotnierza w stuzbie
kontraktowe] zgody na wyznaczenie na nizsze stanowisko
stuzbowe (art. 75 ust. 1 pkt 6 ustawy), dowbdca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuije stanowisko stuzbowe,
przesyta do organu zwalniajacego wniosek o zwolnienie
wraz z o$wiadczeniem zolnierza o niewyrazeniu zgody na
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przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe oraz akta per-
sonalne zotnierza.

§ 145. 1. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego przez
zotnierza zawodowego uwaza sie za dokonane, jezeli zostato
dorgczone za pokwitowaniem w jednostce wojskowej,
w ktoérej zotnierz petni stuzbge wojskowa.

2. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego przez organ
zwalniajgcy uwaza sie za dokonane, jezeli zostalo dore-
czone za pokwitowaniem zofnierzowi zawodowemu.

3. Wycofanie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust.
1 lub 2, moze nastgpi¢ za zgoda strony (organu zwal-
niajgcego lub zotnierza), do ktérej bylo skierowane.

§ 146. 1. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego przez
zotnierza zawodowego, w przypadku okre$lonym w art. 75
ust. 1 pkt 7 ustawy, nastepuje w formie pisemnej i powinno
zawiera¢ o$wiadczenie woli zotnierza wskazujace jedno-
znacznie na zamiar wypowiedzenia przez niego stosunku
stuzbowego, a ponadto stwierdzenie, iz zotnierzowi znane s3
ustawowe warunki wypowiedzenia.

2. Zotnierz zawodowy wnosi wypowiedzenie stosunku
stuzbowego do organu zwalniajgcego.

3. Do wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dowéd-
ca jednostki wojskowej dotacza pisemng informacje o fak-
tach majacych wplyw na realizacje wypowiedzenia,
a w szczegolnosci czy zotnierz petni stuzbe obowigzkows,
odbywa okres proébny oraz czy otrzymal osobng kwatere
stalq.

4. Organ zwalniajgcy wydaje rozkaz personalny o zwol-
nieniu zotnierza. Rozkaz ten dodatkowo okreéla date zwol-
nienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, wynikajaca
z wypowiedzenia, a w przypadku zwolnienia zotnierza
w okresie petnienia przez niego stuzby obowigzkowej — po-
nadto zastrzezenie, ze wypowiedzenie bedzie skuteczne,
jezeli zotnierz przekaze do dyspozycji organdw wojskowych
przydzielong mu osobng kwatere statg oraz zwréci réwno-
warto$é kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i umunduro-
wania otrzymanych w czasie studidéw lub nauki.

5. Zotnierz zawodowy bedacy w okresie stuzby obowig-
zkowej po otrzymaniu wyciggu z rozkazu personalnego
skiada pisemne o$wiadczenie, iz przyjmuje do wiadomosci,
ze w przypadku nieprzekazania w okresie wypowiedzenia do
dyspozycji organéw wojskowych osobnej kwatery stalej
przydzielonej przez te organy i niezwrdcenia réwnowartosci
kosztdw, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1 ustawy — dokona-
ne przez niego wypowiedzenie stosunku stuzbowego stanie
sie bezskuteczne.

6. W przypadku bezskuteczno$ci wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego (ust. 5), dowddca jednostki wojskowej
zawiadamia o tym fakcie organ zwalniajacy, ktéry wydaje
rozkaz personalny uchylajgcy rozkaz (stwierdzajac jego wy-
gasnigcie) o zwolnieniu tego zotnierza.

§ 147. Wysoko$é kosztéw, o ktérych mowa w art. 80
ust. 1 ustawy, zwanych dalej ,kosztami”, ustala si¢ na
podstawie wynikajgcych z odrebnych przepiséw norm bu-
dzetowych okreélajagcych jednostkowe wskazniki kosztow

utrzymania zotnierza — w zakresie zakwaterowania, wyzy-
wienia i umundurowania, obowiazujagcych w dniu zwol-
nienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

§ 148. Przy ustalaniu kosztéw podlegajacych zwrotowi
stosuje sig nastepujace zasady:

1) calkowite koszty dzieli sie przez liczbe lat stuzby obowia-
zkowej, a nastepnie mnozy sie przez liczbe lat, ktérych
zolnierz nie przestuzyt,

2) kazdy rozpoczety rok stuzby obowiazkowej zaokragla sig
w gdre do pefnego roku.

§ 149. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci kosz-
tow, ktére zotnierz zawodowy powinien zwréci¢, wydaje
dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni lub
ostatnio petnit stuzbe.

§ 150. 1. Zotnierz w stuzbie statej moze byé zwolniony
od obowigzku zwrotu kosztow:

1) w szczegdlnie uzasadnionych, nie zawinionych przez
zotnierza przypadkach losowych;

2) z uwagi na bardzo trudng sytuacje rodzinng zotnierza;

3) gdy zwolnienie z wojska nastepuje w zwigzku z przej$-
ciem do administracji parstwowej lub innej stuzby.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku zwrotu
kosztéw wydaje organ, ktéry jest uprawniony do zwolnienia
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, na wniosek zof-
nierza zawodowego lub z urzedu.

3. Wniosek zotnierza zawodowego, o ktérym mowa
w ust. 2, moze by¢ zlozony nie pdZniej niz:

1) trzy miesigce przed uptywem terminu wypowiedzenia
stosunku stuzbowego dokonanego przez zotnierza za-
wodowego;

2) czternascie dni od otrzymania przez zotnierza zawodo-
wego wyciagu z rozkazu o zwolnieniu.

§ 151. 1. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego przez organ wojskowy moze nastgpi¢ w przypadkach
okres$lonych w art. 78 ust. 2 ustawy na wniosek dowddcy
jednostki wojskowej skierowany do organu zwalniajgcego
zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

2. Jezeli organ zwalniajacy (w odniesieniu do oficeréw
— Szef Departamentu Kadr) uznat zasadno$é wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje wypowiedzenia stosunku
stuzbowego; dwa egzemplarze wypowiedzenia przesyia sie
dowddcy jednostki wojskowej.

3. Dowddca jednostki wojskowej dorgcza zotnierzowi
zawodowemu wypowiedzenie, okre$lajgce datg, od ktorej
biegnie okres wypowiedzenia. Na drugim egzemplarzu zot-
nierz zawodowy potwierdza jego doreczenie z podaniem
daty tego doreczenia.

4. Egzemplarz wypowiedzenia z potwierdzeniem, o kt6-
rym mowa w ust. 3, dowddca jednostki wojskowej przesyla
do organu zwalniajgcego w celu wydania rozkazu personal-
nego o zwolnieniu tego zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej.
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5. Rozliczenie zotnierza zawodowego nastepuje na
podstawie wyciggu z rozkazu o zwolnieniu i powinno byé
dokonane przed dniem uptywu okresu wypowiedzenia.

§ 152. 1. Okresy wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go okres$lone w art. 79 ustawy mogaq by¢ skracane za wspolna
zgoda zwalnianego zotnierza zawodowego i organu zwal-
niajgcego, wyrazong w formie pisemnej.

2. Z wnioskiem o skrdocenie okresu wypowiedzenia
- moze wystapi¢ zolnierz zawodowy lub organ zwalniajacy.
Whniosek taki moze by¢ zgtoszony w wypowiedzeniu stosun-
ku stuzbowego, o ktérym mowa w § 146 lub 151, albo
w trakcie okresu wypowiedzenia.

3. Wprzypadku skrdcenia okresu wypowiedzenia ustala
sie date zwolnienia zotnierza. O$wiadczenia woli zotnierza
i organu zwalniajacego w tym przedmiocie skfada sig na
pi$mie.

4. Przed uptywem skrdconego okresu wypowiedzenia
muszg by¢ spetnione ustawowe warunki zwolnienia oraz
dokonane czynnoséci okreslone w 8 172 i 177.

§ 153. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek uptywu okresu prébnego, okreslone w art. 75 ust.
1 pkt 8 ustawy, nastepuje, jezeli zotnierz zawodowy najp6z-
niej na jeden miesigc przed kohcem okresu probnego zlozy
pisemne o$wiadczenie o zamiarze rozwigzania stosunku
stuzbowego lub dowddca jednostki wojskowej w tym sa-
mym terminie wreczy zotnierzowi wyciag z rozkazu o jego
zwolnieniu.

2. Oswiadczenie zotnierza zawodowego dowddca jed-
nostki wojskowej niezwlocznie przesyta wraz z aktami per-
sonalnymi bezposrednio do:

1) Departamentu Kadr — jezeli ztozy! je oficer;

2) wiasciwego organu zwalniajgcego — jezeli ztozyt je
chorazy lub podoficer.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dowddca
jednostki wojskowej zwalnia zotnierza zawodowego z dniem
uptywu okresu prébnego, takze wéweczas, gdy nie otrzymat
wyciggu z rozkazu o zwolnieniu zoinierza.

4. W celu zwolnienia zotnierza zawodowego z uptywem
okresu prébnego dowddca jednostki wojskowej wystepuje
z wnioskiem o zwolnienie do organéw wojskowych wymie-
nionych w ust. 2 najp6zniej na trzy miesigce przed uptywem
okresu prébnego.

5. Rozkazy personaine o zwolnieniu oficeréow w trybie
okreslonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.

§ 154, 1. Zoinierza zawodowego skazanego prawo-
mocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia praw publicz-
nych lub degradacji zwalnia sie z zawodowej stuzby wojs-
kowej z dniem uprawomocnienia sie¢ wyroku.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza skazanego
na kare wymieniong w ust. 1 stanowi prawomocny wyrok
sadu.

3. Rozkazy personalne o zwolnieniu oficerdw w trybie
okre$lonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.

§ 155. 1. Zotnierza zawodowego, ktérego pozbawiono
posiadanego stopnia wojskowego na wniosek sadu honoro-
wego, zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej z dniem
podjecia decyzji o pozbawieniu tego stopnia przez:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej — w stosunku do
generatéw (admiratéw);

2) Ministra Obrony Narodowej — w stosunku do oficeréw
w stopniu do putkownika (komandora) wiagcznie;

3) dowddce (szefa) uprawnionego do mianowania na ten
stopien, z wyjgtkiem dowddcy pulku i samodzielnego
batalionu (réwnorzednego) — w stosunku do choraze-
go lub podoficera.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, w stosunku do
mtodszego chorgzego podejmuje dowddca (szef) wymienio-
ny w 8 32 ust. 1 pkt 2.

3. Podstawe wydania rozkazu personalnego o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza, ktérego
pozbawiono posiadanego stopnia wojskowego, w przypad-
ku wymienionym w ust. 1 stanowi decyzja (rozkaz, po-
stanowienie) o pozbawieniu tego stopnia.

4. Rozkazy personalne o zwolnieniu oficerow w trybie
okreslonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.

§ 156. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry:
1) zmart lub zostat uznany za zmartego albo
2) zagingt

— skresla z ewidencji rozkazem personalnym w odniesieniu
do oficeréw Szef Departamentu Kadr, a w odniesieniu do
chorazych i podoficerow — organ zwalniajacy.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o skre$-
leniu z ewidencji stanowi:

1) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 — akt zgonu lub
orzeczenie 0 uznaniu za zmartego;

2) w przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 2 — postanowie-
nie prokuratora wojskowego o zawieszeniu postepowa-
nia karnego.

§ 157. 1. Zotnierzazawodowego, w stosunku do ktére-
go sad orzekt kare zakazu wykonywania zawodu zotnierza
zawodowego (art. 75 ust. 1 pkt 10 ustawy), zwalnia sig
z dniem uprawomocnienia sie wyroku.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o zwol-
nieniu zotnierza zawodowego stanowi prawomocny wyrok
sgdu.

3. Rozkazy personalne o zwolnieniu oficeréw w trybie
okre$lonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.

§ 158. 1. Zotnierza ukaranego karg dyscyplinarng usu-
nigcia z zawodowej stuzby wojskowej zwalnia sie rozkazem
personalnym wiasciwego dowddcy (szefa), ktéry te kare
wymierzyt.

2. Podstawe wydania rozkazu personalnego o zwol-
nieniu stanowi rozkaz o wymierzeniu kary dyscyplinarnej.

§ 159. 1. Zotnierza zawodowego skazanego prawo-
mocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$ine na kare
pozbawienia wolnoéci (aresztu wojskowego) bez warun-
kowego zawieszenia jej wykonania zwalnia sie rozkazem
personalnym wydanym na podstawie prawomocnego wyro-
ku sadu.

2. Rozkaz personalny o zwolnieniu oficeréw w trybie
okreslonym w ust. 1 wydaje Szef Departamentu Kadr.
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§ 160. W celu zwolnienia zotnierza w stuzbie stale;j,
ktory nabyt prawo do emerytury w petnej wysokosci okres-
lonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych (art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy), dowddca jedno-
stki wojskowej, w ktérej zotnierz petni stuzbe, wystepuje do
organu zwalniajgcego z wnioskiem o zwolnienie.

§ 161. W celu zwolnienia zotnierza w stuzbie statej,
ktory osiggngt w posiadanym stopniu wojskowym wiek
okre$lony w art. 76 ust. 1 pkt 2 ustawy, dowéddca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz peini stuzbe, wystepuje do
organu zwalniajacego z wnioskiem o zwolnienie.

§ 162. Wniosek o zwolnienie zzawodowej stuzby wojs-
kowej, w przypadku okre$lonym w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy,
zotnierz wnosi do organu zwalniajacego.

§ 163. 1. Zwolnienie zotnierza zawodowego w przy-
padkach okreslonych w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy moze
nastgpi¢ na wniosek dowddcy jednostki wojskowej, w kidrej
zolnierz zawodowy petni stuzbe. Do wniosku dowddca
dolgcza pisemne o$wiadczenie zotnierza o niewyrazeniu
zgody na wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe

w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, albo na’

wyzsze, rownorzedne lub nizsze stanowisko stuzbowe
w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 2
ustawy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w razie
pozostawienia zotnierza w stuzbie nie mozna wyznaczyé go
na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego
ani na stanowisko, na ktérego objecie zolnierz nie wyrazit
zgody.

§ 164. 1. W razie skazania zotnierza zawodowego pra-
womocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) w przypadkach nie wymienionych
w art. 75 ust. 1 pkt 12 ustawy, dowddca jednostki wojskowej,
po otrzymaniu prawomacnego wyroku o skazaniu, wystepuje
do organu zwalniajgcego — z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 — z wnioskiem o zwolnienie z zawodowej
stuzby wojskowej; do wniosku zalgcza sie wyrok.

2. W przypadku gdy przestepstwo zotnierza nie zostato
popetnione z niskich pobudek albo w razie warunkowego
zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolnoéci (aresztu
wojskowego) lub darowania tej kary na podstawie amnestii,
dowodca jednostki wojskowej moze wystagpi¢ z wnioskiem
0 pozostawienie zoinierza zawodowego w stuzbie.

§ 165. W razie prawomocnego ukarania zotnierza za-
wodowego przez organ wiasciwego samorzadu zawodowe-
go karg zawieszenia albo pozbawienia prawa wykonywania
zawodu lub specjalnosci zawodowej (art. 76 ust. 1 pkt
6 ustawy), dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz
zajmuje stanowisko stuzbowe, w przypadku braku mozliwo-
éci wykorzystania go na innym stanowisku stuzbowym,
wystepuje do organu zwalniajagcego z wnioskiem o zwol-
nienie zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku
dotgcza sig prawomocne orzeczenie stwierdzajgce ukaranie
przez samorzad zawodowy oraz akta personalne zotnierza.

§ 166. 1. Zwnioskiem o zwolnienie z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierza w stuzbie statej w przypadku, o kté-
rym mowa w art. 76 ust. 3 ustawy, moze wystapi¢ dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz ten petni stuzbe, jezeli
zolnierz nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu
wystugi lat oraz wyrazit zgode na zwolnienie.

2. Do wniosku dotgcza sie pisemng zgode zofnierza na
zwolnienie z zawodowe| stuzby wojskowej oraz akta per-
sonalne zotnierza.

§ 167. 1. Zwnioskiem o zwolnienie z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierza w stuzbie statej odbywajgcego okres
probny lub zotnierza w stuzbie kontraktowe] w ramach
pierwszego kontraktu moze wystapi¢ dowddca jednostki
wojskowej w przypadkach okreslonych w art. 77 ust. 1 usta-
wy. :

2. Do wniosku dotgcza sie opinie stuzbowa lub doku-
menty stwierdzajgce chorobe oraz akta personalne zotnierza.

§ 168. W razie uchylenia prawomocnego orzeczenia
sagdu skazujgcego zotnierza na kare zakazu wykonywania
zawodu zotnierza zawodowego lub uchylenia wymierzonej
przez organ wiasciwego samorzadu zawodowego kary za-
wieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu
albo specjalnosci zawodowej, przepis art. 81 ustawy stosuje
sie odpowiednio.

§ 169. Zotnierzy zawodowych zajmujgcych stanowisko
prokuratora, sedziego sgdu wojskowego lub sedziego 1zby
Wojskowej Sgdu Najwyzszego nie mozna zwolnié¢ z zawodo-
wej stuzby wojskowej przed zwolnieniem z zajmowanych
przez nich stanowisk stuzbowych.

§ 170. Rozkaz personalny o zwolnieniu zotnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej wykonuje:

1) dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawo-
dowy pelni stuzbe;

2) Szef Departamentu Kadr — w stosunku do zotnierza
zawodowego pelnigcego stuzbe na stanowisku stuz-
bowym w jednostce organizacyjnej poza Ministerstwem
Obrony Narodowej;

3) komendant wojskowego zaktadu opieki zdrowotnej
— w stosunku do zotnierza zawodowego przebywajace-
go na leczeniu w tym zakladzie.

§ 171. 1. W przypadku zwolnienia z zawodowe;j stuzby
wojskowej zotnierza, do ktérego zastosowano tymczasowe
aresztowanie albo odbywajgcego kare pozbawienia wolno-
$ci (aresztu wojskowego), wyciag z rozkazu personalnego
o zwolnieniu przesyla sie do jednostki wojskowej, w ktorej
zolnierz zajmuje stanowisko stuzbowe, a ponadto:

1) w odniesieniu do zolnierzy zawodowych, do kto-
rych zastosowano tymczasowe aresztowanie — do
sadu lub prokuratora, w ktérego dyspozycji pozostaje
zotnierz po zastosowaniu tego $rodka zapobiegawcze-
go;

2) w odniesieniu do zotnierzy zawodowych odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) —do
sagdu wojskowego, ktéry wydat wyrok w pierwszej
instancji.

2. Dowddca jednostki wojskowej wykonujgcy rozkaz
o zwolnieniu dorgcza za pokwitowaniem tymczasowo aresz-
towanemu lub skazanemu zotnierzowi zawodowemu wyciag
z rozkazu personalnego o zwolnieniu go z zawodowej stuzby
wojskowej.

§ 172. Zolnierza zawodowego zwalnianego z zawodo-
wej stuzby wojskowej rozlicza sie w trybie i terminie okres-
lonych w § 62. Zwolnienie, z wyjatkiem przypadkow wymie-
nionych w art. 75 ust. 1 pkt 1, 5 oraz 7—10 ustawy, powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
przez jednostke wojskowag wyciagu z rozkazu personalnego
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ozwolnieniu zotnierza zzawodowej stuzby wojskowej. Jezeli
z waznych przyczyn dowddca jednostki wojskowej nie moze
wykonad¢ rozkazu o zwolnieniu w tym terminie, informuje
niezwtocznie o tym organ zwalniajgcy, podajgc faktyczne
przyczyny i proponujgc termin zwaolnienia.

§ 173. Zasady kierowania do wojskowej komisji lekars-
kiej zotnierzy, w stosunku do ktérych jest wykonywany
rozkaz o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, okre$-
lajg odrebne przepisy, z tym ze skierowanie takiego zotnierza
przez dowddce jednostki wojskowej wykonujgcego ten
rozkaz nastepuje na wniosek zotnierza. Skierowanie do
wojskowej komisji lekarskiej nie wplywa na rozliczenie
zolnierza z jednostka wojskowg oraz zwolnienie go z zawo-
dowej stuzby wojskowej w terminach okreslonych w § 172,

§ 174. Jezeli zolnierz zwolniony z zawodowe] stuzby
wojskowej przebywa w wojskowym zakfadzie opieki zdro-
wotnej, dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz ten
ostatnio pelnit stuzbe, przesyta komendantowi tego zaktadu
wyciag z rozkazu personalnego o zwolnieniu oraz zaswiad-
czenie o0 rozliczeniu zotnierza.

8 175. 1. Wykonanie rozkazu personalnego o zwolnie-
niu z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza przebywajgce-
go na leczeniu w wojskowym zakiadzie opieki zdrowotnej
powinno nastgpi¢ niezwlocznie.

2. Wykonanie rozkazu personalnego o zwolnieniu z za-
wodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 75 ust. 1 pkt
7 ustawy, w przypadku gdy wypowiedzenia dokonat organ
wojskowy, oraz na podstawie art. 77 ust. 1 pkt 2 ustawy
powinno nastgpié po zakonczeniu leczenia, nie poZniej
jednak niz po uptywie 6 miesigecy od dnia zachorowania,
chyba ze zolnierz mimo choroby wnosi o zwolnienie.

3. Jezeli zakonczenie leczenia zotnierza, o ktérym mowa
w ust. 2, nastgpito przed uptywem 6 miesiecy, komendant
wojskowego zaktadu opieki zdrowotnej kieruje zotnierza do
jednostki wojskowej, ktérej dowddca wykanuje rozkaz
o zwolnieniu.

4. Jezelileczenie zolnierza, o ktérym mowa w ust. 2, nie
zostato zakonczone w ciggu 6 miesiecy, komendant wojs-
kowego zaktadu opieki zdrowotnej wykonuje rozkaz o zwol-
nieniu.

8 176. W ramach rozliczenia zwigzanego ze zwolnie-
niem zotnierza z zawodowe] stuzby wojskowej dowddca
jednostki wojskowej (komendant wojskowego zakladu
opieki zdrowotnej) odbiera od niego brort osobistg i inne
uzbrojenie oraz wyekwipowanie, dokumenty stuzbowe,
a takze wyposazenie wojskowe, wydane mu na czas pet-
nienia stuzby, na zasadach i w trybie okre$lonych w odreb-
nych przepisach.

§ 177. 1. Najpdzniej w dniu zwolnienia zolnierza z za-
wodowej stuzby wojskowej powinny byé uregulowane
wszystkie naleznosci pieniezne przystugujace zotnierzowi,
wynikajgce ze stosunku stuzbowego.

2. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojs-
kowej wydaje sie przystugujgce mu dokumenty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 178. 1. Dniem zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych
wart. 75 ust. 1 pkt 1, 517—10 ustawy, jest dzieh doreczenia
skierowania do wojskowej komendy uzupetnien, ogloszony
w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej.

2. Dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, odbywajgcego kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) oraz w stosun-
ku do ktdérego zastosowano tymczasowe aresztowanie, jest
dzien dorgczenia mu wyciggu z rozkazu personalnego o zwo-
Inieniu z tej stuzby.

§179. 1. Dowddca jednostki wojskowej (komendant
wojskowego zaktadu opieki zdrowotnej) wykonujacy rozkaz
o zwolnieniu zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej wysy-
fa niezwtocznie do Departamentu Kadr i organdéw prowa-
dzacych ewidencje zoinierza meldunek o zwolnieniu zot-
nierza.

2. W przypadkach, w ktérych wykonanie rozkazu per-
sonalnego o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojs-
kowej nalezy do komendanta wojskowego zaktadu opieki
zdrowotnej, zawiadamia on o zwolnieniu rdwniez dowodce
jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz petni stuzbe.

Rozdziat 10

Stuzba wojskowa zoinierzy zawodowych w jedno-
stkach podporzadkowanych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych

§ 180. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie rowniez
do zolnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w jednostkach
wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych.

2. Przewidziane w rozporzadzeniu w odniesieniu do
zolnierzy wymienionych w ust. 1 uprawnienia:

1) Ministra Obrony Narodowej przystugujg Ministrowi
Spraw Wewnetrznych;

2) Szefa Departamentu Kadr Ministerstwa Obrony Naro-
dowvej przystugujg Dyrektorowi Biura Kadr Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, z tym ze uprawnienie okreslone
w § 66 ust. 1, dotyczace mozliwosci pozostawiania
zotnierza zawodowego w dyspozycji przez 12 mie-
siecy, przystuguje rowniez Dowédcy Nadwislanskich
Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnet-
rznych;

3) dowddcodw okregdw wojskowych przystugujg Dowadd-
cy Nadwislaniskich Jednostek Wojskowych MSW oraz
Dowaddcy Jednostki Wojskowej Nr 1004 Biura Ochrony
Rzaduy;

4) dowddcow dywizji przystuguja dowobddcom brygad
Nadwislariskich Jednostek Wojskowych MSW, Komen-
dantowi Centralnego O$rodka Szkolenia Nadwi$lans-
kich Jednostek Wojskowych MSW oraz Dowddcy Jed-
nostki Wojskowej Nr 2305;

5) dowddcow putkdw przystugujg dowddcom putkow
i samodzielnych bataliondw wchodzacych w skiad Nad-
wislariskich Jednostek Wojskowych MSW oraz Samo-
dzielnemu Oddziatowi Zandarmerii Wojskowej przy Do-
wodztwie Nadwislanskich Jednostek Wojskowych
MSWw.

8§ 181. 1. Do dokonywania przeniesien zotnierzy zawo-
dowych zajmujacych stanowiska stuzbowe oznaczone
w etacie do stopnia wojskowego putkownika wigcznie
miedzy Nadwislanskimi Jednostkami Wojskowymi MSW,
Jednostkami Wojskowymi Nr 1004 i Nr 2305 oraz Samo-
dzielnym Oddzialem Zandarmerii Wojskowej przy Dowodzt-
wie Nadwislanskich Jednostek Wojskowych MSW jest wia-
$ciwy Dyrektor Biura Kadr MSW.
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2. Do dokonywania przeniesien zotnierzy zawodowych
miedzy jednostkami wojskowymi i innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowanymi przez Minist-
ra Obrony Narodowej a jednostkami wojskowymi podporza-
dkowanymi Ministrowi Spraw Wewnetrznych sq upraw-
nieni:

1) w stosunku do oficerdw — Ministrowie Obrony Naro-
dowej i Spraw Wewnetrznych dziatajacy w porozumie-
niu;

2) w stosunku do chorazych i podoficerdw zawodowych
— Szef Departamentu Kadr MON i Dyrektor Biura Kadr
MSW dzialajgcy w porozumieniu.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 182. Oficerow, ktorzy w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia peinig obowiazki na zajmowanych stanowis-
kach stuzbowych:

1) wyznacza sie ha te stanowiska w ciggu 3 miesiecy od
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia, jezeli posiadajg
kwalifikacije wymagane do ich zajmowania, lub po-
stepuje si¢ w sposob okreslony w 8 57 ust. 2 albo

2) pozostawia sie jako petnigcych obowigzki na tych sta-
nowiskach, jezeli nie posiadaja kwalifikacji wymaga-
nych do ich zajmowania, lub postepuje sie w sposéb
okre$lony w § 57 ust. 2.

§ 183. Chorazych i podoficerow zawodowych, ktorzy
w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia pelnig obowigzki
stuzbowe na stanowiskach okreslonych w etacie odpowied-
nio dla oficeréw lub chorgzych, pozostawia sie jako pet-
nigcych obowigzki na tych stanowiskach do czasu wy-
Znaczenia ich na stanowiska odpowiadajace posiadanym
przez nich stopniom wojskowym, nie diuzej jednak niz do
dnia 31 grudnia 1994 r.

§ 184. Oficerowie zajmujgcy w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia stanowiska stuzbowe wymienione w § 38
ust. 3 zajmuja te stanowiska mimo niespetniania warunkow
okres§lonych w tym przepisie.

§ 185. Decyzje w sprawach kadrowych wydawane
przez Ministra Obrony Narodowej sg robwnoznaczne z roz-
kazami personalnymi Ministra Obrony Narodowej, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu.

§ 186. Szefowie kompanii (réwnorzedni) mianowani
w trybie wyrdznienia na stopierl wojskowy w korpusie
chorazych zawodowych do dnia wejécia w zycie rozporza-
dzenia, pozostajg na dotychczas zajmowanych stanowiskach
stuzbowych.

§ 187. Podoficerowie zawodowi powotani do zawodo-
we| stuzby wojskowej na czas okre$lony na podstawie
zarzadzenia, o ktérym mowa w 8 189 pkt 3, petnig zawodowg
stuzbe wojskowg na warunkach okre$lonych w tym za-
rzadzeniu do czasu ich zwolnienia.

§ 188. Wydane przed dniem wejscia w zycie rozporzg-
dzenia zezwolenia, o ktérych mowa w § 76 ust. 1, zachowujg
wazno$é, chyba ze dowddca jednostki wojskowej na pod-
stawie § 76 ust. 3 cofnie to zezwolenie.

§ 189. Tracg moc;:

1) zarzadzenie nr 45/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 wrzesnia 1970 r. w sprawie przebiegu stuzby
wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. Rozk. MON
z 1991 r. poz. 28);

2) zarzgdzenie nr 102/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 grudnia 1973 r. w sprawie urlopowania
zolnierzy zawodowych angazowanych do pracy poza
resortem obrony narodowej;

3) zarzadzenie nr 32/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 12 maja 1975 r. w sprawie powolywania podofi-
ceréw do zawodowej stuzby wojskowej na czas okres-
lony (Dz. Rozk. MON Nr 6, poz. 50);

4) zarzadzenie nr 50/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 lipca 1989 r. w sprawie opiniowania stuz-
bowego zotnierzy zawodowych (Dz. Rozk. MON poz.
52121990 r. poz. 74).

§ 190. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz





