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USTAWA

z dnia 5 czerwca 1992 r.

o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz.
214,21983r.Nr5, poz. 33,21988r.Nr19, poz. 132,z1989r.
Nr4, poz. 24 iNr 35, poz. 192,z1990r. Nr 34, poz. 1971198,
Nr36, poz. 206 iNr 72, poz. 423 orazz 1991 r. Nr 95, poz. 425
i Nr 104, poz. 450) wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 20 otrzymuje brzmienie:

LArt. 20. 1. Wrazie catkowitej lub cze$ciowej likwidacji
szkoly, a takze w razie zmian organizacyj-
nych powodujacych zmniejszenie liczby
oddzialdw w szkole, zmian planu nauczania
badz zwigkszenia obowigzkowego wymia-
ru zaje€ uniemoziiwiajgcych dalsze zatrud-
nianie nauczyciela w petnym wymiarze za-
jeé, dyrektor szkoly moze rozwigzaé z nau-
czycielem stosunek pracy lub na wniosek
nauczyciela przenieS¢ w stan nieczynny.

3. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny

zachowuje prawo do wynagrodzenia zasa-
dniczego oraz innych $wiadczen pracow-
niczych do czasu rozwigzania stosunku pra-
cy, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesigcy.

. Dyrektar szkoty ma obowigzek zatrudnienia

w pierwszej kolejnosci nauczyciela pozos-
tajgcego w stanie nieczynnym, w razie po-
wstania mozliwo$ci ponownego zatrudnie-
nia w tej samej szkole na tym samym lub
innym stanowisku, pod warunkiem posia-
dania przez nauczyciela wymaganych kwa-
lifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nau-
czyciela powoduje wygasniecie stosunku
pracy z dniem odmowy.”’;

2) w art. 28 w ust. 1 wyrazy ,,.w my$! przepiséw wydanych
na podstawie art. 36" zastepuje sie wyrazami ,,w mysl

2. Nauczycielowi, z ktérym rozwigzano stosu- postanowien ukiadu zbiorowego, o ktérym mowa w art.

nek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, 367,
przystuguje odprawa w wysokosci szescio-
miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-

3) w art. 33:

go. a) w ust. 1 wyrazy ,,za nieprzerwang prace w szkole,
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zwany dodatkiem za wystuge lat” zastgpuje sie
wyrazami ,,za staz pracy”’,

b) w ust. 2 wyrazy ,za wystuge lat” zastepuje sie
wyrazami ,,za staz pracy’’,

c) w ust. 3 wyrazy ,za wystuge lat” zastepuje sie
wyrazami ,,za staz pracy”;

4) art. 35 otrzymuje brzmienie:

.Art. 35. Kobieta w cigzy oraz osoba wychowujgca
dziecko do lat 4 nie moze byé zatrudniana
w godzinach ponadwymiarowych bez jgj
zgody oraz w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.”;

5) art. 36 otrzymuje brzmienie;

LJArt. 36. 1. Ukdad zbiorowy zawarty miedzy Ministrem
Edukacji Narodowej, dziatajgcym w uzgod-
nieniu z zainteresowanymi ministrami,
a ogolnokrajowymi zwigzkami zawodowy-
mi  zrzeszajagcymi  nauczycieli  okresli
w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkdéw oraz zasady
zaszeregowania i przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia nauczycieli,

2) zasady zatrudniania oraz wynagradza-
nia w godzinach ponadwymiarowych,
a takze w porze nocnej i w dniach
wolnych od pracy,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych nauczycieli poszczeg6-
Inych typdw szkol, placéwek i innych
jednostek organizacyjnych systemu
o$wiaty,

4) zasady zmniejszania wymiaru zajeé
nauczycielom ze wzgledu na:

a) stan zdrowia,

b) wykonywanie prac zlecanych przez
organy szkoty,

¢) szczeglblne warunki pracy,

d) inne szczegdine przypadki,

5) wymiar innych zaje¢ podyktowanych
konieczno$cig realizowania przez nau-
czycieli procesu dydaktycznego, wy-
chowawczego i opiekuriczego, w trak-
cie ktérych nauczyciel pozostaje
w dyspozycji szkoty,

6) normy zatrudnienia nauczycieli — bib-
liotekarzy i pedagogdéw szkolnych.

2. Uklad zbiorowy, o ktérym mowa w ust. 1,
moze byé zawierany na czas okreslony i nie
okreslony. Zawarcie nowego ukfadu zbio-
rowego moze nastgpic:

a) po uptywie okresu okre$lonego w ukta-
dzie,

b) n& wniosek jednej ze stron zawartego
ukiadu,

c) ,na skutek zmian przepisbw ustawo-
wych okreslajgcych ramy uktadu.

3. Ukiad zbiorowy, o ktérym mowa w ust. 1,
moze natozyé na inne organy prowadzace
szkoly obowigzek zawierania uktadéw
zbiorowych ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie spraw wymienionych w ust.
1 pkt 1—6.

4. W sprawach nie uregulowanych w ustawie,
dotyczgcych zawierania ukladéw zbioro-
wych, stosuje sie przepisy dzialu jedenas-
tego Kodeksu pracy.”;

6) skresla sig art. 37 i 41;
7) art. 42 otrzymuje brzmienie:
LArt. 42, 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuriczych nauczycieli i wychowawcéw za-
trudnionych w petnym wymiarze godzin
w poszczegodlnych grupach przedmiotow
i typach szkét, placowkach i innych jedno-
stkach organizacyjnych systemu o$wiaty
nie moze byé wyzszy niz:
1) w przedszkolach — 27 godzin,
2) w szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych:
a) dla nauczycieli jgzyka polskiego
i matematyki — 21 godzin,
b) dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu — 25 godzin,
¢) dlanauczycieli innych przedmiotéw
— 23 godziny,
3) w zakiadach ksztalcenia i placéwkach
‘doskonalenia nauczycieli— 17 godzin,
4) w placowkach o$wiatowo-wychowa-
wczych i placéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych — 33 godziny,

5) w bibliotekach — 33 godziny.

. Czas pracy nauczycieli, wychowawcéw

oraz innych pracownikéw pedagogicz-
nych, nie wymienionych w ust. 1, nie moze
byé wyzszy niz 40 godzin na tydzien.

. Czas pracy nauczycieli, ktérym powierzono

funkcje kierowniczg w szkole, jest okre$-
lany wymiarem ich zadari dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wy-
nikajagcych z petnienia funkcji kierowni-
czej.”;

8) skresla sig art. 43—45;

9) art. b4 otrzymuje brzmienie:
LArt. 54, 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim

oraz w mie$cie liczgcym do 5 tysiecy miesz-
karicéw ma prawo do mieszkania w miejscu
pracy, wedtug norm zaludnienia nie niz-
szych od obowigzujgcych i przecigtnego
standardu mieszkan dla danej miejscowo-
$ci.

. Obowiazek realizacji uprawnien nauczycie-

la, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy do
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego
szkote przez przydzielenie mieszkania za-
ktadowego w budynkach uzytkowanych
przez szkote lub organ prowadzacy szkote.
W razie braku takich mieszkan, dyrektor
szkoty lub organ prowadzacy szkolg jest
obowigzany, na zadanie nauczyciela, pod-
ja¢ starania o zapewnienie mieszkania
w budynkach stanowigcych wlasno$é gmi-
ny fub innych osdb prawnych badz fizycz-
nych.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1,

przystuguje czesciowy zwrot czynszu
i optat z tytulu kosztéw eksploatacji miesz-
kania. Minister Edukacji Narodowej w po-
rozumieniu z Ministrem Gospodarki Prze-
strzennej i Budownictwa okresla, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$é czynszu i optat
eksploatacyjnych podlegajacych zwrotom
oraz kwot naleznych z tego tytutu.
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4. Nauczyciel po przejéciu na emeryture lub nie dotyczy nauczycieli zatrudnionych
rente zachowuje prawo do zajmowania w szkotach prowadzonych przez gmine.”;
mieszkania. Prawo to stuzy takze matzon- L
kowi nauczyciela emeryta (rencisty) oraz 10) w art. 69 skreéla si¢ ust. 1.
dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu

i prowadzacym z nim wspolne gospodarst- Art. 2. Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego, o ktérym
wo. mowa w art. 36 ustawy okreélonej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawag, stosuje sie przepisy dotychczaso-

5. Nauczycielom zatrudnionym na terenach
wiejskich i w miastach liczacych do 5 tysie-

LR s A S Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

zasadniczego. Organ prowadzacy szkotg dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 10, ktéry wehodzi
moze podwyzszyé dodatek do 15% dila W Zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
nauczycieli zatrudnionych na terenach miesigcu, w ktérym ustawa zostata ogtoszona.

wiejskich, w ktdrych wystepuje deficyt

kadr.  Ograniczenie  15%  dodatku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

we.



