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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 4 kwietnia 1992 r.

w sprawie udzielania wyrdznien oraz postepowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.

Na podstawie art. 141 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdzier-
nika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462
iz 1991 r. Nr 94, poz. 422) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu wyrazenia oznaczajg:

1) ,ustawa’” — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462121991 r. Nr
94, poz. 422),

2) ,,wiadza dyscyplinarna’ -— prawo przetozonych do wy-
rézniania i karania funkcjonariuszy na zasadach okre$-
lonych w rozporzadzeniu,

3) ..przetozeni whasciwi w sprawach osobowych” — Ko-
mendanta Giéwnego Strazy Granicznej i jego zastepce,
komendantéw oddziatow Strazy Graniczne), komen-
danta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej i dyrektorow
biur w Komendzie Giéwnej Strazy Granicznej,

4) ,funkcjonariusz” — funkcjonariusza Strazy Granicznej
w stuzbie stalej, przygotowawczej i kandydackiej,

5) ,.bezposredni przetozony”” — funkcjonariusza zajmuja-
cego stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze,
poczynajgc od stanowiska dowddcy druzyny,

6) ,,zakoficzenie postepowania dyscyplinarnego”™ — wy-
danie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu funkcjona-
riusza lub orzeczenia o uniewinnieniu badZ umorzeniu
postepowania.

Rozdziat 2

Wiasciwosé przetozonych w sprawach dyscyplinar-
nych

§ 2. 1. Wiadze dyscyplinarng wobec wszystkich funkc-
jonariuszy posiada Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

2. Wladze dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy, z wy-
jatkiem komendantdw i zastepcodw komendantéw oddziatéw
(réwnorzednych), posiada réwniez zastepca Komendanta
Giéwnego Strazy Granicznej.

§ 3. 1. Przelozeni wlasciwi w sprawach osobowych
i bezposredni przetozeni funkcjonariuszy posiadajg wtadze
dyscyplinarng w stosunku do funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w podleglych im jednostkach lub komérkach or-
ganizacyjnych Strazy Granicznej.

2. Wyzszy przetozony nad przetozonym posiadajgcym
wladze dyscyplinarng moze w kazdym stadium postepowa-
nia dyscyplinarnego realizowaé swoje uprawnienia z pomi-
nigciem nizszego przetozonego, jezeli uzna to za uzasadnione
okolicznosciami sprawy.

§ 4. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku, posiada

wiadze dyscyplinarng przystugujacg funkcjonariuszowi mia-
nowanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie pelni obowigzki
na danym stanowisku stuzbowym, posiada wtadze dyscyp-
linarng przysiugujgca osobie zastepowanej.

§ 5. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do pelnienia stuzby
lub oddelegowany do czasowego petnienia stuzby albo
skierowany na przeszkolenie lub nauke podiega wiadzy
dyscyplinarnej wtasciwego przetozonego w miejscu pet-
nienia stuzbv. miejscu przeniesienia lub nauki.

2. Funkcjonariusz pozostajgey bez przydzialu stuzbo-
wego podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktore-
go dyspozycji pozostaje.

3. Funkcjonariusz pozostajgcy na uriopie bezptatnym
podlega wiadzy dyscyplinarne) przelozonego wiasciwego
w sprawach osobowych.

§ 6. Przelozeni wiasciwi w sprawach osobowych funk-
cjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze posiadajg
wiladze dyscyplinarng rowniez w odniesieniu do ich zastep-
cow.

Rozdziat 3

Zasady i tryb udzielania wyrdzniei

§ 7. Do udzielania funkcjonariuszom wyrdznien w przy-
padkach okresionych w art. 91 ustawy sg uprawnieni:

1) Komendant Giowny Strazy Granicznej i jego zastepca
— do udzielania: pochwaly, pochwaly w rozkazie, na-
grody pienieznej lub rzeczowej, krotkoterminowego
urfopu do 10 dni, przedstawienia do odznaczenia parist-
wowego, przedterminowego mianowania na wyzszy
stopien, mianowania na wyzsze stanowisko stuzbowe,

2) komendant oddziatu (Centrum Szkolenia) Strazy Grani-
cznej oraz dyrektor biura w Komendzie Gidwnej Strazy
Granicznej — do udzielania: pochwaly, pochwaty w roz-
kazie, nagrody pienieznej lub rzeczowej, krétkotermino-
wego uriopu do 7 dni, przedstawienia do odznaczenia
panstwowego, przedterminowego mianowania na wy-
zszy stopien, mianowania na wyzsze stanowisko stuz-
bowe,

3) komendant granicznej placéwki kontrolnej (straznicy,
dywizjonu) — do udzielania: pochwaly, pochwaly
w rozkazie, krotkoterminowego urlopu do 5 dni,

4) dowddca kompanii — do udzielania: pochwaly, po-
chwaly w rozkazie, krétkoterminowego urlopu do 3 dni,

5) dowddca plutonu, dowddca druzyny oraz inny bezpo-
Sredni przetozony — do udzielania pochwaty.

§ 8. 1. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych
lub przelozony upowazniony do mianowania w my$él art. 53
ust. 1 ustawy moze mianowaé funkcjonariusza na wyzszy
stopiert w drodze wyr6znienia.
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2. Whniosek o przedterminowe mianowanie na wyzszy
stopien oficerski przedkltada Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

3. Zasady i tryb wystepowania z wnioskami o przy-
znanie odznaki resortowej lub przedstawienie do odznacze-
nia panstwowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastuguje
na wyzsze wyréznienie, niz moze mu udzielié¢, wystepuje
z adpowiednim wnioskiem do przelozonego uprawnionego
do udzielania tego wyroznienia.

§10. 1. Wyrdznienia wymienione w art. 91 pkt 2—8
ustawy podlegajg ogtoszeniu w rozkazie personalnym.

2. Rozkaz o wyréznieniu podaje sie do wiadomosci
funkcjonariuszom oraz wilacza do akt osobowych wyréz-
nionego.

§ 11. 1. Nie mozna wyrézni¢ funkcjonariuszy, przeciw-
ko ktérym prowadzone jest postepowanie karne lub dyscyp-
linarne, oraz funkcjonariuszy ukaranych karg dyscyplinarng
przed jej zatarciem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rodwniez wobec funkc-
jonariuszy;

1) skazanych wyrokiem sgdu — w czasie warunkowego
zawieszenia wykonania kary,

2) ktérym postepowanie karne zostalo warunkowo umo-
rzone — w czasie proby okreslonej orzeczeniem o wa-
runkowym umorzeniu.

Rozdziat 4

Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna

§ 12. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$é¢ dyscy-
plinarng za:

1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia,
2) naruszenie dyscypliny stuzbowej,

3) czyny, za kidre w mysl odrebnych przepiséw wiasciwe
organy sg uprawnione do naktadania kar porzadkowych
lub stosowania grzywny w celu przymuszenia.

§ 13. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szcze-
gdlnosci:
1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub

polecenia stuzbowego, z uwzglednieniem przepisu art.
63 ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnos$ci stuzbowej lub wykonanie jej
w spos6b niedbaly lub nieprawidiowy,

3) $wiadome wprowadzenie w blad przelozonego lub
innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to szkode
stuzbie, funkcjonariuszowi lub innym osobom,

4) niedopetnienie obowigzkdéw stuzbowych okreslonych
w ustawie lub w innych przepisach,

5) stawienie sie do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu
lub podobnie dzialajgcego $rodka albo spozywanie
alkoholu w czasie petnienia stuzby lub w pomiesz-
czeniach stuzbowych,

6) Swiadome wprowadzenie sie w stan ograniczajacy zdol-

no$¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych tub unie-
mozliwiajacy ich wykonanie,

7) porzucenie stuzby lub samowoine oddalenie sie z rejonu
zakwaterowania,

8) zagubienie lub utrata dokumentéw zawierajacych wia-
domoséci stanowigce tajemnice panstwowg lub stuz-
bowa,

9) zniewazenie przetozonego,

10) symulowanie choroby w ceiu uchylenia sie od stuzby,
11) zawiniona utrata broni stuzbowej,

12) zawiniona utrata legitymacji stuzbowej.

§ 14. Rodzaje kar dyscyplinarnych okresla art. 136 ust.
13 ustawy, z tym ze kare zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi w stu-
zbie kandydackiej na czas nie dluzszy niz 21 dni.

§ 15. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby:

1) nie stosuje si¢ w razie skazania funkcjonariusza prawo-
mocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine, éci-
gane z oskarzenia publicznego,

2) mozna nie stosowa¢ w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za inne przestepstwo.

§ 16. Do wymierzania funkcjonariuszom kar dyscyp-
linarnych sg uprawnieni:

1) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej — do wymierza-
nia kar: upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem,
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia, pozbawienia stopnia chorazego lub podoficers-
kiego, wydalenia ze stuzby, zakazu prowadzenia pojaz-
déw mechanicznych i innych pojazdow na okres od
6 miesigcy do 3 lat, zakazu opuszczania miejsca za-
kwaterowania do 21 dni, aresztu do 14 dni oraz do
wystepowania z wnioskiem o pozbawienie lub obnize-
nie stopnia oficerskiego,

2) zastepca Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
— do wymierzania kar okreslonych w pkt 1, z wyjatkiem
kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

3) komendant oddziatu (Centrum Szkolenia) Strazy Grani-
cznej oraz dyrektor biura w Komendzie Glownej Strazy
Granicznej do wymierzania kar: upomnienia, nagany,
nagany z ostrzezeniem, wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe, obnizenia i pozbawienia stopnia podofi-
cerskiego, zakazu prowadzenia pojazdé4w mechanicz-
nych i innych pojazddéw, zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania do 21 dni, aresztu do 14 dni,

4) komendant granicznej placéwki kontroinej (straznicy,
dywizjonu) —do wymierzania kar: upomnienia, nagany,
nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania do 15 dni, aresztu do 10 dni,

5) dowddca kompanii — do wymierzania kar: upomnienia,
nagany, nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania do 10 dni, aresztu do 7 dni,

6) dowddca plutonu — do wymierzania kar: upomnienia,
nagany, nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania do 6 dni,

7) dowddca druzyny oraz inny bezposredni przelozony
— do wymierzania kar: upomnienia, nagany, nagany
z ostrzezeniem.

Rozdzial 5
Postepowanie dyscyplinarne
§ 17. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sig nie-
zwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popet-

nienia przez funkcjonariusza przewinienia lub naruszenia
dyscypliny stuzbowej.
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2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu:

1) ustalenie, czy przewinienie lub naruszenie dyscyptiny
stuzbowe] faktycznie zaistnialo oraz w jakim czasie
i przez kogo zostato popeinione,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci po-
peinienia przewinienia lub naruszenia, o ktérych mowa
w pkt 1.

3. O wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wydaje
sie postanowienie. Postanowienie niezwtocznie dorecza sie
obwinionemu.

§ 18. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna, z za-
strzezeniem & 19 i 20, przetozony wilasciwy w sprawach
osobowych:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjona-
riusza,

3) na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sadu honorowego, sgdu lub prokuratora
albo organu uprawnionego do nakladania grzywny
w drodze mandatu karnego lub organu uprawnionego
do nakfadania kar porzadkowych.

2. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
podejmuje sie czynnos$ci wyjasniajace, jezeli wiadomosé
o przewinieniu lub naruszeniu dyscypliny stuzbowej budzi
watpliwosci, w szczegdlnosci co do popetnienia tego czynu
lub co do osoby sprawcy.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy ukoriczyé
w terminie dwoch tygodni od daty ich podjecia.

§19. 1. Jezeli wina funkcjonariusza nie budzi watp-
liwosci lub nie zachodzi potrzeba wymierzenia surowszej
kary niz upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem i zakaz
opuszczania miejsca zakwaterowania do 6 dni, postepowa-
nie dyscyplinarne moze wszcza¢ bezposredni przetozony
funkcjonariusza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po
wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasnienia
na pismie sporzadza sie notatke stuzbowgq, na podstawie
ktorej wydaje sie orzeczenie o wymierzeniu kary.

§ 20. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna
sie:
1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnie-
nia przewinienia lub naruszenia dyscypliny,

2) po uplywie terminu okres$lonego w art. 137 ust. 1 usta-
wy.

2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie wszczy-
naé, jezeli:
1) funkcjonariusz zlozyt raport z prosbg o niezwloczne
zwolnienie ze stuzby,

2) wina funkcjonariusza nie budzi watpliwoéci i nie za-
chodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz upo-
mnienie; przepis § 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Postgepowanie dyscyplinarne przeprowadza
przetozony, ktéry wydat postanowienie o jego wszczeciu, lub
wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postepowania wyznacza sie funkc-
jonariusza posiadajacego stopieft nie nizszy od stopnia
posiadanego przez obwinionego albo zajmujacego co naj-
mniej rOwnorzedne z nim stanowisko stuzbowe.

3. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne jest obo-
wigzany wylaczy¢ sie od udziatu w tym postepowaniu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w mys$l
przepisow Kodeksu postepowania karnego dotyczacych
wylgczenia sedziego z mocy prawa od udziatu w spra-
wie,

4) byt swiadkiem zdarzenia,

5) pomiedzy nim a obwinionym zachodzi stosunek osobis-
ty mogacy wywotaé watpliwoséci co do bezstronnosci
prowadzonego postepowania.

4. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego wytaczenie sie od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

5. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust.
3 prowadzacy postepowanie powiadamia przetozonego,
ktéry go wyznaczyl. Do czasu wyznaczenia innego funkc-
jonariusza do prowadzenia postepowania podejmuje on
jednak czynnosci nie cierpigce zwioki.

6. Przepisy ust. 1—5 majg odpowiednie zastosowanie
przy czynno$ciach wyjasniajacych.

7. Obwiniony ma prawo zlozy¢ do przetozonego wias-
ciwego w sprawach osobowych wniosek o wylgczenie
prowadzgcego postepowanie z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3. Do czasu rozpatrzenia wniosku przez przetozonego
podejmuje sie czynnosci nie cierpigce zwtoki.

8. Jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadzi przeto-
zony wiasciwy w sprawach osobowych, wniosek, o ktérym
mowa w ust. 7, obwiniony kieruje do wyzszego przetozone-
go.

§ 22. 1. Prowadzagcy postepowanie dyscyplinarne
zbiera materialy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjas-
nienia sprawy, w szczegélnosci przestuchuje $wiadkow,
pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego
oraz zleca przeprowadzenie odpowiednich badan. Z czynno-
éci tych sporzadza protokoty. Obwiniony moze zlozy¢ wyjas-
nienia na pismie.

2. W razie koniecznosdci przeprowadzenia czynno$ci
poza miejscowoscig, w ktdrej toczy sie postepowanie, o jej
przeprowadzenie mozna zwrécié sie do kierownika jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej wlasciwego wediug miejs-
ca, w ktérym czynno$é ma byé dokonana.

3. Materiaty przekazane przez prokuratora, organ.upra-
wniony do natozenia kary grzywny w drodze mandatu
karnego lub kary porzadkowej, organ uprawniony do stoso-
wania grzywny w celu przymuszenia albo przez sad honoro-
wy wigcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

§ 23. W toku postepowania dyscyplinarnego obwinio-
nemu, oprécz uprawniert przewidzianych w § 21 ust. 7,
przystuguja uprawnienia do:

1) zgtaszania wnioskéw dowodowych,
2) wnoszenia w terminie 7 dni od doreczenia mu po-
stanowienia lub orzeczenia:

a) zazalenia na postanowienie, z wyjgtkiem postano-
wienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

b) odwotania od orzeczenia o ukaraniu,
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3) ustanowienia sposréd funkcjonariuszy wskazanego
przez siebie obroficy, ktéry jest uprawniony do:
a) zapoznania sie z materiatami postgpowania dyscyp-
linarnego,

b) skiadania wnioskéw dowodowych i przedstawiania
opinii,

¢) obecno$ci przy oglaszaniu obwinionemu postano-
wient podejmowanych w toku postepowania dys-
cyplinarnego.

§ 24. 1. Whnioski o przeprowadzenie postepowania do-
wodowego obwiniony zgtasza na pi$mie prowadzacemu
postepowanie dyscyplinarne.

2. Oddalenie wniosku wymaga uzasadnienia na pi$émie
i akceptacji przetozonego, ktéry wydal postanowienie
0 wszczeciu postepowania.

§ 25. Postanowienia wydane w toku postepowania
dyscyplinarnego i orzeczenia o ukaraniu dorgcza sie nie-
zwlocznie obwinionemu (ukaranemu).

§ 26. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ za-
koniczone w ciggu 1 miesigca od daty jego wszczecia.

2. Komendant oddziatu Strazy Granicznej moze przed-
luzy¢ termin prowadzenia postepowania do 2 miesiecy.

3. W szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach Ko-
mendant Gtéwny Strazy Granicznej moze przediuzyé termin
prowadzenia postgpowania na dalszy okres, nie diuzszy
jednak niz 3 miesiace.

§ 27. 1. Jezeli wiadomos¢ o przewinieniu lub narusze-
niu dyscypliny stuzbowej wskazuje, ze czyn zawiera znamio-
na przestgpstwa $ciganego z urzedu albo taki charakter czynu
ustalono w toku postepowania dyscyplinarnego, zawiada-
mia si¢ 0 tym niezwlocznie prokuratora.

2. W sprawach prowadzonych przeciwko funkcjonariu-
szom podejrzanym o popetnienie przestepstwa postepowa-
nie dyscyplinarne prowadzi sie niezaleznie od postepowania
przygotowawczego. W sprawach tych nalezy wyznaczyé
funkcjonariusza do wspétdziatania z prokuratorem. W po-
stepowaniu dyscyplinarnym mozna, za zgoda prokuratora,
wykorzystaé dowody zebrane w postepowaniu przygotowa-
wcezym.

§ 28. 1. Przelozony wiasciwy w sprawach osobowych
zawiesza postepowanie dyscyplinarne do czasu zakonczenia
postepowania karnego, jezeli czyn zarzucany funkcjonariu-
szowi jest przedmiotem tego postepowania i nie stanowi
naruszenia dyscypliny stuzbowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy przestepstwo
popetnione przez funkcjonariusza jest oczywiste i uniemoz-
liwia dalsze pozostawanie funkcjonariusza w stuzbie.

3. Przetozony wilasciwy w sprawach osobowych moze
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy zachodzi diugo-
trwata przeszkoda uniemoziiwiajgca prowadzenie postepo-
wania; okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 9 miesiecy.

§ 29. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinar-
ne uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okoliczno$ci spra-
wy dotyczace obwinionego, zapoznaje go z aktami po-
stepowania i poucza o prawie do zgtoszenia w terminie 3 dni
wniosku o ich uzupetnienie. Przepisy § 23 i 24 stosuje sie
odpowiednio.

2. Obwiniony po zapoznaniu sig z aktami postepowania
podpisuje protokdt sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami po-
stepowania lub zlozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicz-
nos$¢ nie wstrzymuje dalszych czynnoéci. Prowadzacy po-
stepowanie dokonuje wzmianki o odmowie w aktach po-
stepowania.

4. W przypadku korzystania w postepowaniu dyscyp-
linarnym z materiatéw prowadzonego rownoczeénie poste-
powania przygotowawczego, zapoznanie obwinionego z ty-
mi materiatami nastepuje po uzyskaniu zgody prokuratora
nadzorujgcego lub prowadzacego postepowanie przygoto-
wawcze. Z odmowng decyzjg prokuratora w tej sprawie
nalezy zapozna¢ obwinionego.

b. Po zebraniu materialébw i zapoznaniu z nimi ob-
winionego prowadzacy postepowanie wydaje postanowie-
nie o zamknieciu postepowania dyscyplinarnego i sporzadza
sprawozdanie, ktére powinno zawieraé:

1) stopieri, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkc-
jonariusza, ktéry prowadzit postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktdry wydat po-
stanowienie 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarne-
go,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie ze-
branych dowodow,

6) wnioski dotyczace wymiaru kary, umorzenia postepo-
wania dyscyplinarnego lub skierowania sprawy do wia-
sciwego sgdu honorowego, z uzasadnieniem i wskaza-
niem okoliczno$ci tagodzacych lub obcigzajacych.

§ 30. 1. Postanowienie o umorzeniu postepowania
wydaje sig, jezeli:
1) nastgpito przedawnienie wszczecia postgpowania lub
wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2) zaistniaty inne okoliczno$ci wylgczajace postepowanie
dyscyplinarne.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie
diugotrwatej choroby obwinionego lub ztozenia przez niego
pisemnego zadania o niezwitoczne zwolnienie go ze stuzby,
jezeli postepowanie dotyczy czynu, za ktéry funkcjonariusz
ponosi wylgcznie odpowiedzialno$§é dyscyplinarna.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyp-
linarnego wydaje przetozony, ktéry wszczat to postepowa-
nie.

Rozdziat 6

Zasady orzekania

§ 31. 1. Na podstawie catoksztattu okolicznoéci oraz
zebranego w sprawie materiatlu dowodowego przetozony,
ktéry wszczagt postepowanie dyscyplinarne, orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie
nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu lub
przeprowadzone postepowanie karne zostato zakoriczo-
ne orzeczeniem O uniewinnieniu, a czyn nie stanowi
naruszenia dyscypliny stuzbowsej,

2) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i wymierze-
niu kary dyscyplinarnej,
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3) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej, odstgpieniu
od wymierzenia kary i przekazaniu sprawy sgdowi hono-
rowemu,

4) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i odstapie-
niu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy wydac¢
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zamknigcia po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 32. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢
wspotmierna do czynu popetnionego przez obwinionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej nalezy uwzgle-
dnié charakter przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuz-
bowej, ich skutki, pobudki dzialania, okolicznoéci pope}-
nienia czynu, stopien nasilenia ztej woli, nastepstwa ujemne
diastuzby, dotychczasowe wyniki w stuzbie oraz zachowanie
sie obwinionego poza stuzba. Nalezy rowniez bra¢ pod
uwage inne okolicznosci, zarowno lagodzace, jak i ob-
cigzajace, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wplyw nastepujg-
ce okolicznoéci:

1) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej przez funkcjonariusza bedacego w stanie po
uzyciu alkoholu,

2) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej przez funkcjonariusza w czasie prowadzonego
przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego lub
w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dys-
cyplinarnej, jak rowniez w czasie préby okresiongj
w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania
kary lub warunkowym umorzeniu postepowania kar-
nego,

3) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej wobec podwiladnego, wspélnie z nim lub na
jego szkode,

4) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej z niskich pobudek z powaznymi skutkami.
§ 33. 1. Orzeczenie powinno zawiera¢:

1) oznaczenie wiasciwego przetozonego, ktéry wydaje
orzeczenie,

2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzhowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,
B) rozstrzygnigcie w sprawie,

6) uzasadnienie orzeczenia,

7) pouczenie o prawie whiesienia odwotania,

8) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.

2. Rozstrzygniecie w sprawie powinno zawierad:
1) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscyp-
linarnej albo

2) stwierdzenie winy, odstgpienie od wymierzenia kary
i przekazanie sprawy sadowi honorowemu, albo

3) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia kary,
albo

4) uniewinnienie obwinionego.

§ 34. 1. Przetozony uprawniony do wymierzenia kary
orzeczonej w postepowaniu dyscyplinarnym wzywa obwi-
nionego do stawienia sie do raportu w celu zawiadomienia
go o treséci orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
2) dtugotrwatej, obtoznej choroby obwinionego,

3) odmowy stawienia sie obwinionego do raportu lub nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym ter-
minie,

4) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwinio-
nego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 orzeczenie
dyscyplinarne dorecza obwinionemu kierownik komérki or-
ganizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych.

§ 35. Jezeli przelozony uzna, ze nalezy wymierzy¢ kare,
do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, przesyla akta
wtasciwemu przetozonemu z wnioskiem o wydanie orzecze-
nia o wymierzeniu okreslonej kary.

Rozdziat 7

‘Postepowanie odwotawcze

§ 36. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego obwiniony ma
prawo w terminie 7 dni ztozyé na piSmie odwotanie do
wyzszego przetozonego za posrednictwem przetozonego,
ktéry wydat orzeczenie.

2. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia
doreczenia orzeczenia obwinionemu.

3. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wyko-
nanie orzeczenia o wymierzeniu kary.

4. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie
odwolania, staje sie po uplywie tego terminu prawomocne
i podlega wykonaniu.

5. Jezeli orzeczenie wydat Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej, odwolanie od tego orzeczenia nie przystuguje.
Obwiniony moze zwrdcié sie z wnioskiem do Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 37. Przelozony, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne,
przesyta odwotanie w terminie 7 dni wyzszemu przetozone-
mu, zalgczajac akta osobowe i akta postepowania dyscyp-
linarnego.

§ 38. 1. Odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego wy-
danego przez bezposredniego przetozonego rozpatruje prze-
fozony wiasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza.

2. Odwotanie od orzeczenia wydanego przez przetozo-
nego wiasciwego w sprawach osobowych rozpatruje wyzszy
przelozony wiasciwy w sprawach osobowych.

§ 39. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie
sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w postepowaniu zakoriczonym zaskarzonym orzeczeniem
dyscyplinarnym.



Dziennik Ustaw Nr 37 —_

605 —

Poz. 161

2. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwotania
moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzymaé w mocy,

2) zmienié i uniewinni¢ obwinionego,

3) zmienié¢ i wymierzy¢ kare tagodniejsza,

4) uchylié i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia,
5) uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do sadu honorowego.

3. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wymie-
rzyé kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu
dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie przetozonego rozpatrujgcego odwotanie
powinno by¢ wydane w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
odwolania. Orzeczenie wymienione w ust. 2 pkt 1—3 jest
prawomocne i podlega wykonaniu.

Rozdziat 8
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 40. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscyplinar-
nego przetozony wiasciwy w sprawach osobowych wykonu-
je orzeczong kare, a w orzeczeniu o wymierzeniu kary aresztu
— okreéla termin wykonania tej kary.

§41. 1. Przetozony, o ktérym mowa w § 40, moze
poda¢ orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci wszystkim
funkcjonariuszom podleglej jednostki lub komérki organiza-
cyjnej, jezeli:

1) uzna to za wskazane ze wzgledéw wychowawczych,

2) orzeczenie o ukaraniu dotyczy -razgcego przewinienia
lub naruszenia dyscypliny stuzbowej, popetnionego
przez przetozonego, a przewinienie to znane jest jego
podwiadnym.

2. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowag lub autorytet
ukaranego przetozony moze podaé orzeczenie o ukaraniu
wylacznie do wiadomosci funkcjonariuszom zajmujgcym
stanowiska réwnorzedne iub wyzsze od stanowiska zajmo-
wanego przez ukaranego funkcjonariusza.

3. Orzeczenie podlega wigczeniu do akt osobowych
ukaranego funkcjonariusza.

§ 42. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) wytknigciu niewtasdciwego postgpowania— w przypad-
ku kar upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem,

2) mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w przy-
padku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuz-
bowe,

3) wydaniu decyzji w trybie art. 59 ustawy — w przypadku
orzeczenia kary obnizenia albo pozbawienia stopnia,

4) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby — w przypadku
kary wydalenia ze stuzby,

5) zatrzymaniu dokumentu uprawniajgcego do prowadze-
nia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdéw na
okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku
kary zakazu prowadzenia pojazdéw,

6) zabronieniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwate-
rowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas trwania
kary oraz natozeniu obowigzku meldowania sig, nie
czeéciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie
dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjonariusza
— w przypadku kary zakazu opuszczania miejsca za-
kwaterowania,

7) osadzeniu ukaranego w celi aresztu na liczbe dni okre$-
long w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku kary
aresztu.

2. Przelozony, ktéry wymierzyl kare wymieniong w ust.
1 pkt 5:

1) zawiadamia organ wtasciwy do wydawania dokumen-
téw uprawniajgcych do prowadzenia pojazdéw mecha-
nicznych i innych pojazdow o zatrzymaniu wskazanemu
funkcjonariuszowi takiego dokumentu na okres ustalo-
ny w decyzji o ukaraniu,

2) przekazuje zatrzymany dokument organowi, o ktérym
mowa w pkt 1, z podaniem przyczyn i okolicznosci
zatrzymania — w przypadku zwolnienia funkcjonariusza
ze stuzby.

3. Funkcjonariusze z Morskiego Oddziatu Strazy Grani-
cznej ukarani karg aresztu odbywajq jg w aresztach jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej, najblizszych miejsca pet-
nienia stuzby.

4. Do wykonywania kary aresztu stosuje sie odpowied-
nio przepisy o aresztach i postepowaniu z zolnierzami osa-
dzonymi w areszcie.

Rozdziat 9

Zatarcie kar dyscyplinarnych

8 43. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu
kary za niebyla, usunieciu z akt osobowych funkcjonariusza
orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnym zapisu
o karalnosci.

2. Kary dyscyplinarne podlegajq zatarciu po uplywie:

1) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 6 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary
aresztu,

3) 9 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany z ostrzeze-
niem,

4) 18 miesiecy od dnia oizeczenia kary wyznaczenia chorg-
zego i podoficera na nizsze stanowisko stuzbowe oraz
obnizenia stopnia chorgzego, stopnia podoficerskiego
i stopnia starszego szeregowego,

5) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia oficera

na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia
oficerskiego,

6) 30 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia chorgzego i stopnia podoficerskiego,

7) 36 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego,

8) terminu, na jaki zostata wymierzona kara zakazu prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdow.

3. W przypadku nienagannej] stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozonago, kary
dyscyplinarne mogg by¢ zatarte po uplywie:

1) 1 miesigca od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary nagany lub aresztu,

3) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany z ostrzeze-
niem,

4) 12 miesigcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia,
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5) 18 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia chorazego i stopnia podoficerskiego,

6) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne
osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych mozna skré-
cié terminy zatarcia kary okreslone w ust. 2 i 3. Nie dotyczy to
przypadku okreslonego w ust. 2 pkt 8.

5. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach, o ktdrych
mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktéry kare
wymierzyt, lub wyzszy przetozony. Decyzje te ogtasza sie
w rozkazie o zatarciu kary.

§ 44. 1. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie uka-
rany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany
do zatarcia nie odbytej kary liczy si¢ od dnia orzeczenia nowej
kary.

2. W przypadkach okreslonych w art. 136 ust. 4 ustawy
zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla
kary surowszej.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 45. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone pra-
womocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia sig, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okoliczno$ci, okazaly sie falszywe,

2) ujawnione zostaly istotne dla sprawy okolicznosci nie
znane w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgych prze-
piséw,

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub
orzeczenie sadu, ktore zostato nastepnie uchylone lub
zmienione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzy$¢ funkcjonariusza nie moze nastgpi¢ po uptywie ter-
minéw okreslonych w art. 137 ustawy.

§ 46. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania funkcjona-
riusz sklada do przetozonego, ktory wydat orzeczenie kori-
czgce postepowanie.

3. Decyzje o wznowieniu postgpowania dyscyplinar-
nego podejmuje przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscyp-
linarne koficzgce postepowanie.

§ 47. 1. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowa-
nia wymierzono kare tagodniejszg, ulegajg uchyleniu skutki
wymierzonej poprzednio kary, a w razie wymierzenia kary
'surowszej, jej skutki liczy sie od dnia wymierzenia tej kary.

2. Kare wykonang zalicza sie na poczet kary orzeczonej
w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastepstwie
wznowienia postepowania liczy sie od dnia wydania orze-
czenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwszg kara.

Rozdziat 11

Nadzér nad orzecznictwem dyscyplinarnym

§ 48. 1. Komendant Gléwny Strazy Granicznej spra-
wuje nadzor i kontrole nad prawidtowym orzekaniem i stoso-
waniem kar dyscyplinarnych i wyrdznien.

2. Komendanci oddziatéw Strazy Granicznej sprawujg
nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do podleg-
tych im funkcjonariuszy.

3. W ramach nadzoru mozna:

1) zmienié orzeczenie i uniewinni¢ ukaranego lub wymie-
rzy¢ kare tagodniejszg,

2) uchyli¢ orzeczenie i sprawe przekazaé¢ do ponownego
rozpatrzenia wlasciwemu przetozonemu,

3) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawieszeniu
postepowania dyscyplinarnego,

4) dokonaé zatarcia kary dyscyplinarne;j.
4. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 3, sprawujg w podleg-

tych im jednostkach organizacyjnych przetozeni wilasciwi
w sprawach osobowych.

§ 49. 1. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nad-
zoru nastepuje w szczegolnosci w nastepujgcych przypad-
kach:

1) ujawnienia nowych okolicznosci, wskazujgcych na brak
podstaw do odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej albo uza-
sadniajacych wymierzenie innej kary dyscyplinarnej,

2) istotnego naruszenia przepiséw prawa.

2. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru
moze nastgpic:

1) na niekorzy$¢ funkcjonariusza — najpdzniej w ciggu
3 miesigcy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
dyscyplinarnego,

2) na korzy$é funkcjonariusza — w kazdym czasie.
3. Przepis 8 46 stosuje sie¢ odpowiednio.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 50. Rozporzadzenie stosuje sie rowniez do spraw
toczacych sie w dniu jego wejscia w zycie.

§ 51. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Spraw Wewnetrznych: A. Macierewicz



