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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 16 marca 1992 r.

w sprawie nadania statutu Agencji Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 pazdziernika § 1. Agencji Wilasnosci Rolnej Skarbu Paristwa nadaje
1991 r. 0 gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skar- ~ si¢ statut stanowigcy zalgcznik do rozporzadzenia.
bu Paristwa oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 107, § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
poz. 464) zarzadza sie, co nastepuje: nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Ofszewski
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Zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 16 marca 1992 r.
(poz. 104)
STATUT

AGENCJI WLASNOSCI ROLNEJ SKARBU PANSTWA

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Agencja Wiasnoéci Rolnej Skarbu Panstwa, zwana
dalej ,,Agencig”, dziala na podstawie ustawy z dnia 19
paZdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Paristwa oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 107, poz. 464), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.

§ 2. Agencja jest panstwowg osobg prawna, z siedzibg
w miescie stolecznym Warszawie, wykonujacg prawa wias-
nosci oraz inne prawa majatkowe na rzecz Skarbu Panstwa
w zakresie okre$lonym przepisami prawa.

§ 3. 1. Agencja realizuje zadania okre$lone w art.
6 ustawy w granicach wyznaczonych rocznymi planami
finansowymi odpowiednio do gromadzonych $rodkéw fi-
nansowych.

2. W realizacji zadan Agencja kieruje sie zasadg rac-
jonalnego gospodarowania powierzonym jej majgtkiem Ska-
rbu Parstwa.

§ 4. Nadzdr nad Agencja sprawuje Minister Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowe;.

Dziat I}
STRUKTURA AGENCJI
Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
§ 5. 1. Organem Agencji jest Prezes Agencji.

2. Organem opiniodawczym i
Agencji jest Rada Agenciji.

doradczym Prezesa

Rozdziat 2
Prezes Agencji

§ 6. Na czele Agencji stoi Prezes Agenciji, ktory kieruje
iej dziatalnoscia, reprezentuje j3 na zewnatrz i ponosi od-
powiedzialno$é za realizacje zadan Agencji okreslonych
ustawa.

8 7. 1. Prezes Agencji dziata przy pomocy zastepcoéw
Prezesa, dyrektoréw zespotéw Biura Prezesa Agencji oraz
dyrektorow oddziatow terenowych, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych ich zakresem dzia-
lania.

2. Podziat zadan miedzy Prezesa Agencji, jego zastep-
coéw i dyrektoréw zespoléw oraz ich zadania wykonywane
z tytutu nadzoru nad dziatalnoscig podporzagdkowanych im
jednostek organizacyjnych okreéla Prezes Agencji w regula-
minie organizacyjnym Agencji.

3. Prezes Agencji moze zastrzec rozstrzygniecie kazdej
sprawy do swojej wylacznej decyzji.

8 8. Prezes Agencji zatrudnia pracownikéw w Biurze
Prezesa Agencji oraz powotuje i odwoluje:

1) swoich zastepcow, gtdwnego ksiegowego, dyrektoréw
zespotow i dyrektorow oddzialéw terenowych,

2) na wniosek dyrektoréw oddziatéw terenowych — ich
zastepcOw oraz gtéwnych ksiegowych w tych oddzia-
tach.

Rozdziat 3

Biuro Prezesa Agencji

8 9. Biuro Prezesa Agencji, zwane dalej ,,Biurem Agen-
cji”’, jest aparatem wykonawczym Prezesa Agencji i w tym
zakresie organizuje i prowadzi dziatania Agencji. W sktad
Biura Agencji wchodzg zespoly i inne komorki organizacyjne.

8 10. Rodzaje i szczegdtowy wykaz zespotéw oraz in-
nych komérek organizacyjnych Biura Agencji, a takze ich
zakresy dzialania oraz zakres dziatania Kolegium Agencji, jak
réwniez podporzadkowanie organizacyjne — okresla regula-
min organizacyjny Agencji, ustalony przez Prezesa Agencji.

§ 11. Zespoty i inne komaorki organizacyjne Biura Agen-
cji tworzy, tgczy i znosi Prezes Agencji.

8§ 12. 1. Dorealizacji okre$lonych zadan Prezes Agencji
moze powotywacd state lub dorazne komisje problemowe.

2. W skiad komisji problemowych wchodzg pracownicy
Agencji oraz eksperci spo$rdd przedstawicieli nauki i praktyki
gospodarcze;.

Rozdzial 4
Rada Agencji

8 13. Rada Agencji, zwana dalej ,,Radg”, jest organem
opiniodawczym i doradczym Prezesa Agencji.

§ 14. 1. Do zadan Rady nalezy w szczegolno$ci opinio-
wanie:
1) kierunkéw dziatania Agencji oraz jej rocznego planu
dziatania,
2) regionalnych kierunkéw dziatania Agencji,
3) kwartalnych i rocznych raportow Prezesa Agencji,

4) innych spraw przedstawionych przez Prezesa Agenciji
w celu zaopiniowania.

2. Obstuge techniczno-biurowa Rady zapewnia Biuro
Agencji.

8§ 15. 1. Rada obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady zwotluje jej Przewodniczacy w po-
rozumieniu z Prezesem Agencji nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. W posiedzeniach Rady oprécz jej cztonkdw uczest-
niczy Prezes Agencji oraz mogg uczestniczy¢ osoby za-
proszone przez Przewodniczacego Rady w porozumieniu
z Prezesem Agencji.

4, Zasady i tryb pracy Rady okre$la regulamin uchwalo-
ny przez Rade.
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5. W zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady
zamiejscowym czfonkom Rady oraz innym zaproszonym
osobom przystuguje zwrot kosztéw podrozy, zakwaterowa-
nia i diety wedltug przepiséw o podrdzach stuzbowych.

Rozdziat 5
Oddzialy terenowe Agencji

§ 16. 1. Tworzy sig¢ 14 oddziatéw terenowych Agencji.

2. Oddzialy terenowe organizuje, fgczy i znosi Prezes
Agenciji.

3. Jeden z oddzialéw terenowych obejmuje réwniez
sprawy dotyczace mienia pozostatego po likwidacji przed-
sigbiorstw hodowlanych z terenu catego kraju, uznanych
przez Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej za
przedsiebiorstwa o szczegbdlnym znaczeniu dla gospodarki
narodowe;.

8 17. Pracami oddzialu terenowego kieruje dyrektor
oddziatu, reprezentujacy oddziat na zewnatrz oraz odpowie-
dzialny przed Prezesem Agencji i dzialajgcy w granicach
okre$lonych przez statut i petnomocnictw udzielanych przez
Prezesa Agencji.

8§ 18. 1. Dyrektor oddziatu terenowego jest kierowni-
kiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy
oraz przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w oddziale terenowym.

2. Pracownikéw oddziatu terenowego zatrudnia dyrek-
tor oddziatu terenowego.

§ 19. Prezes Agencji koordynuje dziatalno$¢ oddziatow
terenowych oraz kontroluje i nadzoruje prace dyrektoréw
oddziatéw terenowych.

§ 20. 1. Strukture oddziatu terenowego okresla regula-
min organizacyjny, ustalony przez dyrektora oddziatu tereno-
wego.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, podlega za-
twierdzeniu przez Prezesa Agencji.

§ 21. Do zadan oddziatow terenowych, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 3, naleza w szczegoblnosci nastepujace sprawy:

1) w zakresie tworzenia Zasob!:

a) przejmowania od organéw zalozycielskich majatku
likwidowanych przedsiebiorstw oraz wystepowania
z wnioskiem o likwidacje panstwowych gospo-
darstw rolnych,

b) przejmowania nieruchomosci rolnych Skarbu Panst-
wa znajdujacych sie w uzytkowaniu spotdzielni
i 0s6b fizycznych,

¢) przejmowania od wojewoddw nieruchomasci Panst-
wowego Funduszu Ziemi,

d) przejmowania nieruchomoscina rzecz Skarbu Parist-
wa na podstawie przepiséw szczegdinych;

2) w zakresie gospodarowania Zasobem:
a) przygotowania i realizacji planu jego restrukturyzacji,

b) przygotowania planow tworzenia gospodarstw rol-
nych oraz ich realizacji po zatwierdzeniu przez Preze-
sa Agencji,

c) przygotowania planéw urzadzenioworolnych oraz
ich realizacji po zatwierdzeniu przez Prezesa Agencji,

d) prowadzenia gospodarki mieszkaniowej i socjalnej.

Dziat il
UDZIELANIE PELNOMOCNICTW

§ 22. Prezes Agencji moze udzieli¢ dyrektorom oddzia-
téw terenowych petnomocnictw ogdinych do dokonywania
wszelkich czynnoéci prawnych, z zastrzezeniem § 23.

8 23. Odrebne petnomocnictwo jest wymagane do kaz-
dej z nastepujacych czynnoéci prawnych:

1) sprzedazy nieruchomosci o powierzchni przekraczajacej
50 ha,

2) sprzedazy obiektéow budowlanych, ktérych warto§é
ewidencyjna przekracza rownowarto$é 2 tys. ton zyta,
ustalong stosownie do przepisdw o podatku rolnym,

3) wydzierzawiania nieruchomosci o powierzchni przekra-
czajacej 1500 ha,

4) wniesienia mienia do spokki, z wyjatkiem jednoosobo-
wych spdétek Skarbu Paristwa, w ktérych aport stanowi
mienie pozostate po likwidacji przedsigbiorstw hodow-
lanych, o ktérych mowa w 8 16 ust. 3,

5) zaciggania kredytow i udzielania gwarancji kredyto-
wych,

6) przekazania gminie na wtasno$¢ nieruchomosci na cele
inwestycji infrastrukturalnych.

§ 24. Prezes Agencji moze udzieli¢ odrebnego petno-
mocnictwa do dokonywania poszczegdlnych czynnosci pra-
wnych réwniez w sprawach, o ktérych mowa w art. 27
ustawy.

§ 25. Petnomocnictwo powinno byé udzielone w tej
samej formie, jaka jest wymagana do waznosci czynno$ci
prawnej bedacej przedmiotem petnomocnictwa, jednak
w kazdym przypadku powinno by¢ udzielone na pismie.

§ 26. Prezes Agencji moze w pelnomocnictwie udzielo-
nym dyrektorowi oddziatu zawrzeé postanowienie zezwala-
jace na ustanowienie przez dyrektora oddziatu innych petno-
mocnikow sposrod pracownikéw Agencji do dokonywania
poszczegodlnych czynnosci prawnych w granicach udzielo-
nego mu petnomocnictwa.

§ 27. W sprawach nie uregulowanych statutem do
udzielania pelnomocnictw majg zastosowanie przepisy Ko-
deksu cywilnego o przedstawicielstwie.

Dziat IV
ZASADY GOSPODARK!I FINANSOWEJ AGENCJI

§ 28. 1. Agencja prowadzi samodzielng gospodarke fi-
nansowg w ramach wptywéw pochodzacych z realizacji do-
chodéw okreslonych w art. 20 ust. 2 ustawy, z uwzglednieniem
$rodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

2. Srodki finansowe uzyskiwane z wplywow, o ktérych
mowa w ust. 1, Agencja przeznacza na finansowanie zadan
okreslonych w art. 6 i art. 13 ust. 2 ustawy, funkcjonowanie
Agencji oraz odpisy na fundusz rezerwowy.

3. Réznica miedzy wplywami a wydatkami okreslonymi
w ust. 1 i 2 stanowi nadwyzke lub niedobbr.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg
by¢ uzupetniane kredytem bankowym, przychodami z zapi-
sOw na obligacje i sprzedazy obligacji, z uwzglednieniem
zasad okre$lonych w art. 22 ustawy.
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§ 29. 1. Finansowanie zadan okre$lonych w art. 6 i art.
13 ust. 2 ustawy moze by¢ dokonywane w formie bezposred-
nich wydatkéw, subwencji oraz pozyczek i gwaranciji.

2. Warunki i zasady stosowania poszczeg6lnych form
finansowania zadan okresla Prezes Agencji.

8 30. Roczny plan finansowy, o ktorym mowa w art. 21
ustawy, zawiera prognoze wplywoéw finansowych i nalezno-
$ci okresdw przyszlych oraz propozycje wydatkéw na realiza-
cje poszczegodlnych zadan okreslonych w art. 6 i art. 13 ust.
2 ustawy, jak rowniez na pokrycie kosztéw funkcjonowania
Agencji oraz informacje o zobowigzaniach wynikajacych
z przejecia mienia Skarbu Paristwa.

§ 31. 1. Fundusz rezerwowy, o ktérym mowa w § 28
ust. 2, tworzony jest w ciezar wydatkdw Agencji w wysoko-
$ci 5% wplywow osigganych ze sprzedazy nieruchomosci
Skarbu Panstwa, optat z tytutu zarzadu, uzytkowania, uzyt-
kowania wieczystego, czynszu dzierzawnego i z tytutu naj-
mu.

2. Fundusz rezerwowy jest powigkszany o nadwyzke,
o ktorej mowa w & 28 ust. 3.

3. Funduszrezerwowy jest przeznaczony na finansowa-
nie niedoboréw, o ktérych mowa w § 28 ust. 2, oraz na
tworzenie rezerw z tytutu udzielanych gwarancji kredyto-
wych.

8 32. 1. Wynagrodzenia pracownikéw Agencji obcig-
zaja wydatki Agencji.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Agencji okresla
zaktadowy system wynagrodzen, z tym ze dla Prezesa Agen-
cji zasady wynagradzania okresla Prezes Rady Ministrow.

3. Prezes Agencji tworzy fundusz nagréd w relacji do
wplywow z dziatalnosci Agenciji z przeznaczeniem dla wyré-
zniajgcych sie pracownikow Agencji. Wysoko$¢ odpisu i za-
sady wyptat okreéla regulamin funduszu, ustalony przez
Prezesa Agencji.

§ 33. Agencja prowadzi rachunkowo$¢ wedlug zakta-
dowego planu kont, ustalonego przez Prezesa Agencji,
z zachowaniem ogdlnych zasad rachunkowos$ci oraz ustalert
niniejszego statutu.

§ 34. 1. Skiadniki majgtkowe przejmowane przez
Agencje do Zasobu ujmowane sg w ksiegach Agencji wedtug
wartosci wynikajacych z protokotu zdawczo-odbiorczego,
o ktérym mowa w art. 19 ustawy.

2. Zobowigzania zwigzane ze skiadnikami majgtkowy-
mi, jezeli sg przejmowane, Agencja ujmie wedlug wartosci
ustalonych w protokole zdawczo-odbiorczym, o ktérym
mowa w art. 19 ustawy, wraz ze szczegdtowa dokumentacja.
Zobowigzania te s3 ujmowane jako zobowigzania Zasobu.

3. Odpowiednikiem wartosci przejmowanych sktadni-
kéw majatku, pomniejszonym o przyjete zobowigzania, jest
fundusz Zasobu.

4. Warto$¢ ewidencyjna majatku Zasobu oraz fundusz
Zasobu korygowane s3 o:

1) warto$¢ ewidencyjng sktadnikéw majatkowych sprze-
danych, zlikwidowanych lub nieodptatnie przekaza-
nych, a takze nieodplatnie przekazanych na podstawie
umowy darowizny,

2) umorzenia,

3) skutki przeszacowania sktadnikéw majgtku w wyniku
podjecia programu restrukturyzacyjnego,

4) warto$¢ nabytych sktadnikéw majatkowych wedtug cen
nabycia.

§ 35. 1. Skladniki majgtkowe nabyte na cele funkc-
jonowania Agencji tworzg fundusz Agencji.

2. Majatek trwaty Agencji podlega amortyzacji na ogél-
nych zasadach.

§ 36. Szczegolowe zasady rozrachunku gospodarczego
oddziatéw terenowych Agenciji ustala Prezes Agencji, z za-
chowaniem zasad gospodarki finansowej okreslonych w ni-
niejszym statucie.

Dziat VvV

DYSPONOWANIE MIENIEM
NIE ZAGOSPODAROWANYM

§ 37. 1. Mienie wchodzace w skiad Zasobu, ktére nie
zostalo zagospodarowane w trybie okreSlonym w art. 24 ust.
1 ustawy, Agencja zabezpiecza w taki sposéb, aby mienie to
nie ulegto zniszczeniu, uszkodzeniu lub kradziezy.

2. Nie zagospodarowane budynki mogg by¢ réwniez
przeznaczone przez Agencje na inne potrzeby niz wynikajgce
z wihasciwego ich przeznaczenia, a w szczegolnych przypad-
kach moga byé:

1) rozebrane celem wykorzystania tego materiatu przez
Agencje na wiasne potrzeby,

2) rozebrane celem sprzedania uzyskanego materiatu,

3) zlikwidowane w inny sposéb.

3. Fizyczna likwidacja nie umorzonych obiektéw budo-
wlanych wymaga zgody Prezesa Agencji. )

4. Nie zagospodarowane mienie ruchome moze byd
takze przeznaczone do sprzedazy w drodze przetargu lub
— o ile nie przedstawia wartosci uzytkowej — do kasacji.

5. Przeznaczenie mienia w sposob okres$lony w ust.
2 powinno by¢ podytkowane wzgledami ekonomicznymi,
wynikajgcymi przede wszystkim z przewidywanych kosztow
zabezpieczenia tego mienia.

Dziat VI
SYSTEM KONTROL!I WEWNETRZNEJ

§ 38. 1. W Biurze Agencji tworzy sig¢ komérke kontroli
wewnetrznej.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dzialanie kontroli
wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw
kontroli odpowiedzialny jest Prezes Agencji.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swego dziatania
wykonuja z urzedu takze zastepcy Prezesa Agencji, dyrek-
torzy zespoldéw, gtowny ksiegowy oraz dyrektorzy oddziatéw
terenowych.

§ 39. Kontroli wewnetrznej podlegajg komérki organi-
zacyjne Agencji, zarzadcy tymczasowi, pafistwowe jednostki
organizacyjne majace mienie Skarbu Paristwa w zarzadzie
oraz dzierzawcy i administratorzy w zakresie ich obowiazkéw
wobec Agencji wynikajacych z zawartych z nimi umow.

§ 40. Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:

1) kontroli biezacej polegajacej na badaniu czynnoéci w to-
ku ich wykonywania, czy przebiegajg one prawidiowo,
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w szczegblnoéci z punktu widzenia legalnosci | gospodar-
noéci; kontrola ta obejmuje rowniez badanie rzeczywistego
stanu rzeczowych i pienieznych skiadnikéw majatkowych
oraz prawidiowodci ich zabezpieczenia przed kradzieza,
zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi szkodami,

2) kontroli wynikowej obejmujgcej badanie stanu faktycz-
nego i dokumentéw odzwierciedlajgcych czynnosci juz
dokonane.

§ 41. Wrazie ujawnienia w toku kontroli czynu majgcego
cechy przestepstwa, kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia
o tym Prezesa Agencii lub dyrektora oddziatu terenowego, jak
réwniez zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce
dowdd przestepstwa oraz zawiadamia organy $cigania.

§ 42. Do przeprowadzenia kontroli przez pracownika
komérki kontroli uprawnia imienne upowaznienie, wysta-
wione przez Prezesa Agencji.

§ 43. 1. Kontrolujacy podlega wytgczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczyé jego praw

lub obowigzkoéw albo praw lub obowiazkdw jego matzonka,
krewnych i powinowatych badZ oso6b zwigzanych z nimi
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze innych
0s6b bliskich.

2. Kontrolujgcy moze byé wylgczony od udziatu w kont-
roli rdwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktére
moga mie¢ wplyw na bezposrednie jego postepowanie.

3. O przyczynach wylaczenia osoba zainteresowana
zawiadamia Prezesa Agencji.

4. Czynnosci kontrolne nie mogag byé podjete przed
rozstrzygnieciem przez Prezesa Agencji sprawy wylaczenia
od udziatu w kontroli.

8 44. Pracownicy Agencji oraz inne kontrolowane pod-
mioty sg obowiazani do udzielania kontrolujgcemu niezbed-
nych wyjasnien i pomocy oraz udostepniania dokumentow.

§ 45. Wynikikontroli stanowig podstawe podjecia przez
Prezesa Agencji dziatarn w celu zapobiezenia powstawaniu
nieprawidtowosci.



