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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 marca 1992 r.

w sprawie rodzaju stanowisk w publicznych zakiadach opieki zdrowotnej., ktérych obsadzanie nastepuje
w drodze konkursu, oraz trybu przeprowadzania konkursu.

Na podstawie art. 40 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 § 1. 1. W publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,
sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr91, zwanych dalej ,,zakltadami”, postepowanie konkursowe
poz. 408) zarzadza sig, co nastepuje: przeprowadza sie przy obsadzaniu stanowisk:
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1) kierownikéw zaktadéw, a ponadto — w razie gdy
kierownik nie jest lekarzem — zastepcoéw kierownikow
do spraw lecznictwa,

2) ordynatordow, z wyjatkiem ordynatordéw w szpitalach
klinicznych, wytonionych w drodze postepowania kon-
kursowego, przeprowadzonego na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach,

3) naczelnych pielegniarek,
4) przetozonych pielegniarek,
5) pielegniarek oddziatowych.

2. Postepowanie konkursowe na stanowiska, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 3—5, przeprowadza sie co 5 lat, a na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — co 6 lat.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku, o ktéorym mowa
w ust. 1, moze ponownie przystgpi¢ do konkursu na za-
jmowane stanowisko.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza
organ, ktéry zatrudnia na stanowiskach okreslonych
w § 1 ust. 1, lub kierownik zaktadu.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowe;j,

2) opracowanie przez komisje konkursowg regulaminu
konkursu,

3) ogtoszenie o konkursie,

4) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgtoszonych
kandydatur,

5) wytonienie przez komisje konkursowg kandydata lub
kandydatow.

§ 3. Komisje konkursowg powotuje organ lub kierownik
zaktadu pracy uprawniony do zatrudnienia na dane stanowi-
ska.

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres zakiadu,

2) stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkur-
sowego,

3) wymagane kwalifikacje kandydatéw,

4) termin zgtoszenia wniosku o przystapienie do konkursu
i zZtozenia wymaganych dokumentéw, nie krétszy niz 30
dni od daty opubiikowania ogtoszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

6) podstawowe informacje o zakladzie pracy oraz warun-
kach socjalnych, ktdre zapewnia zaktad.

2. Ogtoszenie o konkursie nalezy:

1) zamiesci¢ w prasie o zasiegu ogdlnokrajowym, jezeli
przedmiotem postepowania konkursowego sg stanowi-
ska okre$lone w § 1 ust. 1 pkt 1—3,

2) podaé¢ do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety
w siedzibie zaktadu.

§ 5. 1. Wrazie gdy postepowanie konkursowe dotyczy
stanowisk, o ktérych mowa w & 1 ust. 1 pkt 1, w sktad komisji
konkursowej wchodza:

1) dwaj przedstawiciele, w tym przynajmniej jeden lekarz,
organu uprawnionego do powotania na dane stanowis-
ka, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego,

2) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe za-
kitadu okregowej rady lekarskiej,

3) przedstawiciel wiasciwej ze wzgledu na siedzibe za-
ktadu okregowej rady pielegniarek i potoznych,

4) pojednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w zakladzie, z tym ze jezeli zwigzek zawodowy nie
ma struktury organizacyjnej w zakladzie, jego reprezentacja
w komisji zalezy od inicjatywy danego zwigzku,

5) przedstawiciel rady nadzorczej publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej,

6) przedstawiciel organu gminy, jezeli nie jest to organ
uprawniony do powotania kierownika zaktadu, lub sej-
miku samorzgdowego.

2. Jezeli organem uprawnionym do powotania na dane
stanowisko jest organ gminy, w skiad komisji konkursowej
wchodzi rowniez przedstawiciel organu rzgdowej administ-
racji ogdlnej, ktory zlecit zadania zwigzane z prowadzeniem
zaktadu opieki zdrowotnej.

3. Jezeli postgpowanie konkursowe dotyczy stanowis-
ka dyrektora szpitala klinicznego, w skiad komisji konkur-
sowej, oprocz przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt
1—5, wchodzi przedstawiciel rektora akademii medyczne;j,
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe szpitala.

4. W razie przeprowadzania konkursu na stanowisko
ordynatora, w sklad komisji konkursowej wchodza:

1) przewodniczgcy komisji — przedstawiciel wilasciwej ze
wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady lekarskiej,

2) czionkowie komisji:
a) kierownik zaktadu,
b) przedstawiciel wiasciwego towarzystwa naukowe-
go,
¢) dwaj specjalici z danej dziedziny, w tym przynajm-
niej jeden ordynator, wyznaczeni przez wilasciwg
okregowa rade lekarska,

d) przedstawiciel wiasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoznych,

e) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych
dzialajgcych w zakladzie, z tym ze jezeli zwigzek
zawodowy nie ma struktury organizacyjnej w za-
ktadzie, jego reprezentacja w komisji zalezy od inic-
jatywy danego zwigzku.

5. W razie przeprowadzania konkursu na stanowiska,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3 i 4, w skiad komisji
konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel wlasciwej ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych,

2) czionkowie komisji:
a) kierownik zaktadu lub jego przedstawiciel,

b) naczelna pielegniarka lub przetozona pielegniarek,
zatrudniona w podobnym zakladzie, wskazana przez
wlasciwg ze wzgledu na siedzibe zaktadu okregowa
rade pielegniarek i potoznych,

c) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zakltadu okregowej rady lekarskiej,

d) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych w zakladzie, z tym ze jezeli zwigzek
zawodowy nie ma struktury organizacyjnej w za-
kladzie, jego reprezentacja w komisji zalezy od inic-
jatywy danego zwiazku,

e) dwaj przedstawiciele wiasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych w przypadku konkursu na naczelng pielegniarke
i przetozong pielegniarek,

f) przedstawiciel wtasciwego towarzystwa naukowe-
go.

6. W razie przeprowadzania konkursu na stanowiska

pielegniarek oddziatowych, w sklad komisji konkursowej
wchodza:
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1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel wlasciwej ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych,

2) czlonkowie komisji:

a) ordynator oddzialu,

b) przetozona pielegniarek,

c) pielegniarka oddziatowa, zatrudniona w podobnym
zakladzie, wskazana przez wiasciwg ze wzgledu na
siedzibe zaktadu okregowa rade pielegniarek i potoz-
nych,

d) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
zaktadu okregowej rady lekarskiej,

e) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w zakladzie, z tym ze jezeli zwigzek
zawodowy nie ma struktury organizacyjnej w za-
ktadzie, jego reprezentacja w komisji zalezy od inic-
jatywy danego zwigzku,

f) dwaj przedstawiciele wiasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe zaktadu okregowej rady pielegniarek i potoz-
nych.

8 6. 1. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu powinni
przedstawié:

1) podanie,

2) dokumenty stwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych do zajmowania danego stanowi-
ska, a kandydaci na stanowiska, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2—5, ponadto dokument potwierdzajgcy
prawo wykonywania zawodu,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,
4) opinie o pracy z okresu ostatnich 3 lat pracy zawodowej,

5) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym za przewinienia
zawodowe.

2. Komisja konkursowa w toku rozmowy z kandydatem
moze zazgdaé od niego wykazania sie wiadomos$ciami teore-
tycznymi oraz umiejetosciami praktycznymi, a w stosunku do
kandydatéw na stanowiska, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1i 3, umiejetnosciami zwigzanymi z zarzgdzaniem zakladami
stuzby zdrowia. Wiadomosci te sprawdza komisja w petnym
sktadzie lub wyznaczeni przez przewodniczgcego komisji jej
cztonkowie.

3. Kazdemu kandydatowi na stanowiska okreslone
w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 udostepnia sie, jednakowe dla wszystkich
kandydatdéw, materialy informacyjne o stanie prawnym, or-
ganizacyjnym i ekonomicznym zaktadu.

& 7. 1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli zgtosito sie co
najmniej dwéch kandydatéw.

2. Komisja konkursowa wylania kandydata lub kan-
dydatéw na dane stanowisko w drodze tajnego giosowania.

3. Z czynnosci komisji konkursowej sporzadza sig pro-
tokot przebiegu postepowania konkursowego, kiéry pod-
pisuja przewodniczacy i cztonkowie komisji.

4. Protok6t udostepnia sie do wglagdu kandydatom
biorgcym udzial w konkursie na ich zgdanie.

§ 8. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na dane
stanowisko wszystkich kandydatéw albo gdy nie zgtosito sig
co najmniej dwoch kandydatéw, organ uprawniony ponow-
nie ogtasza konkurs.

2. Organ, ktéry nie zatrudnit kandydata wytonionego
w postepowaniu konkursowym na stanowisko objete konkur-
sem, powinien uzasadni¢ na piSmie odmowe zatrudnienia;
uzasadnienie sporzadza sie na wniosek tego kandydata.

3. Ponowne ogtoszenie konkursu powinno nastgpié nie
podzniej niz w ciggu 2 miesiecy.

§ 9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisko objete konkursem.

8 10. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki
i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym
oraz dziatalno$cig komisji zapewnia organ powotujacy komi-
sjge konkursowa.

§ 11. 1. Wiasciwe organy ogtosza konkursy na stano-
wiska kierownikow zaktadéw opieki zdrowotnej, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od
dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do stanowisk
obsadzonych w wyniku postgpowania konkursowego
w okresie po 26 pazdziernika 1989 r.

§ 12. 1. Uprawnione organy ogtoszg w terminie do 26
pazdziernika 1995 r. konkursy na stanowiska ordynatoréw,
naczelnych pielegniarek i przetozonych pielegniarek, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do ordynatorow,
naczelnych pielegniarek i przetozonych pielegniarek, powo-
tanych w wyniku postepowania konkursowego po 26 paz-
dziernika 1990 r.

3. Konkursy na stanowiska pielegniarek oddzialowych
organy, o ktérych mowa w ust. 1, oglosza nie pdZniej niz
w terminie 5 lat od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. Miskiewicz



