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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 pazdziernika 1991 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickiéh.

Na podstawie art. 137 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385) zarzadza sig,
€O nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okre$la zasady i tryb postepowania
dyscyplinarnego i poprzedzajgcego go postepowania wyjas-
niajgcego wobec mianowanych nauczycieli akademickich
oraz wykonania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12
wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385),

2) wiasciwym ministrze — rozumie si¢ przez to ministra
(centralny organ administracji panstwowej) sprawujg-
cego nadzér nad szkotg wyzszg zatrudniajgcq nauczy-
ciela akademickiego, przeciwko ktéremu toczy sie po-
stepowanie dyscyplinarne,

3) uczelni — rozumie sie przez to szkote wyzsza,

4) komisji — rozumie sie¢ przez to komisje dyscyplinarng
uczelni,

5) Radzie Gtéwnej — rozumie si¢ przez to Rade Gldwna
Szkolnictwa Wyzszego.

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie karne
lub postepowanie w sprawach o wykroczenia, komisja moze
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne. Komisja moze w kaz-
dej chwili podjgé zawieszone postepowanie; powinna to
uczyni¢ nie pézniej niz w ciggu 3 miesigecy od prawomoc-

nego zakonczenia postgpowania karnego lub postepowania
w sprawach o wykroczenia.

§ 4. 1. Komisje dyscyplinarne orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne uczelni
w skladzie:
a) trzech cztonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie kary okreslonej w art. 127 ust. 1 pkt
1—4 ustawy,
b) pieciu cztonkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnioést
o zastosowanie kary okre$lonej w art. 127 ust. 1 pkt
5 i 6 ustawy,

2) wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy Radzie

Glownej w sktadzie: ’

a) trzech czlonkéw, gdy jest rozpatrywana sprawa, co
do ktorej orzeczono kare okreslong w art. 127 ust.
1 pkt 1—4,

b) pigciu cztonkéw, gdy jest rozpatrywana sprawa, co
do ktérej orzeczono kare okreslong w art. 127 ust.
1 pkt 5 i 6, z ktérych co najmniej jeden powinien
posiadaé wyksztalcenie prawnicze.

2. Jezeli w toku postepowania ujawnia sie okolicznosci
uzasadniajgce rozpoznanie sprawy w skladzie piecioosobo-
wym, komisja orzekajgca wydaje postanowienie o rozpoz-
naniu sprawy w takim skfadzie. Nowych cztonkéw komisji
wyznacza przewodniczacy komisji badz komisji dyscyplinar-
nej przy Radzie Gléwnej.

3. Przewodniczgcym sktadu orzekajacego powinien by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie niz-
szym niz obwiniony.
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§ b. Kadencja komisji i komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie Gléwnej trwa trzy lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem
kadencji organdéw uczelni, w ktorej dziata komisja lub Rada
Glowna.

§ 6. 1. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem komisji
i komisji dyscyplinarnej przy Radzie Giéwnej.

2. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka komisji oraz komisji
dyscyplinarnej przy Radzie Glownej z funkcja rzecznika
dyscyplinarnego.

3. Funkgji cztonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtéwnej nie mozna laczy¢ z funkcjg rektora.

§ 7. 1. Czlonek komisji lub komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Giéwnej nie moze petnié¢ swoich obowigzkdw, jezeli
przeciwko niemu toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub
postepowanie karne, a gdy wszczete przeciwko niemu po-
stepowanie zakonczy sie orzeczeniem skazujacym — traci
mandat.

2. Czltonek komisji traci mandat, gdy przestanie by¢
nauczycielem akademickim w uczelni, w ktorej zostat wy-
brany, a czlonek komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej
traci mandat w tej komisji, gdy przestanie byé nauczycielem
akademickim.

3. Wygasniecie mandatu w wypadkach okreslonych
w ust. 2 nie dotyczy nauczyciela akademickiego przechodza-
cego w czasie kadencji na emeryture lub rente.

§ 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja
na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastepuje
po przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajgcego.

§ 9. 1. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarne-
go, a wszczete umarza, gdy:

1) obwiniony zmart,

2) nastgpito przedawnienie, o ktéorym mowa w art. 132 ust.
1 ustawy,

3) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewi-
nienia tej samej osoby zostato prawomocnie ukoriczone
lub toczy si¢ postgpowanie wczesniej wszczete,

4) zachodzi przypadek popelnienia przewinienia dyscyp-
linarnego znikomej wagi.

2. Jezeli podstawa umorzenia postepowania dyscyp-
linarnego byta $mieré obwinionego, na zadanie jego matzon-
ka, krewnego w linii prostej, brata lub siostry, zgioszone
w terminie roku od dnia zgonu obwinionego, postanowienie
o umorzeniu traci moc; w takim wypadku postepowanie
dyscyplinarne prowadzi si¢ nadal z udziatem ustanowionego
przez jedna z tych osob obroricy z wyboru albo ustanowione-

" go przez przewodniczacego komisji obroricy z urzedu.

Rozdzial 2

Rzecznicy dyscyplinarni

§ 10. 1. Rzecznicy dyscyplinarni sg powolywani spos-
réd mianowanych nauczycieli akademickich uczelni na okres
kadencji trwajacej trzy lata i rozpoczynajacej si¢ wraz z po-
czgtkiem kadencji organéw uczelni lub Rady Gtéwnej.

2. Rzecznikéw dyscyplinarnych uczelni powoluje re-
ktor, a rzecznik6w komisji dyscyplinarnej przy Radzie Glow-

nej — Minister Edukacji Narodowej; mozna powotaé kilku
rzecznikdéw dyscyplinarnych.

3. Dorzecznikéw dyscyplinarnych stosuje sie odpowie-
dnio przepisy § 6 ust. 1 2.

§ 11. 1. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy:

1) wszczynanie, na polecenie rektora lub Ministra Edukacii
Narodowej, postepowania wyjasniajacego oraz powia-
damianie zainteresowanego 0 wszczeciu tego postepo-
wania,

2) wszechstronne wyjasnienie okolicznodci  sprawy,
z uwzglednieniem okolicznosci przemawiajgcych zar6-
wno na korzy$é, jak i niekorzy§é osoby, ktérej dotyczy
postepowanie,

3) skiadanie komisji wniosku o ukaranie obwinionego oraz
popieranie tego wniosku w toku postepowania dyscyp-
linarnego,

4) uczestniczenie w posiedzeniach i rozprawach dyscyp-
linarnych,

5) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien i orzeczen
komisji,

6) wydawanie postanowiert ¢ umorzeniu postepowania
wyjasniajacego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zaleceniami
odpowiednio rektora lub Ministra Edukacji Narodowej i in-
formuje ich na biezgco o toczacym sie postepowaniu i doko-
nanych ustaleniach. Rzecznik dyscyplinarny moze zgdaé
wydania mu polecenia na pi$mie.

Rozdziat 3

Obwiniony

§ 12. Za obwinionego uwaza si¢ nauczyciela akademic-
kiego, ktéremu dorgczono na piSmie zawiadomienie
0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego i ktdrego prze-
stuchano w tym postepowaniu w charakterze obwinionego.

§ 13. 1. Obwinionego nie uwaza sie jednak za winnego
zarzucanego przewinienia, dopdki nie zostata udowodniona
mu wina, stwierdzona prawomocnym orzeczeniem dyscyp-
linarnym.

2. Obwiniony nie ma obowigzku dowodzenia swojej
niewinnoéci i moze bez podania powodéw odméwié¢ od-
powiedzi na poszczeg6lne pytania lub odméwié skiadania
wyjasnien.

3. Nie dajgcych sie usungé watpliwosci nie wolno
rozstrzygaé na niekorzy$¢é obwinionego.

4. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony w toku
calego postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego.

Rozdziat 4

Postepowanie wyjasniajace

§ 14. 1. Rektor uczelni po otrzymaniu wiadomosci
0 postepowaniu nauczyciela akademickiego uchybiajacemu
obowiagzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci za-
wodu nauczycielskiego poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

2. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu za-
rzucanym prorektorowi lub cztonkowi komisji, rektor, a gdy
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przewinienie zarzucane jest rektorowi — prorektor zawiada-
mia Ministra Edukacji Narodowej oraz wlaciwego ministra.

3. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu za-
rzucanym przewodniczagcemu lub cztonkowi komisji dyscyp-
linarnej przy Radzie Gléwnej albo czlonkowi Rady Giéwnej,
rektor zawiadamia przewodniczacego Rady Giéwnej.

§ 15. 1. W sprawach przeciwko rektorom, prorektorom,
przewodniczagcym komisji i ich zastepcom, przewodniczace-
mu i cztonkom komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej
oraz cztonkom Rady Gldwnej uprawnienia rektora okreslone
w § 14 ust. 1 przystugujg Ministrowi Edukacji Narodowsej.

2. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyja-
$niajagcego w sprawie dotyczacej przewodniczacego lub
czlonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie Giéwnej albo
cztonka Rady Gtéwnej Minister Edukacji Narodowej zawia-
damia Rade Gléwna.

§ 16. 1. W toku postgpowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwaé nauczyciela akademic-
kiego, ktorego dotyczy to postepowanie, w charakterze
$wiadka lub obwinionego, a takze przestuchiwaé innych
$wiadkéw oraz biegltych, jak réwniez przeprowadzac wszel-
kie inne dowody konieczne do petnego wyjasnienia sprawy.

2. W postgpowaniu wyjasniajagcym nalezy nauczycielo-
wi akademickiemu, ktorego postepowanie dotyczy, umoz-
liwié zlozenie wszystkich wyjasnien mogacych mie¢ jego
zdaniem znaczenie dla sprawy; ma on prawo zgtosi¢ wniosek
oprzestuchanie wskazanych przez niego $wiadkéw i o przep-
rowadzenie innych dowodow.

3. Z kazdej czynno$ci prowadzonej w postepowaniu
wyjasniajacym sporzadza sie protokot. Do sporzadzenia
protokotu stosuje sie odpowiednio przepisy § 34.

§17. 1. Po uznaniu, ze wyniki postepowania wyjas-
niajgcego dostarczyly dowodéw do wszczecia postgpowa-
nia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek
o ukaranie.

2. Przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
zapoznaje si¢ obwinionego z tre$cig wniosku oraz z innymi
materialami postepowania wyjasniajgcego, a takze umoz-
liwia sie mu ztozenie dodatkowych wyjasnien oraz wnioskow
dowodowych.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawie-
raé:

1) tytul, stopier naukowy, imie i nazwisko, stanowisko oraz
inne dane osocbowe obwinionego,

2) doktadne okreslenie zarzucanego mu przewinienia, ze
wskazaniem czasu, miejsca i okolicznosci jego popet-
nienia oraz rodzaju proponowanej kary dyscyplinarnej,

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy $wiad-
kéw, ktdrzy majq by¢ wezwani na rozprawe, jak réwniez
wyliczenie innych dowodéw; do wykazu moze byé
dotaczony wniosek o zaniechanie wezwania $wiadkéw
i 0 odczytanie na rozprawie ich zeznan skladanych
w toku postepowania wyjasniajacego,

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjas-
niajgcego.

§ 18. Wrazie ukarania nauczyciela akademickiego przez
rektora upomnieniem na pi$mie za przewinienie dyscyplinar-
.ne mniejszej wagi, ukarany moze zlozy¢ za posrednictwem

rektora, w terminie 14 dni od daty doreczenia mu zawiado-
mienia, wniosek o rozpoznanie sprawy przez komisje. Rektor
niezwlocznie przekazuje wniosek do komisji.

§19. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
nie potwierdzg wysuwanych zarzutéw wobec obwinionego
albo okaze sig, ze zachodza okoliczno$ci wymienione
w § 9 ust. 1, rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie
0 umorzeniu postepowania wyjasniajagcego; postanowienie
to zatwierdza odpowiednio rektor uczelni lub Minister Edu-
kacji Narodowej.

2. W razie odmowy zatwierdzenia postanowienia od-
powiednio rektor uczelni lub minister moze poleci¢ innemu
rzecznikowi wniesienie wniosku o ukaranie. Powtérne po-
stanowienie rzecznika dyscyplinarnego o umorzeniu poste-
powania wyjasniajgcego jest ostateczne.

3. Ostateczne postanowienie rzecznika dyscyplinarne-
go 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajgcego stanowi pod-
stawe do usuniecia z akt osobowych nauczyciela akademic-
kiego wszystkich zapisoéw dotyczacych tego postepowania.

Rozdziat 5

Postepowanie dyscyplinarne

§ 20. 1. Komisja wydaje postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym.

2. Zkazdej czynnoéci podjetej w postepowaniu dyscyp-
linarnym sporzadza sig protokdt, stosujac przy sporzadzaniu
tego protokolu odpowiednio przepisy § 34.

§ 21. 1. Przewodniczacy komisji wyznacza sklad orze-
kajacy.

2. Skiad orzekajgcy w terminie 21 dni od daty ztozenia
whniosku na posiedzeniu niejawnym wydaje postanowienie
o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy,

2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, jezeli za-
chodzi choéby jedna z przyczyn wymienionych w § 9
ust. 1,

3) poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu, w razie gdy
przedstawiony przez niego materiat posiada braki nie
dajace sie usungé na rozprawie, uzupetnienia ich w wy-
znaczonym przez komisje terminie.

3. Obwinionemu dorecza sie, wraz z odpisem postano-
wienia 0 wyznaczeniu terminu rozprawy, odpis wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie.

4. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu nie-
jawnym dorgcza sig rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinio-
nemu i jego obroricy. Odpis postanowienia 0 umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego dorecza sie takze rektorowi
oraz— w wypadkach okre$lonych w § 14 ust. 2 i 3 — Minist-
rowi Edukacji Narodowej, a takze wiasciwemu ministrowi
lub przewodniczagcemu Rady Gtéwnej.

5. W razie umorzenia postepowania dyscyplinarnego ze
wzgledu na znikomg wage przewinienia albo ukarania przez
rektora karg upomnienia na pi$mie, na wniosek obwinionego
zgtoszony w terminie 14 dni od doreczenia mu odpisu
postanowienia 0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego
lub pisma o udzieleniu kary, postepowanie dyscyplinarne
toczy sie w trybie § 4 ust. 1 pkt 1 lit. a). W takim przypadku
komisja moze co najwyzej orzec lub utrzymaé kare upo-
mnienia.
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§ 22. Od postanowienia o umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscyplinarnemu,
w terminie 14 dni od daty dorgczenia postanowienia, prawo
whiesienia zazalenia do komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtéwne;j.

§ 23. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie 0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego roz-
patruje na posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna
przy Radzie Gléwnej w sktadzie wymienionym w § 4 ust. 1 pkt
2 lit. a).

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie Gltéwnej, uwzgle-
dniajgc zazalenie, uchyla postanowienie o umorzeniu po-
stepowania dyscyplinarnego i przekazuje wniosek o ukaranie
do rozpoznania przez komisje.

3. Postanowienie komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Giéwnej, utrzymujace w mocy zaskarzone postanowienie
0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, koniczy to po-
stepowanie. Przepisy § 19 ust. 3 i § 21 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio. '

§ 24. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skiadu
orzekajgcego zawiadamia na pi$émie wiasciwego ministra,
rektora, rzecznika dyscyplinarnego oraz obrofrice obwinione-

go.
2. Obwinionemu dorgcza si¢ wraz z wezwaniem:
1) liste cztonk6w skladu orzekajacego,

2) pouczenie o przystugujgcych mu uprawnieniach i skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na rozprawe
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 14 dni. W razie
niezachowania tego terminu, rozprawa na wniosek obwinio-
nego lub jego obroricy powinna byé¢ odroczona.

4. Po wydaniu postanowienia o wyznaczeniu terminu
rozprawy obwiniony i jego obrorica moga przeglada¢ w obe-
cnosci osoby upowaznionej przez przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego akta sprawy, sporzadzaé wypisy i notatki.

§ 25. 1. W trakcie postgpowania dyscyplinarnego rze-
cznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obrofica moga zgta-
szaé¢ wnioski o dopuszczenie nowych dowodoéw. Whnioski
powinny by¢ uwzglednione, jezeli okoliczno$ci, dla ktérych
stwierdzenia mialyby by¢ powotane dowody, mogg mieé
istotny wplyw na rozstrzygnigcie sprawy.

2. Skiad orzekajacy moze z urzedu dopuscic inne dowo-
dy mogace mie¢ znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy. Jezeli
jest to niezbedne dla rozstrzygniecia sprawy, skiad orzekajacy
powinien uwzglednié wniosek obwinionego lub jego obron-
cy o0 wezwanie na rozprawe $wiadka, co do ktérego rzecznik
dyscyplinarny wnosit o odczytanie jego zeznan zamiast
wzywania na rozprawe.

§ 26. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronica majg prawo zgloszenia przewodniczacemu komisji
zadania wylaczenia czlonka sktadu orzekajacego, jezeli mie-
dzy obwinionym lub pokrzywdzonym a czionkiem skfadu
orzekajacego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze moga
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci czionka skiadu
orzekajacego. Wniosek taki rozpoznaje, na posiedzeniu nie-
jawnym, powolany do tego przez przewodniczacego komisji
inny skilad orzekajacy.

2. Wniosek o wyiaczenie od udziatu w rozpoznaniu
sprawy moze réwniez ztozy¢, z przyczyn okresSlonych w ust.
1, cztonek skladu orzekajgcego.

§ 27. 1. Przewodniczacy skiadu orzekajgcego wyzna-
cza spo$rod pracownikdw uczelni obrofice z urzedu, jezeli
rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary zwolnienia
z pracy lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego albo gdy
zachodzi uzasadniona watpliwos$¢ co do poczytalno$ci ob-
winionego, a obwiniony nie ma obroficy z wyboru. Udziat
obroricy w rozprawie dyscyplinarnej w takich sytuacjach jest
obowigzkowy.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajagcego moze, na wnio-
sek obwinionego, wyznaczy¢ spos$réd pracownikdw uczelni
obrofice z urzedu, gdy obwiniony nie przybrat sobie sam
obronicy.

3. Wyznaczenie obroficy powinno nastgpié¢ nie pozniej
niz na 7 dni przed terminem rozprawy.

4. Wyznaczony obrorca z urzedu moze wnosié o zwol-
nienie go z tej funkcji tylko z waznych powodéw.

5. W wypadku odwotania przez obwinionego udzielo-
nego upowaznienia do obrony w sprawie, w ktérej udziat
obroficy jest obowigzkowy, obrofica powinien petnié¢ obo-
wiazki do czasu podjecia czynno$ci przez nowego obrofice.

6. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroficy
z urzedu, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, rozpoznaje na
posiedzeniu niejawnym skiad orzekajgcy w sprawie.

7. Obrorica jest obowigzany zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci obroncy.

§ 28. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw danej uczelni, przedstawicieli Rady Gléwnej
i wilasciwego ministra oraz, za zgodq obwinionego, dia
delegowanego przedstawiciela zwigzku zawodowego, kt6-
rego obwiniony jest cztonkiem. Komisja moze zezwolié
réwniez osobie pokrzywdzonej na obecno$¢ na rozprawie.

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy skia-
du orzekajagcego moze wylaczyé lub ograniczyé jawnosé
rozprawy albo jej czesci.

3. Wrazie wylgczenia jawno$ci rozprawy, moga na niej
by¢ obecni: rektor, dziekan lub delegowane przez nich osoby,
przedstawiciel wiasciwego ministra, przedstawiciel Rady
Glownej i dwie wskazane przez obwinionego osoby spoéréd
pracownikéw uczelni.

4. Przewodniczacy poucza obecnych o obowigzku za-
chowania w tajemnicy okoliczno$ci ujawnionych na roz-
prawie toczgcej sie z wylgczeniem jawnosci.

§ 29. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy skladu orze-
kajacego. Od zarzadzenia przewodniczacego przystuguje
odwolanie do catego skladu orzekajgcego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecno$ci
wezwanych os6b. Przewodniczacy zarzadza opuszczenie sali
rozpraw przez $wiadkéw, odczytuje wniosek o ukaranie,
zarzgdza wystuchanie obwinionego, przestuchanie $wiad-
kow i bieglych oraz przeprowadzenie innych dowodéw.
Swiadka przestuchuje sig w czasie nieobecnosci tych $wiad-
kéw, ktorzy nie zlozyli jeszcze zeznan.

3. Po wystuchaniu obwinionego przewodniczacy pou-
cza go i jego obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego o przy-
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stugujgcym im prawie zadawania pytan $wiadkom i bieglym
oraz do wypowiadania sie co do kazdego przeprowadzanego
dowodu.

4. Nie usprawiedliwione niestawienie si¢ na rozprawe
obwinionego, ktéremu wezwanie dorgczono we wilasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
Przewodniczgcy sktadu orzekajagcego moze w takim wypad-
ku ustanowi¢ obrorice z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony
obrorica z wyboru.

5. W razie uznania nieobecnosci obwinionego na roz-
prawie za usprawiedliwiong, sklad orzekajacy odracza roz-
praweg, ustalajgc nowy jej termin.

§ 30. Dowody na poparcie oskarzenia powinny byé,
w miare moznosci, przeprowadzone przed dowodami stuza-
cymi do obrony. '

§ 31. 1. Przed przystgpieniem do przestuchania $wiad-
ka lub biegtego przewodniczacy sktadu orzekajacego uprze-
dza go o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania.

2. W razie nieobecnosci $wiadka lub bieglego, ktérego
przestuchanie komisja uzna za niezbedne, rozprawe odracza
sig.

3. Komisja moze odczytywaé na rozprawie wszelkie
protokoty przestuchania $wiadkéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania karnego.

4. Na rozprawie wolno odczytywaé opinie instytutow,
zakladdw, instytucji lub bieglych, zlozone w toku postepo-
wania wyjasniajacego lub dyscyplinarnego.

§ 32. 1. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na roz-
prawie przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, sklad
orzekajacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinione-
go, moze przeprowadzié postepowanie dowodowe tylko
czesciowo.

2. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczgcy skladu orzekajacego udziela kolejno glosu rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu, obroricy i obwinionemu. Jezeli
rzecznik dyscyplinarny ponownie zabiera glos, nalezy réw-
niez udzieli¢ gtosu obroncy i obwinionemu.

§ 33. Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych powo-
déw na czas nie dtuzszy niz 21 dni.

§ 34. 1. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie protokoét,
ktéry powinien zawieraé:

1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca oraz osob
w niej uczestniczacych,

2) przebieg rozprawy oraz o$wiadczenia i wnioski jej ucze-
stnikow,

3) wydane w toku rozprawy postanowienia i zarzadzenia,
a jezeli postanowienia lub zarzadzenia zostaly wydane
poza rozprawg — wzmianke o ich wydaniu,

4) w miare potrzeby, stwierdzenia innych okolicznosci
dotyczacych przebiegu rozprawy.

2. Protokoét podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajq-
cego i protokolant.

§ 35. 1. Po wystuchanu gltosdw stron przewodniczacy
sktadu orzekajgcego zamyka rozprawe; skiad orzekajacy
przystepuje niezwtocznie do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowania jest tajny; oprocz czton-
kéw skladu orzekajacego moze byé przy tym obecny tylko
protokolant.

3. Z przebiegu narady i glosowania nie sporzadza sie
protokotu.

4. Narada i glosowanie odbywajg sie osobno co do
winy i osobno co do kary. Przewodniczacy sktadu orzekaja-
cego gtosuje ostatni.

§ 36. 1. Postanowienia i orzeczenia skladu orzekajace-
go zapadajq zwyktg wigkszoécig gtosdéw, z wyjatkiem gloso-
wania o ukaranie karg przewidziang w art. 127 ust. 1 pkt
6 ustawy; w tym przypadku jest wymagana jednomys$lno$é
skladu orzekajacego.

2. Przegtosowany czionek sktadu orzekajgcego, pod-
pisujac orzeczenie, ma prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu swoje
zdanie odrebne.

§ 37. 1. Skiad orzekajacy orzeka wedtug przekonania
opartego na ocenie wszystkich dowodow ujawnionych w to-
ku rozprawy.

2. Skiad orzekajacy wydaje na rozprawie orzeczenie:

1) o ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego
popetnienia zarzucanego mu przewinienia i wymierza
jedng z kar dyscyplinarnych przewidzianych w art. 127
ust. 1 ustawy, albo

2) o uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, albo

3) o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli za-
chodzg okolicznosci, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

3. Przy wymiarze kary bierze sig pod uwage okoliczno-
$ci popetnienia przewinienia, stopieri winy, skutki przewinie-
nia oraz postawe etyczng obwinionego, a takze zachowanie
si¢ jego przed i po popetnieniu przewinienia.

4. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien, wy-
mierza si¢ jedng karg za wszystkie przewinienia facznie.

§ 38. 1. Orzeczenie dyscyplinarne sporzadza sie na pi$-
mie.

2. Orzeczenie powinno zawieraé:

1) nazwe komisji oraz date i miejsce rozpoznania sprawy
i wydania orzeczenia,

2) tytuly i stopnie naukowe, stanowiska oraz imiona i na-
zwiska czlonkoéw skladu orzekajgcego, rzecznika dys-
cyplinarnego i protokolanta,

3) tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce i date urodzenia obwinionego,

4) doktadne okre$lenie przewinienia przypisanego obwi-
nionemu,

5) rozstrzygnigcie komisji,
6) uzasadnienie.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé ustalenia
faktyczne przez wskazanie, jakie fakty sktad orzekajacy uznat
za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tym
wzgledzie oparl sie dowodach i dlaczego nie dat wiary
dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie okolicznoéci,
ktore sktad orzekajgcy mial na wzgledzie przy wymiarze kary.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy
cztonkowie skiadu orzekajgcego.

§ 39. 1. Orzeczenie oglasza sie wraz z uzasadnieniem
bezposrednio po naradzie. Ogloszenie orzeczenia jest jawne.
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2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzeczenia
moze byé odroczone na 7 dni; dziert i godzina ogloszenia
powinny byé podane na rozprawie.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu
orzekajacego poucza obwinionego o trybie i terminie wrie-
sienia odwotania.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie ob-
winionemu oraz jego obroncy, Ministrowi Edukacji Narodo-
wej, wiasciwemu ministrowi, rektorowi, rzecznikowi dyscyp-
linarnemu, a w razie ukarania przewodniczacego lub cztonka
komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej albo cztonka
Rady Giéwnej, takze przewodniczacego Rady Giownej.
Obwiniony potwierdza otrzymanie orzeczenia komisji pod-
pisem i datg lub zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 6

Postepowanie odwotawcze

§ 40. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
lub jego obroncy przystuguje prawo wniesienia odwotania
od orzeczenia koriczacego postepowanie do komisji dyscyp-
linarnej przy Radzie Gtéwnej. Ziozenie odwotania wstrzymu-
je wykonanie orzeczenia.

2. Odwotanie sktada sie¢ w dwdch egzemplarzach do
komisji, ktéra wydala orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia. Po przyjeciu odwotania przewod-
niczgcy komisji przesyta je niezwlocznie wraz z aktami
postepowania dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej
przy Radzie Gléwnej.

3. Odwotanie moze by¢ cofnigte najp6zniej przed roz-
poczeciem rozprawy odwolawczej. Cofnigcie odwotania
wniesionego na korzy$¢ obwinionego, jezeli on sam nie
zlozyl odwotania, moze nastgpi¢ tylko za jego zgodg. Ob-
winiony nie moze cofna¢ odwolania zlozonego na jego
korzy$é, gdy zostat ukarany karg przewidziang w art. 127 ust.
1 pkt 5i 6 ustawy albo gdy zachodzi uzasadniona watpliwos$é
co do jego poczytalnosci.

4. Orzeczenie komisji, od ktorego nie zostato w terminie
whniesione odwotanie, staje si¢ prawomocne i podlega wyko-
naniu.

§ 41. 1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gtownej po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato
whniesione przez osobe uprawniong i w terminie, wyznacza
sktad orzekajacy w sprawie i kieruje sprawe na posiedzenie
niejawne.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtownej odrzuca odwotanie w razie stwierdzenia, ze zostato
whniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej moze przywréci¢ obwinionemu uchybiony termin
do whniesienia odwolania, jezeli obwiniony uprawdopodo-
bni, ze uchybienie nastgpito wskutek nie zawinionej przez
niego przeszkody.

4. Wniosek o przywrdcenie terminu do whniesienia od-
wotania sktada sie wraz z odwotaniem w trybie okreslonym
w § 40 ust. 2 w terminie 14 dni od dnia ustania przeszkody.

5. W razie przywrdcenia terminu do whniesienia od-
wolania, stosuje sie tryb okre$lony w ust. 1.

6. Na posiedzeniu niejawnym skilad orzekajacy wydaje
postanowienie o rozpoznaniu odwofania na rozprawie, wy-
znaczajac jednoczesnie jej termin, rozstrzyga o konieczno$ci
wezwania $wiadkéw lub dopuszczeniu innych dowodow,

w szczegoblnosci wskazanych w odwotaniu, oraz zarzadza
doreczenie odwotlania stronie przeciwne;.

§ 42. 1. Rozprawe odwotawczg rozpoczyna ustne spra-
wozdanie cztonka sktadu wyznaczonego na sprawozdawce
przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtéwnej, przedstawiajace przebieg dotychczasowego po-
stepowania dyscyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego orzeczenia,
przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz okoliczno$ci faktycz-
ne sprawy.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obrorica moga
skladaé¢ wyjasnienia, odwiadczenia i wnioski ustnie lub na
pismie.

3. W razie potrzeby skiad orzekajacy komisji dyscyp-

linarnej przy Radzie Gidwnej wydaje na rozprawie postano-
wienie o uzupetnieniu postepowania dowodowego.

4. Przed zamknigciem rozprawy przewodniczacy sktadu
orzekajgcego udziela gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obroricy i obwinionemu, przy czym pierwszy glos przystuguje
stronie, ktora wniosta odwotanie, a jezeli odwotanie wniosly
obie strony, jako pierwszemu udziela gtosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu. Jezeli jedna ze stron zabiera glos ponow-
nie, udziela sig¢ gtosu rdwniez stronie przeciwnej.

§ 43. 1. Komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej:

1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktdrego wniesiono
odwotanie, albo

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci | wydaje nowe
orzeczenie, albo

3) uchyla orzeczenie w calo$ci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez komisje, jezeli uzna, ze:
a) obwiniony zostal niestusznie uniewinniony albo ze

nalezy ponownie przeprowadzi¢ postgpowanie do-
wodowe,

b) naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub
w powaznym stopniu utrudniono obwinionemu ko-
rzystanie z prawa do obrony,

c) sktad komisji nie odpowiadat warunkom okreslonym
w § 4 ust. 1 pkt 1 lub 2 oraz § 6 albo zasiadata w niej
osoba podlegajgca wylaczeniu w mysl § 7,

4) uchyla orzeczenie i umarza postepowanie dyscyplinar-
ne, jesli si¢ okaze, ze zachodzg okolicznoéci, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1; postepowanie dyscyplinarne mozna
umorzy¢ — za zgodg obwinionego — gdy rzecznik
dyscyplinarny zlozy przed zamknigciem rozprawy
o$wiadczenie, ze nie popiera oskarzenia.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie Giéwnej moze
zaostrzy¢ kare orzeczong przez komisje jedynie woéwczas, gdy
orzeczenie zostalo zaskarzone przez rzecznika dyscyplinar-
nego.

§ 44. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gléwnej dorecza sig obwinionemu oraz jego obroficy, wias-
ciwemu ministrowi, przewodniczacemu Rady Giéwnej, re-
ktorowi i rzecznikowi dyscyplinarnemu. Obwiniony potwier-
dza otrzymanie orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtownej podpisem i datg lub zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

§ 45. Do postepowania przed komisjg dyscyplinarng
przy Radzie Gléwnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21
ust. 3i 4, § 24, 26—36, 37 ust. 1, 3 i 4, § 38 oraz 39
ust. 1—3.
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§ 46. Odwotanie, o ktérym mowa w art. 135 ust. 4 usta-
wy, ukarany sklada do komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Giéwnej, ktéra przesyla je niezwiocznie wraz z aktami po-
stepowania dyscyplinarnego do Sadu Najwyzszego.

Rozdziat 7
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 47. 1. Rektor uczelni zatrudniajacej nauczyciela aka-
demickiego zarzadza wykonanie dotyczacego go prawo-
mocnego orzeczenia komisji lub komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwne;j.

2. W razie ukarania rektora lub prorektora, uprawnienia
rektora okres§lone w ust. 1 przystuguja wlasciwemu minist-
rowi.

3. W razie ukarania nauczyciela akademickiego zajmu-
jacego stanowisko profesora zwyczajnego karg przewidziang
w art. 127 ust. 1 pkt b i 6 ustawy, uprawnienia rektora
okre$lone w ust. 1 przystugujg wiasciwemu ministrowi.

4. Informacje o ukaraniu karg dyscyplinarng, ktora nie
ulegta zatarciu, umieszcza sie¢ w $wiadectwie pracy.

§ 48. Odpis orzeczenia, o ktérym mowa w § 47 ust. 1,
wigcza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

Rozdziat 8

Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 49. 1. Czynno$ci zwigzanych z zatarciem kar, o kto-
rych mowa w art. 133 ustawy, dokonuje wiasciwy organ
uprawniony do mianowania nauczyciela akademickiego.

2. O zatarciu kary dyscyplinarnej okre$lonej w art. 127
ust. 1 pkt 5 ustawy, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego
lub ukaranego, po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sig
orzeczenia, orzeka komisja dyscyplinarna przy Radzie Gléw-
nej na posiedzeniu niejawnym z udziatem rzecznika dyscyp-
linarnego. Doreczenia orzeczenia dokonuje sie z zachowa-
niem § 44.

§ 50. Z chwilg zatarcia kary uwaza sie j3 za niebyla,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dofgczony do akt nauczyciela
akademickiego podlega zniszczeniu.

Rozdziat 9

Rewizja nadzwyczajna

§ 51. Podanie o whniesienie rewizji nadzwyczajnej od
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w art. 135 ust. 1 ustawy, moze zltozy¢ do Ministra Edukaciji
Narodowej ukarany nauczyciel akademicki lub jego obrorica,
a po $mierci ukaranego lub w razie jego choroby psychicznej
— jego matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

§ 52. Whniesieniu rewizji nadzwyczajnej na korzy$¢ ob-
winionego nie stoi na przeszkodzie wykonanie kary dyscyp-
linarnej, jej zatarcie, przedawnienie lub $mier¢ ukaranego.

§ 53. W razie wniesienia rewizji nadzwyczajnej, komisja
dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej moze wstrzymaé wyko-
nanie orzeczenia.

§ b4. Uznajac rewizje nadzwyczajng za nieuzasadniong,
komisja dyscyplinarna przy Radzie Giéwnej orzeka o jej
oddaleniu.

§ 65. Postgpowanie przed komisjg dyscyplinarng przy
Radzie Gtéwnej rozpatrujacq rewizje nadzwyczajng toczy sie
przy odpowiednim zastosowaniu rozdziatu 6 o postepowa-
niu odwotawczym.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania

§ 66. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakorczone pra-
womochym orzeczeniem mozna wznowié, jezeli:

1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razacego
naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona podstawa do
przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia,

2) po wydaniu orzeczenia ujawnig si¢ nowe fakty lub
dowody nie znane przy jego wydaniu, wskazujgce na to,
ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popetnienie
innego czynu lub komisja umorzyta postepowanie, po-
wolujgc si¢ bezpodstawnie na jedng z przyczyn wymie-
nionych w § 9 ust. 1 pkt 1—3,

3) w razie ujawnienia sie jednego z uchybien wymienio-
nych w § 43 ust. 1 pkt 3 lit. b) i c).

2. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymie-
nionej w ust. 1 pkt 1, jezeli byta ona przedmiotem rozpoz-
nania w trybie rewizji nadzwyczajnej.

3. Wniosek o wznowienie postgepowania dyscyplinar-
nego moga skladaé: obwiniony, obroiica, rzecznik dyscyp-
linarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg uzasad-
nione watpliwosci co do jego poczytalnosci — jego mat-
zonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

4. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzys¢ obwinionego nie jest dopuszczalne po jego $mierci
albo po uptywie 3 lat od popeinienia czynu bedacego
podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestepstwo
— po uplywie okresu przedawnienia §cigania tego przesteps-
twa w razie wykonania kary i jej zatarcia.

5. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym
obwiniony lub osoby wymienione w ust. 3 dowiedzialy sie
0 przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.

§ 57. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyp-
linarnego wnosi sig do komisji, ktéra wydata prawomocne
orzeczenie. Wniosek rozpatruje na posiedzeniu niejawnym
wyznaczony przez przewodniczacego komisji sktad orzekaja-
cy. W razie potrzeby sktad orzekajgcy moze przed rozpa-
trzeniem whniosku zlecié rzecznikowi dyscyplinarnemu spraw-
dzenie okolicznosci wskazanych we wniosku. Postanowienie
0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego dorgcza sie
osobie, ktéra zlozyla wniosek o wznowienie, Ministrowi
Edukacji Narodowej, wiasciwemu ministrowi oraz rektorowi.

2. Na postanowienie odmawiajgce wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie do komisji
dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej w terminie 14 dni od
dnia doreczenia postanowienia.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, rozpatruje zazalenie
w trybie okreSlonym w § 23 ust. 1 i 2.

4. Na postanowienie odmawiajace wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego wydanego przez komisje dyscyp-
linarng przy Radzie Glownej zazalenie nie przystuguje.

§ 58. 1. Komisja dyscyplinarna, ktéra wydata postano-
wienie o wznowieniu postepowania, uchyla poprzednie
orzeczenie i przekazuje sprawe komisji wiasciwej do rozpoz-
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nania sprawy w pierwszej instancji. W sktad komisji dyscyp-
linarnej ponownie rozpoznajacej sprawe nie mogg wchodzié
osoby, ktére uprzednio orzekaly w sprawie.

2. W postepowaniu dyscyplinarnym, po jego wznowie-
niu, stosuje sie tryb okre$lony w rozdziale 5. Jezeli po-
stepowanie toczy sie po $mierci obwinionego, przewod-
niczgcy komisji wyznacza obrofice z urzedu, chyba ze wnios-
kodawca sam ustanowit obronce.

3. W postgpowaniu po wznowieniu nie mozna wydac¢
orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego, jezeli wniosek
0 wznowienie ztozono na jego korzys$é.

Rozdziat 11
Przepisy kohcowe
§ 59. 1. Obstuge komisji wykonuja pracownicy uczelni
wyznaczeni przez rektora.

2. Obstuge komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej
wykonuje Sekretariat tej Rady.

§ 60. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki



