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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 17 grudnia 1991 r

w sprawie szczegotowych zasad nabywania uprawnien 1 trybu wyplat zasitkéw 2 ubezpieczenia spotecznego
obywatelom polskim w zwigzku z zatrudnieniem za granicq u pracodawcéw zagranicznych.

Na podstawie art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 16 paZdziernika
1991 r. o zatrudnieniu 1 bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457)
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy rozporzgdzema stosuje sie do obywateh
polskich zatrudnionych za granicg u pracodawcy zagramcz-
nego na podstawie:

Dziennik Ustaw Nr 122

1748

1) umowy zawarte} przez jednostke kierujagcq do pracy
u pracodawcy zagranicznego oraz

2) umowy zawarte) z pracodawcy zagranicznym bez skie-
rowania.

§ 2. 1 Zasitki 2 ubezpieczenia spotecznego przystugu-
jace obywatelom polskim obejmujg zasitki:

Poz. 543

1) w razie choroby i macierzyristwa:

a) chorobowy,
b) macierzyiiski,

: ¢) porodowy,
d) opiekuriczy,
e) pogrzebowy,
f) Swiadczenie rehabilitacyjne,
zwane dalej ,,$wiadczeniami”, oraz

2) zasilki rodzinne i pielegnacyjne, zwane dalej ,,zasitkami
rodzinnymi”.

2. Swiadczenia i zasitki rodzinne, o ktérych mowa w ust.
1, wyplaca sig¢ na zasadach i w wysokosci okreélonych
w przepisach o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz w sprawie
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, z zastrzezeniem prze-
piséw rozporzadzenia.

§ 3. Swiadczenia przystugujq jedynie za okresy pobytu
w kraju, z tym ze zasitek porodowy i pogrzebowy przystuguje
takze w przypadku, gdy poréod lub Smieré nastapily za granica.

§ 4. 1. Prawo do swiadczen istnieje, jezeli w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym wystapita okolicznos$é
uprawniajgca do $wiadczenia, oplacona zostata sktadka na
ubezpieczenie spoteczne, zwana dalej ,,skladkq”, z uwzgled-
nieniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku chorobowego istnigje takze wow-
czas, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w ciggu 30 dni od
ostatniego miesiaca, za ktory zostata optacona skiadka, jezeli
trwata bez przerwy co najmniej 30 dni.

§ 5. 1. Podstawe wymiaru §wiadczefi stanowi przeciet-
na miesigczna podstawa wymiaru skiadki z okresu 12 miesig-
cy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym po-
wstato prawo do zasitku, a jezeli ubezpieczenie trwalo krécej
— z faktycznego okresu ubezpieczenia.

2. Podstawa wymiaru $wiadczenn nie moze byé nizsza
od najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne za miesigc kalendarzowy, w ktérym powstato
prawo do $wiadczenia.

§ 6. 1. Zasitki rodzinne dla obywatela polskiego o kt6-
rym mowa w § 1 pkt 2, wyptaca sig tylko za miesigce, za ktéro'
zostata optacona skiadka.

2. W przypadku oplacenia naleznoéci z tytutu zaleg!ych'
sktadek, zasitki rodzinne wyptaca sie poczawszy od mles:qca,"
w ktérym optacono te skfadki.

§ 7. 1. Osobom ubezpieczonym z tytulu pracy za grani-
€3 na podstawie umowy z jednostkg kierujgca, $wiadczenia
i zasitki wyptaca ta jednostka.

2. Osobom ubezpieczonym z tytutu pracy za granicq bez
skierowania, $wiadczenia i zasitki wyplaca oddziat Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, w ktérym dokonano indywidual-
nego ubezpieczenia.

§ 8. Wydatki na Swiadczenia i zasilki rodzinne finan-
sowane s3 z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.
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