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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.

w sprawie szczegbolowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawodowego,
rejestraciji i ewidencji bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, a takze przyznawania $wiadczer okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu.

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1—3 ustawy z dnia 16
pafdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr
108, poz. 457) zarzadza sig., cO nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdline
§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu wyrazenia oznaczajg:

1) .ustawa” — ustawe z dnia 16 paZdziernika 1991 r.
o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457),

2) .,poszukujgcy pracy” — osobeg pozostajgcq bez pracy,
ktéra nie speinia warunkéw okre$lonych w art. 2 ust.
1 pkt 9 ustawy, oraz osobe zgtaszajaca zamiar zmiany
pracy bad? podjecia dodatkowej pracy,

3) ..urzad pracy”’ — rejonowy urzad pracy.

§ 2. 1. Urzedy pracy prowadzg posrednictwo pracy oraz
orientacje i poradnictwo zawodowe zgodnie z zasadami
okre§lonymi w ustawie.

2. Urzad pracy, wykonujgc zadania okre§lone w usta-
wie, bierze pod uwage przedsigwzigcia inspirowane przez
rady zatrudnienia oraz wspéldziata z organizacjami pracoda-
wclw, bezrobotnych, zwigzkami zawodowymi, samorzgdem
terytorialnym oraz innymi organizacjami dziataigcymi w spra-
wach zatrudnienia.

3. Z posrednictwa pracy, orientacji i poradnictwa zawo-
dowego korzystajg bezrobotni poszukujgcy pracy oraz za-
klady pracy.

§ 3. 1. Posdrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
W jej uzyskaniu oraz zakladom pracy w uzyskaniu praco-
wnikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

2) udostgpnianiu bezrobotnym i poszukujacym pracy
wszystkich zgltoszonych i aktualnych miejsc pracy,

3) poszukiwaniu wolnych miejsc pracy,

4) powigzaniu kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z wymaganiami zaktadu pracy,
niezbgdnymi do zatrudnienia na stanowisku pracy,

5) udzielaniu zakladom pracy informacji o mozliwosciach
zatrudnienia pracownikéw z odpowiednimi kwaliifikacjami,

8) informowaniu bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
zaktad6éw pracy o sytuacji na lokalnym rynku pracy
i przewidywanych zmianach,

7) organizowaniu przedsigwzigé umozliwiajgcych kontakty
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zakladami pracy,

8) wspéldziataniu z innymi urzedami pracy w sprawach
zatrudnienia i bezrobocia oraz na wymianie informaciji

o mozliwo$ciach uzyskania pracy i podjecia przygoto-
wania zawodowego w zakiadach polozonych na terenie
ich dzialania,

9) informowaniu bezrobotnych o przysiugujacych pra-
wach i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania
innej pomocy celem zwigkszenia szans zatrudnienia.

2. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy urzad pracy
bierze pod uwage kwalifikacje zawodowe i umiejetno$ci
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze gotowosé do
podijecia pracy, przygotowania zawodowego badz przekwa-
lifikowania oraz oczekiwania zakiadu pracy.

3. Gotowosé do podjecia pracy polega na aktywnym
poszukiwaniu pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy oraz przyjmowaniu propozycji pracy lub przygotowa-
nia zawodowegoe, przedkiadanych przez urzad pracy.

4. Bezrobotny powinien wykazaé sig aktywno$cig
w poszukiwaniu pracy.

5. Urzad pracy ocenia gotowosé do pracy na podstawie
wpisow dokonanych w szczegdinosci w karcie aktywnosci
zawodowsj bezrobotnego, w karcie rejestracyjnej oraz w kar-
cie referencyjnej. 4

6. Wzor karty aktywnos$ci zawodowe] bezrobotnego
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

7. Bezrobotni i poszukujgey pracy, napotykajacy trudno-
$ci w podjeciu lub zmianie pracy, wyborze zawodu lub
kierunku przekwalifikowania, moga korzystac z pomocy urzg-
du pracy w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego.

§ 4. Orientacja i poradnictwo zawodowe polega w
szczegoblnosci na:

1) gromadzeniu i aktualizowaniu informacji o zawodach,
rynku pracy i mozliwoéciach szkolenia zawodowego oraz
opracowywaniu i upowszechnianiu tych informacji,

2) udzielaniu osobom zainteresowanym informacji ulat-
wiajgcych wybar zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmianeg pracy,

3) udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
indywidualnych porad zawodowych,

4) prowadzeniu lub zlecaniu specjalistycznych badati psy-
chologicznych, pedagogicznych i lekarskich umozliwia-
jgcych udzielanie indywiduainych porad zawodowych
i wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej, kierunku
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,

5) inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu, w zalezno-
$ci od potrzeb, grupowych zaje¢ dia bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w celu nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy,
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6) udzielaniu pomocy zakladom pracy w doborze kan-
dydatéw do pracy, na stanowiska wymagajgce szcze-
g6inych predyspozycji psychofizycznych,

7) wspdlipracy z instytucjami zajmujacymi sie poradnict-
wem i orientacja zawodowa, ksztatceniem zawodowym,
opiekq zdrowotna i pomocy spoleczng oraz zakiadami
pracy, w celu udzielania pomocy osobom korzystajgcym
z posrednictwa urzeddw pracy,

8) inicjowaniu i prowadzeniu badan zjawiska bezrobocia
na lokalnvch rynkach pracy.

Rozdziat 2
Rsjastracja bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

§5. 1. W celu dokonania rejestracji bezrobotny fub
poszukujacy pracy zglasza sig do urzedu pracy wiasSciwego ze
wzgledu na stale lub czasowe zameldowanie, a jezeli nie ma
tadnego zameldowania na terenie kraju — do urzedu pracy,
na ktérego terenie przebywa.

2. Bezrobotny, kiéry nie posiada na terenie kraju stalego
lub czasowego zameldowania ub posiada state zameldowa-
nie w innej miejscowosci niz miejsce czasowego zamel-
dowania, przy dokonywaniu rejestracji sktada o$wiadczenie,
te nie jest zarejestrowany w innrym urzedzie pracy i nie
pobiera swiadczent okredlonych w ustawie.

§ 6. 1. Rejestracja nastepuje w dniu przediozenia kom-
pletu wymaganych dokumentdw, wypeltnienia karty rejest-
racyjnej oraz poéwiadczenia wiasnaorgcznym podpisem pra-
wdziwosci ziozonych o$wiadczert przez osobe rejestrujgcy
si¢ w obecnosci pracownika urzedu pracy.

2. Karta rejestracyjna powinna byé wypelniona w spo-
#6b czytelny i prowadzona z nalezytg staranno$cig. Wzdr
Karty rejestracyjnej stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

3. Bezrobotny jest zobowigzany do niezwlocznego in-
formowania urzedu pracy o wszelkich zmianach danych
rawartych w karcie rejestracyjne;.

§ 7. 1. Osoba rejestrujgca sig jest zobowigzang do
przediozenia:

1) dowodu osobistego, a w przypadku oséb niepeinolet-
nich — tymczasowego dowodu osobistego lub tegity-
macji szkolnej,

2) oryginalu $wiadectw szkoinych lub innych, na pod-
stawie ktorych mozna ustaii¢ kwalifikacje zawodowe,

3) $wiadectwa pracy z ostatniego zakladu pracy z podanym
wynagrodzeniem, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
6 ustawy, lub zaswiadczenia o wysokoéei dochodu,
stanowigcego podstawe obliczania skiadki ubezpiecze-
niowej, albo zaswiadczenia o wysokoéci wynagrodzenia
lub dochodu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy,

4) dokumentu o przeciwwskazaniach do wykonywania
okredlonych prac oraz innych dokumentéw, niezbed-
nych do ustalenia uprawnieft lub okreséw wyplaty
$wiadczei,

§) zaswiadczenia o dochodzie matzonka, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 12 ustawy.

2. Bezrobotny lub poszukujacy pracy, bedacy osoba
nispeinosprawng, oprécz dokumentdw, o ktérych mowa
w ust. 1, przedkiada orzeczenie komisji lekarskiej do spraw
Inwalidztwa i zatrudnienia.

3. Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nieprzed-
fozenia dokumentOw, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1—3 i ust.
2, lub odmowy zlozenia podpisu, o ktérym mowaw§6 ust. 1.

§ 8. 1. O kazdym przypadku ziiany miejsca zameldo-
wania lub pobytu bezrobotny i poszukujgey pracy zawiada-
mia urzad pracy, w ktorym jest zargjestrowanv, podaijgc
aktualne miejsce zameldowania lub puhytu.

2. Skutki niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa
w ust.1, obcigzajq bezrobotnego i poszukujgcego pracy.

3. Na whniosek bezrobotnego i poszukujacego pracy
urzad pracy przekazuje odpis karty rejestracyinej oraz doku-
mentacji do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zameldowania lub pobytu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, bezrobotny
obowigzany jest do zgloszenia sig do urzedu pracy w ciagu
7 dni od dnia wyrejestrowania w poprzadnim urzedzie pracy.

§ 9. 1. Urzad pracy wydaje legitymacia ubezpieczenio-
we bezrobetnym nie posiadajgcym takich legitymacji, pobie-
rajgcym zasitki lub zasilki szkoleniowe, oraz dokonuje w legi-
tymacjach ubezpieczeniowych odpowiednich wpisGw.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuie sig do os6h wymienionych
w rozdziale 4 ustawy.

§ 10. 1. Urzad pracy wydaje zaswiadczenie o okresach
pobierania przez bezrobotnego zasitkow i zasitkow szkole-
niowych dia celOw ckresionych w art. 24 ust. 1 ustawy oraz
dia innych celdw okreslonych w odrgbnych przepisach
wediug wzoru stanowigcego zaigeznik nr 3 do rozporzgdze-
nia.

2. Waoiewddzki urzgd pracy wydaje obywatelom pal-
skim zaSwiadczenia o okresach zatrudnienia za granica
u pracodawcdw zagranicznych dla celow ckre§tonych w ant.
44 i 45 ustawy.

§11. 1. Wrazie przediozenia bezrobotnemu oferty pra-
cy poza migiscem zamieszkania lub pobytu, urzad pracy
wydaje jednorazowo bezplatny bilet kredytowy na przejazd
najtarivzym $rodkiem komunikacii publicznei, jezeli czas
przetazdu przekracza 1,5 godziny w jedna strone.

2. Bilet kredytowy powrotny wydaje urzgd pracy wiaé-
ciwy dia siedziby zaktadu pracy.

Rozdziat 3
Ewirlencja bezrobotnych i poszukujgcych pracy

§12. 1. Zwidencje bezrobotnych i poszukujacych prs-
cy stanowi zbidr kart rejesiracyjnych wraz z zalgczrong
dokumeniacia.

2. W abiorze kart rejestracyjnych bezrobotnych nalezy
wyadrebni¢ dzialy kart rejestracyinych bezrobotnych, kté-
rym:

1) przystuguje prawo do zasitku dia bezrobotnych lub
przyznano zasitek szkoleniowy,

2) nie przysluguje prawo do zasitku dla bezrobotnych.

3. W razie potrzeby urzad pracy moze dokonywaé
w zbiorach, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowych po-
dzialbw.

4. Karty rejestracyjne bezrobotnych, ktérzy utracili pra-

wo do zasitku z przyczyn okreslonych w art. 21 ust. 2—6

i w art. 22 ust. 1 ustawy, przechcwuje sie w dziale kart

:iejestrg&yjnych bezrobotnych, ktérym nie przysluguje prawo
o zasitky.

§ 13. 1. Karty rejestracyjne wylgcza sie z ewidencii
bezrobotnych i przekazuje do archiwum, w szczegoinosci
w przypadkach:

1) zmiany miejsca zameldowania ub pobytu bezrobot-
nego,
2} podijecia pracy, w tym w ramach pracy interwencyjnej

i robdt publicznych, |

3) podjecia nauki w szkole, z wyjgtkiem przypadku wymie-
nionego w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy,
4) ukoniczenia 60 lat przez kobiete i 85 lat przez mezczyzne,
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§) nabycia prawa do emerytury,

6) nabycia prawa wlasnosci lub posiadania gospodarstwa
roinego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 lit. d)
usiawy,

7) prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczaj
lub_ podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu
prowadzenia innej pozarulniczej dzialalnosci,

8) niemoiznoéci podijgcia przez osobg niepelnosprawng
pracy co nejmniej w polowie wymigiu czasu pracy,

9) orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidziwa i za-
trudnienia o stalej niezdolnoéci do pracy lub odmowy
poddania sie badaniom lekarskim, majgcym na cefu
ustalenie zdolno$ci do pracy.

10) braku gotowosei do podjgcia precy,

11) otrzymania peiyczki lub kredytu na podigcis dzistalno-
éci gospodarczej — z driem podpisania umowy poiy-
czki lub kredytu,

12) wniosku bezrobotnege o wykreSlenie z ewidencii.

2. O wylaczeniu kanty rejestracyjne] z ewidencji urzgd
pracy zawiadamia bezrobotnego.

§ 14, Urzad pracy przechowuie w srchiwum karty rojes-
tracyine bezropoilnych i poszukujgeych pracy praez czas
okreslony w pizepisach o zasobach archiwalnych,

Rozdziat 4
Posrednictwo precy

§ 15. 1. Urzad pracy jest obowigzany przviat kaide
2gloszonie zekiadu pracy o wolnych misjscach pracy i misjs-
cach przygotowania zawodoweqo oraz provvadzid ewidsn-
gje tych misjsc.

2. Przviecie 2gloszenia zobowigzuie uwizad pracy do
poszukiwania kandydata do pracy, ktdry speinilby ocrekiwa-
nia zailadu pracy.

3. Zoloszenis, o ktbrym rowa w ust. 1, moeze nastapid
na pidmie, telefonicznie, ustnis b w inns formia; povanno
ono zawisraé informacje niezbedns do prowsuzenia pofred-
fictwa pracy.

4. Wzbr zgloszenia wolnefo migjsca pracy lub przyvge-
towania zawsdowego Senowi Zalgeziik nr 4 do ru2parig-
dzenia.

6. Zaklady pracy informuja na bizfjco urzgd pracy
o zmianach w stanie zgioszonych woinych miejsc pracy lub
migjsc przygotowania zewodowego.

6. Urzad pracy sprawdza sktualnoéd zgloszenyceh wol-
nych migjsc pracy | migjsc przygotowania zawodowego.

£ 16. 1. Urzad pracy udcsigpnia bszrobotaym i poszu-
kug‘;,,. m pracy posiadane informacje o wolnych misjscach
pracy i misjscach przygotowania zawodowego.

2. Urzgd pracy wydaje kandydstom do pracy, spei-
isjacym oczekiwania zeldudu pracy, kertg reforencying
ktérej wzbr stanowi zalgeznik nr 5 do rozpoizadzenia.

3. Wydanie karty referencyjnej powinno byvé poprze-
dzons wywisdem z kandydatsimn do pracy w cslu upewnienia
‘gig, zo spelnia on warunalg, 0 ktdrym mowa w ust. 2.

4. Zskiad pracy o wyniku rozmowy z kandydatem do
pracy obowigzany jest zawiadomié w terminie 3 dni urzgd
pracy, zwracajgc odcinek ,,B" karty referencyjnej.

§17. 1. Urzad pracy, kieruigc bezrobotnego do prac
interwencyjnych lub robdt publicznych, wydaje skierowanie
do pracy.

2. Wzér skierpwania do prac, o ktérych mowa w ust,
stanowi zaigcznik nr 6 do rozporzadzenia.

Rozdzial 5
Orientagja i poradnictwo zawodows

§ 18. Z oriamaciji i poradnictwa zawodowego w rejono-
wym urzedzie pracy korzystaé mogg:

1) zainteresowani uzyskaniem informacji lub ukierunko-
wania zawodoweyo nie zarejestrowani jako bezrobotnl
lub poszukujgey pracy,

2) bezrobotnilub poszukuigey pracy, potrzebujgey indywi-
dualnej porady zawodowej,

3) zakiady pracy.

§ 19. 1. Urzad pracy potwisrdza w karcie rejestracyjney
udziglenie porady zawodowaj, ¢ ktdre] mowa w § 18 pkt 2,

2. Urzad pracy bisrze pod uwagg wskazania i przeciw-
wskazania do zatrudnienia oraz opinie o przydatnoéci zawo-
dowej, proponowanyim kierunku przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania.

§ 20. Badania psychologiczne, niezbedne do udziclenia
porady zawedowej jub wydania opinii, o ktérej mowaw § 19
ust. 2, moga byé wylkonane wylgoznis za zgodg bezrobot-
nego lub poszukuigcego pracy.

Bozdzial 6

Zasedy prayznawaenia Swiadczon

§ 21. 1. Urzgd pracy w pizypadku braku mozliwcéci
zapewnienia he?ro!‘otnym ognowindnisj pracy, przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania, zatrudnisnia w ramach
prac inmrwencyinysh, b6l pulblicznych lub utwoizenia
dodathoevego migjsea pracy Graz po stwisrdzeniu spelnisnia
warurui G, o ktdrveh mowa w art, Z0 ust. 1 pit 21w art, 22
ust, 2, » zagtrzezeniem art. 20 ust. 2 ustawy, przyznzje zasiltek.

2. Spsinionie warunku okresicnaco w art. 29 ust. 1 pkt
2 ustawy nie jest wymagane w praypadkach, w kibrych po
olkresia poblerania zesitku tub zasiiku szkoizniowego, lecz
przsd upiywem okresbw, o kidrych mowa w art. 21 ust. 2—-5
ustawy, bezrobotny podis! prace | umowa o prace zostala
rezwigzana z przyozyn dotyczacych zaldadu pracy lub wyga-

¢la w ewigzku z uptywem terminu, uniemcziiwiajac spel-

nisiiie warunkdw, o kidrych mowa w art. 20 ust. 1 pkt
2 ustawy, pad warunkiem zarejazdtrewgmla sig we wlagciwym
urzedzie pracy w terminie 7 dni od dnis rozwigzania fub
wynagniecia umowy O prace.

3. W przypadiu zbiegu prawa do zs.mékéw wybé! tege
prawa preysiuguje bezrobotnema,

4. Decyzje w sprawie zasitkdw i aasitkow szkolenio-
wyc"z wydawana sq na pedstawie mfcrmaw zawartej w kar-
cie rejostiasyine;.

§ 22. 1. Zasiiki i zasilki szkoleniowe wyplaca sig w ter
rminach ustalonych przez urzgd pracy.
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2. Pierwsza wyptata zasitku, za okres po dniu dokonania
2arejestrowania, nastepuje w terminie wyznaczonym przez
urzad pracy, nie pdZniej niz w ciggu miesigca po zarejest-
rowaniu.

3. Wyplata nastepuje na podstawie zbiorczej listy wy-
plat, sporzgdzonej na podstawie indywidualnej karty wyplat
zasitkow.

4. Wzér indywidualnej karty wyplat zasitlkow stanowi
zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

5. Zasilek wyplaca si¢ bezrobotnemu oscbiscie po oka-
zaniu dowodu osobistego, a w przypadku oséb niepelnoiet-
nich — tymczasowego dowodu osobistego lub legitymaciji
szkolnej.

§ 23. 1. Za okres niezdalnosct do pracy bezrobotnego,
za ktdry przystugiwatby zasitek z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyristwa, wypliata zasilku nastepuje
po dostarczeniu zaswiadczenia o czasowej niezdolnoéci do
pracy Mz/L-4a.

2. W przypadku niezgloszenia sie¢ w urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie z przyczyn uznanych za usprawie-
dliwione, wyplata zasitku nastepuje po dostarczeniu od-
powiedniego dowodu.

3. Zaswiadczenie 0 czasowej niezdelnosci do pracy
powinno by¢ dostarczone do wiasciwego urzedu pracy
w.terminie 3 dni cd daty wystawienia.

4. Bezrobotny obowigzany jest do niezwlocznego oso-
bistego stawienia si¢ w urzedzie pracy po ustaniu przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uniemozliwiajgcych zgtoszenie
si¢ w wyznaczonym terminie.

§ 24. Srodki Funduszu Pracy przewidziane na finan-
sowanie kosztéw przekazywania bezrobotnym naleznych

$wiadczen poza siedzibg urzedu pracy mogg byé, po zasieg-
nigciu opinii rejonowej rady zatrudnienia, przeznaczone
wylacznie na oplate przekazu pocztowego lub -operacji
bankowej; przepis § 22 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. Bezrobotny skierowany na szkolenie lub prze-
kwalifikowanie sklada o$wiadczenie o obowigzku zwrotu
kosztéw sziolenia i ubezpieczenia w przypadku nie uspra-
wiedliwionego przerwania tego szkolenia.

§ 26. O rodzaju ubezpieczenia bezrobotnego nie upra-
whnionego do zasitku szkoleniowego, skierowanego na szko-
lenie lub przekwalifikowanie, decyduje urzad pracy w poro-
zumieniu z jednostkg szkolaca.

§ 27. 1. Prawo do zasitku szkoleniowego za okres ob-
jety programem szkolenia przysiuguje z dniem rozpoczgcia
szkolenia.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, ustaje z dniem
zakonczenia szkolenia.

3. Za dzie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w zaje-
ciach szkoleniowych zasitek szkoleniowy nie przystuguje.

§ 28. Bezrobotny zobowigzany jest do niezwlocznego
przedstawienia w urzedzie pracy $wiadectwa ukoriczenia
szkolenia.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajgce
z niniejszego rozporzgdzenia realizujg wojewddzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Boni

Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 grud-
nia 1991 r. (poz. 541)

Zatacznik nr 1
pieczeé rejonowego urzedu pracy
e
.............. R RIICIRIERE
s
s
KARTA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ BEZROBOTNEGO®
wydanawdniu ..o,
Data kontaktu . . " Rodzaj : Podpis
Nazwa i adres Nazwisko pracownika| Forma . Wynik
Lp. | zzakiadem proponowanej ‘ bezro-
pracy zakladu pracy zaktadu pracy kontaktu pracy kontaktu botnego
1 2 3 4 5 6 7 8

® Wypelinia bezrobotny od dnia zareje rowania.
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01 Numer ewidencyjny

KARTA REJESTRACYJNA

HENEREEENEEE

bezroboinego — poszukujgcego pracy

Zalgcznik nr 2

02 Numer ubezpieczenia spolecznego

iy Vil TiTl

A. DANE OSOBOWE

[HEENENERE

HNENEREEN

Nr telefonu

03 Data urodzenia 04 bs|  Imie ojca

dziett , m-c_, rok Nazwisko

fririod Imiona

Data rejestraciji 07] Status rejestrowanego |og Ple¢ _o__BI Stan cywilny 10| - Dokument tozsamosci

1. — bezrobotny 1 — Meiczyzna 1 — Mezatka-Zonaty seria numer rodzaj

dzied | m-c_, rok 2 — poszukujgcy 2 -— Kobieta 2 — Wolny dokumentu
RERENE pracy M IIIIIm 0O
11} Adres zamieszkania Kodgminy [ L 1 1 1 B2| Adres do kerespondencii

Kod pocztowy Miejscowosé

-1l O I T rrToy

Ulica nr domu W mieszkania

LIrTTTiTl

13] Poziom wyksztalcenia 14 Nazwa ukosiczonej szkoly 15| Data ukoficzenia szkoly 16| Zawod
— uczelni ] wyuczony
dzienh  m-¢ |, rok 1
T i Yo
17 Specjalne uprawnienia zawodowe 18] Znajomo$é jezykdw: Staz pracy w latach 21 Czy posiada
. 19 Ogélem 20 Na stanowiskach L,
0 — brak 1 — staba 2 — biegla 9 kierown?czych uprawnienia
inwalidzkie
L PO 1 — TAK
2. e 2 — NIE
Wypelniaja tylko osoby bedace inawalidami
22| Grupa 23] Data orzeczenia 24f Rodzaj 26 Przyczyna 26| Wskazania i przeciwwskazania KIZ co do
inwal o inwalidztwie schorzenia schorzenia rodzaju pracy
ldzionl m-¢ | rok I
a
B. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE.J
Ostatni lub obecny zaklad pracy
27 Nazwa i adres zakladu pracy NN ERRN 28) Wykonywany zawoéd

StaNOWISKO ..o
Wymieni¢ rodzaj wykonywanych zadan,
giébwne obowiazki, rodzaj obslugiwanych
TNESZYM . ooeiiiiieiiain i ie et erennanstarnannenn

29 Data
zatrudnienia
dzied . m-c , rok

i

Data
zwolnienia
dzieh , m-¢ , rok

o

umowy o prace

31 Sposdb rozwigzania

1

32 Przyczyna
zwolnienia

13

Poprzednie zaklady pracy. Prosimy poda¢ dwa wczedniejsze misjsca pracy

Nazwa i adres zakladu

pracy

Wykonywany zaw6d
Stanowisko
Wymieni¢

rodzaj

wykonywanych zadai,
gléwne obowiazki, rodzaj obstugiwanych

MASZYI .ovvneiniieeeeeeereeeeenirearsnneenneaeees

|¢1M|m-c | rok '

dzieh . m-¢ | ok

EEEREE

£t

38 Data 36 Data 37} Sposob rozwigzania Przyczyna

zatrudnienia zwolnienia umowy o prace zwolnienia

drisd . m-c , ok < drief me¢ |, rok

EEERER Dj:]j:[j 1

Nazwa i adres zakiadu pracy 40 Wykonywany zawdd .......cc.coeevvnerinnnnns
.......................... StanOWISKO .....cooviiiiie e
..................................................................................................................................... Wymienié rodzaj wykonywanych zadah,
RN gléwne obowiazki, rodzaj obstugiwanych

“ MASZYIE Lottt aatrasssassasansaasins

4Y Data * 143 Data 43 Sposéb rozwigzania Przyczyna

zatrudnienia zwolnienia UMOWY O prace zwolnienia
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C. OCZEKIWANIA WOBEC PRZYSZLES PRACY.

45, Czy przed przyjiciem do urzgdu pracy szukst(a) Pan(i) precy na

wiasng reke?

1 — TAK 2 — MIE a
45. Czy podczss szukania pracy przedstawiono Panu(i} jakies propo-

zycie zatrudnignia?

1 — TAK 2 — ME ad

47. Jeieli tak, to dlaczego Pan(i) ich nie przyiat{a)?

....................................................................................

48. Czy zalaty Panu{i) na pracy w zawaoizie ostatrio wykonywanym
{dla 056D, ktéro nie pracowatly — zawéd wyuczony)?

1 — TAK 2 — NIE a
49. Jezeli nie, to jcki zawdd mdgiby Pan(i) wykonywsé?

T O

60. Czy jest Pan(i) skionmy{e) omianié swoje dotychczaaowe kwalifi-
kacje zawodowa?

1 —TAK 2 — NIE a

Dodatkowe tycrenia odnosnis €0 przysiej pracy

61.

62.

63.

64.

©5.

Jezeli tek, to w jokimm zawodzie mégiby sig Pan(i) szkoli€?

Czy gotéw(a) iest Pan(i) zgodzi€ si¢ na pewne ustgpstwa, aby
podjac prace?

1 — TAK 2 — NIE O

Jozeli tak, to na jakie ustepstwa gotdw{a) jest Pan(i) zgodzi¢ sig?
(prosimy podkieslié wybrang odpowied? — moina wigcej niz
fjednyg)

@) nizsze zercbki — minimaina stawka wynagrodzenia, jakiego

O

PaN{i) OCZORUIB 1evrerrreerererarrrormareerssrersesinnissasns
b) diuiszy czss doiszdu do pracy — maksymatnie ils czasu
gotdw(a) jest Fan{i) dojezdiaé do pracy w jedng stro-
02 eeennnn. e trreeaeeeiieeteraetteeeenanrrnr et atnrrraeaaan

<) niedocgodny czes pracy (zmisnowosé, ruch ciagly, pracs wdni

a

Ewigtaczne)
d) praca sZkodliwa dia zdrowia
@) praca nisko kwalifikowans
f) gotbw(a) jestem podijgt kaidg prace

Czy 53 jokie$ przeciwwskazania tekarskis co do rodzaju wykony-
wanych prac?

1 — TAK 2 — NIE
Jeieli tak, to jekich prac nie mo2e Pan{i) wykonywaé?

aooaoo

O

Adnotacis urzedu pracy

| 0. SYTUACIA REDZINNA | MATERIALNA OSDBY REJESTROWANEY

.1 Pokmewiati- Data . ] s €51  Liczba os6b, na ktbre bgdzie
E Nazwigko | kmig czlonka radsiny wrodzenia 1 Miojsce pracy — neuki pobierany zesilek rodzinny
N y (]
2, 1 E { B oy jest Pan{i) iub Pana{i}
wspbimaiionek posiadaczom go-
3. spadarstwa. rolnego, ogrodniczs-
4. 4 g0, nodowlanego.
5. 1 ‘ 1h—- TAK 2 — :EE D
pmtiicn fle ha przeucreniowych ...
6. 1 % i
Wynokods zaredk o lub innveh ) Miesiccany doch6d ng Wyscknst osteinio L Podstowa prawng
dochodfw wapshmotzonke 3 fednepe crlonka dodiziny pobieraneyc wynagrodionis przyznania zasiky

.......................................... 0 m

o

IO SE PRZEDEOIONE OSTBIE ZAREJESTAOWANES

Podoie Data Uwagi
Data Data i Rodzay .. Herwes rakisdu pracy Pm" zarajestro- podjacia pracownika
WS WaATS agimsasnia gropezycii camowry {1 wanego pracy urzody
:
g
F 3
3 4
4 k
g 9 g 4
4 & t
X FIE |
; HE
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F. POBIERANE SWIADCZENIA Z FUNDUSZU FRACY
Decyije o przyznaniu $wisdczen Decyzie o utracie prawa do $wiadczes
& 6
- Symbol s swindczen | Symbol |88 oo o na | Symbol
od Do Rodzaj $wisdozert Kodu od Do Rodzaj 4wiadcze vodu zZYyczy bodu
Adnotacje urzpdu pracy do* :zace wypleaty fwiadczen
INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO

1. Kartg wypelniamy przez wyrafne i exyselne wpisanie lub podkredlenie . Uﬁ?:ﬁ:ﬁ?la(a’{.;’w?gé’&?:ﬁdéf'ﬁ;’:&‘pﬁ?ﬁ"’j Zart. 247 § 1 Kodeksu karnege za
wiadciwej odpowiedzi w poszczegbinych rubrykach. . ’ " . . ‘

. 1. Pozostaje bez pracy oraz jestem zdolny i gotowy du e} podjgcia w ramach

2. Nis vo(ype!p_iaé rubryk o kolorowm te i kn?ok kodquch_. stosunku pracy w pelnym wymisrze czasu pracy.

3. Nazwiska i imiona orez adres xamieszkania piszemy literami drukoweny - 2. Nie pobieram nauki w szkole w systemie dziennym oraz nauki w szkole
mi, stawiajgc kazdq literg w oddzielnej kratce, wiaczorowej i zaogznaj, ¥ wyjatkiem nauki podjgtaj w tych szkotach w okresie,

i > ; i kiedy bylem zatrudniony.

“ Tam gl somagans fet podarie dey. nlety wpisa kolino duie | | 3 NSt e g vty
piorwaze 4 miesiqca ora ! ey & Ani ja, ani m6j wsptimalionek nie jesteSmy vWatcicielami lub posiadaczami
miesiac lub dziett wyraia sig liczbg jmdnocyfrows, nelezy popraedzic ja (samoistnymi lub zaleznymi) gospodarstwa roinego o powierzehni uzytk6w rolnych
zerem. Np. dla daty 1 czerwca 1981 r. wpisat: powyzej 1 ha przeiiczeniowego albo gospodarsiwa stanowigrego dzial specialny.

[BI3T0IEIe1] 6. Nie prowadze dziatalnoéci gospodarczej i nie podiegam ubezpieczeniu spolecz-
o Ao ezW nemu z tytulu innej dziatalnodci.

5. Osoby, ktb(e posiadaiq ?mms 8bmmm w rubryce‘ nri4 Ob.Ok n. .y 8. Pozostaje w stosunku pracy w wymnarze czasu pracy - 2 prryezyn dotyczgeych
t{ko(\czone; szkoty podajq takze nazwe misjscowoéci, w ktérej znajduje zakiadu pracy — nie wyzszym niz polowa obowigzujgcego wymiary czasu pracy
sip dana szkota. i osiggam w miesigcu wynagrodzenie nie przekraczajgce polowy najnizszego

6. W rubrykach nr 28, 34 i 40 ¢ rreczywiscie wykonywany zawéd wynagrodzenia.

i opisaréyrodzaj wykonywanyc‘i’logmc_ ywany 7. Osiggam miesigczne dochody nie preekracrajgce polowy najnizszego wyna-
A . . . i Swi gk pr

7. W rubryce nr 56 wymienié wszystkia osoby zamieszkujgce we wapdinym gg:::czapz{;:;;lu wiadczenia jakiejkolwiek pracy rarobkowej (innej niz ze
gospodarstwie domowym. 8. Nie pobieram:

8. Przed podpisaniem o$wiadczenia nelsly zepoznaé sig z jego trescia —_— reng im!idzlgief,

H 1 i i 3 H 3 - — FONtY N innej,
:u wk:pglr;l;z :ane. OSwiadczenie nalety podpisywaé w obecnobci pracow — swiadcz:é\ia rph::tgigdacyigggo‘ ) - 4 ]
. . . . . —-— na enia £74 anta w wysokosci wynagrodzenta po ustan

9. W przypadku trudnosci w wypeinianiu niektérych rubryk zwrécié sie ;zsug{(u ;mc'y‘u owant v Fwynagroazoma po ustaniu

0 wyjasnienie do pracownika urzeduy, — uposazenia lub odprawy po ustaniu stosunke stuzhowego, )
— zasitku’ wychowawczego po usteniu siosunku pracy Jub stosunku stuz-
bowego.
> " * Ni j 1 darr ‘ i
Adnotacje o wydanych przoz urzad Sokumentach | zaswiadezaniach 8% Nie pozostajg we wspdinym gospodarstwis amowym ze wspoimationkiem

asiggajgcym dochody przekraczajgce dwukrotnia przecigtine wynagradzenie,
10%:. Dochoéd na czionka rodziny nie przekracza 33% przecigtnego wynagrodzenia,
ponmimo ze wspoimalzonek osigga dochody prrokraczajace dwukrotnie prze-
cigtne wynagrodzenie.
11, Nie jestem zarejestrowany w innym urzediie pracy i nie pobieram w nim
fwiadczed ok(eé!onych W ustawie,
12 Zobowigzuje si¢ do bezzwiocznego mformowanm o waszeikich zmianach
danych zawarntych w karcie rejestracyjne;j.
13 Zostalem pouczony o obowigzku:
glaszania sig w wyznaczonych terminach,
rwrotu nienaleznie pobranego $wisdczenia w ruypadt ach mospdmema
wyze] wymienionych warunkdéw.
hd N;euunzwna skreslic.
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2atacznik nr 3

..............................................

pieczeé rejonowego urzgdu pracy

ZASWIADCZENIE

Obywatel(ka) ...... USRI e e e U
{nazwisko i imiq)
SYN (COTKA) reveren ettt e
(imie ojcs)
111 (o1 - 2R PR

{data urodzenia)
byl(a) zarejestrowany(a) w tutejszym Urzedzie Pracy jako bezrobotny(a) i pobrai(a) w okresie
od dnia .........ooevneln do dnia ...l zasilek — zasilek szkoleniowy* z tytulu

pozostawania bez pracy.

Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. 0 zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U.
Nr 106, poz. 457) okres pobierania zasitku (zasitku szkoleniowego) podiega wliczeniu do
okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnierl pracowniczych oraz do
okresOw zatrudnienia w rozumieniu przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich

rodzin.

Okreséw pobierania zasitkdw nie wlicza sig jednak do:
1) okresu pracy, od ktdrego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

2) stazu pracy okre$lonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania

niektdrych zawoddw.

(podpis | pieczes imienna ‘
kisrownika rejonowego urzedy pracy
— upowaznionego pracownika)

* Niepotrzebne skredlié



Dziennik Ustaw Nt 122

1743 —

Poz. 541

Zalgcznik nr 4

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

(CITTI I
18. NAZWA ZAKEADU

CITII]

(T I eyl

£

1. NUMER 4. NUMER PRACO- 6. KOD ZAWOQDU 9. HOSC 12. OCZEKIWANIA
ZGLOSZENIA WNIKA URZEDU MIEJSC ZAKLADU PRACY:
. . R PRACY

CITTT 110 _— CLOITrri -

2. DATA PRZYJE- 7. NAZWA ZAWODU 16.1.08C
CIA ZGLOSZE- | 5. SPOSQE PRZYJE- TR KANDY- 14. WYKSZTAL-
NIA CiA OFERTY DATOW CENIE

D ‘:] D 1 Telefon

3 DATAWYCO- | [ ] 2 Pocra 8. NAZWA STAROWISKA 11, PRACA -
FANIA 3. Osobidcie DLA 16. STAZ PRACY
ZGLOSZENIA o INWA.

. e LiDyY

MENEN|

16. NUMER STATYSTYCZNY Numm 25 LO!(ALIZA(‘JA MLFJSCA PRACY (Adw« misjsca kaenvwama pracy)
ZAKLADU ZAKLADU

RENEERNNEN

EIII‘,’L"“}:]JJH”‘“H}-JTTHHITJ

36. TRESC PRACY

HEREEERERNEERARRENERENENN T
NMERNEEN RN IT111 L[j ™7 26, ZASIEG 7 TYP PRACY 28 ZMIANOWOSC| 29.
- 1. Rejon 1 Swila 1. Jednozmia-
19. ADRES ZAKEADU 2. Wojewddz- 2. Czeée etaty nowasé
OO OO | two 3. Sezonnwa 2. Dwie zniiany|
~ o o 3 Krg 4. Doryvwicra 3. Trzy zmiany
Kod pocztowy Misjscowoéé 5 Na czas 4. Turnusowa
okreslony 5 Inne
EEENANENNEANNERANRARAEY 6 Suetlony
Ulica 7. Inne
20. KONTAKT (- — -3
30. DATA 31 RODZAJ | STAWKA 32
ROZPO- WYNAGRODZENIA
CZCIA
Nazwisko | stanowisko osoby reprezentuigce; zakiad PRACY
COOOO00 (T T T
Telsfon Czas (dzieh tygodnia. godzina) ANERNENN }
kontaktu o T T ——
21. FORMA |22, DZIAL 123 WIEL- |24, LOKALI- 33 o ws4 :NY‘%"I&OSC V;;MM‘R JDZENIA ,
GOSFO-|  KOSC ZACJA o Rob= ®
DAKK} ZATRUD- (GMI-
NIENIA NA)
. S T (ITLLTT
[:[j LII] L.J LLL“LJJ Suma zarchkdw w miesigcu
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PRACOWNIK | 1MiE | NAZWISKO OSOBA REFEROWANA WYNIK SKIEROWANIA
PRZEg:(T);ENIA URZEDU ososy POBIERA ZASILEK | JEST INWALIDA OBMOWitA NIE
ZGLOSZENIA ::gsozsertgvgnz: REFEROWANEY - ZATRUDNIONA NEE@TNRAUD PRZYJECIA | STAWItA SIE
DO PRACY TAK NIE TAK NIE PRACY DO PRACY

NIE
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Zatgcznik nr 5

REJONOWY URZAD PRACY W oo i e e e e e e, A
KARTA REFERENCYJNAY’ STALEJ

1. NUMER ZGLOSZENIA 2. DATA SKIEROWANIA 3. DO PRACY: SEZONOWEJ
HEREREREER 1 1) 11
4. NAZWA ZAKLADU PRACY

11 HIIYHHHTHlliLiUl LJ! TI 31114

|ENSENEREERNENREEANEEREEREARN] HHH;]H\ LTI rifd
5. ADRES ZAKLADU (Miejsce stawienia sig do pracy)

_m T

Kod pocztowy Miejscowose
T I T I T I T I T T T e T L L e e P L L LI R LT TP PR
6. OSOBA. DO KTOREJ NALEZY SIE 2GLOSIC 7. DATA ZGLOSZENIA 8. GODZINA
.................................................................. (I (171 [T [T
9. NAZWA ZAWODU 10. NAZWA STANOWISKA
11. KOD ZAWODU 12. NUMER PRACOWNIKA URZEGU 13, NUMER TELEFONU
CELT LRI Tld HaEEREREEN Gty rrrefttd
14. IMIE | NAZWISKO OSOBY KIEROWANEJ DO PRACY
(TIriirrrerIririi (I rrrirrrrerrcig

WYNIK SKIEROWANIA
ODCINEK B WYPELNIA ZAKEAD, NA KTORYM CIAZY OBOWIAZEK ODESLANIA DO REJONOWEGO URZEDU PRACY B

KARTY REFERE NCYJINEJ (ODCINEK A" i, B”) W TERMINIE NIE DLUZSZYM NIZ ... G&t D DATY PQDJECIA DECYZU
i — A m o m ~
2. KZII\A}JEL\ISQITOP‘ZQYC ZOSTAL ::j PRZY(,ZYNY ......................................

3 KAZAANDéEATTo@(v)E;{}tALE
KCEP
NIE STAWIL SIE DO PrRACY [

4. KANDYDAT QDMOWIL

PRZYJECIA PRACY | I

5. DODATKOWE UWAGT i e e .

6. DATA PODJECIA DECYZM ; 7. PODPIS | PIECZATRA ZAKLADU

POTWIERDZENIE ODBIORU KARTY REFERENCYINEY C
1. NUMER ZGLOSZENIA 2. DATA WYDA'NlA KARTY 3. NR PRACOWNIKA URZEDU 4. NR ZAKLADU
(ITTIITI 1 CIJ O3 171 111

5. IMIE | NAZWISKO OSOBY SKIEROWANEJ
EENNEREEEEER HNENEANENEEEEEENERE NN R EaE

6. NAZWA ZAKLADU
00 AN 0 L 1 0 R
BANENEEEN RN AR AR RN RN RN RN NN R

7. PODPIS OSOBY SKIEROWANEJ, STANOWIACY POTWIERDZENIE ODBIORU KARTY REFERENCYJNEJ

* WAZNA 3 dni od daty wystawienia
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Zalacenik nr 8

pieczeé rejonowego urzedu pracy

SKIEROWANIE
do prac interwencyjnych — robét publicznych®

ZAWANTYIMN W A0l Lo e e
pomiedzy RejonowYmM Urzedem Pracy W ...ttt et e s

podpis pracownika

data skierowania
rejonowego urzedu pracy

* thapotrzebne skreéli¢

Zatgcznik nr 7

pieczetd rejonowego urzedu pracy

adres zamieszkania

nazwisko 1 imig

Zasilek muesiyeinio Zasitek rodzinny Nr Do wypiaty
Nuiner Okres preyenania lhicf- - -
Minsige decyzji zasitki 1, ceej . podpis pracownika
od do % kwota 0sHb kwota listy zasitek asilek rodzinmyy inng razem oblicrajgcego wy-
wyplat sokoél zasitku
1 2 3 4 G 3] 7 8 4 10 13 12 13




