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425
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 pazdziernika 1990 r.

w sprawie systemu wynagradzania pracownikéw Agencji Rynku Rolnego.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 7 czerwca 1990 r. 8 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw za-
o utworzeniu Agencji Rynku Rolnego (Dz. U. Nr 39, poz. trudnionych w Centrali Agencji Rynku Rolnego oraz regio-
223) zarzadza sie, co nastepuje: nalnych agencjach rynku rolnego, zwanych dalej ,,pracow-

nikami”.
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§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”’, rozumie sie przez to najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze okre§lone w pierwszej kategorii za-
szeregowania, ustalonej w tabeli stawek miesigcznych wy-
nagrodzeri zasadniczych, stanowiacej zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek miesiecznych wynagrodzeri zasadni-
czych, stanowigcq zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk pracy, zaszeregowan i kwalifikacji
pracownikéw, stanowigcg zalacznik nr 3 do rozporzg-
dzenia.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek Prezesa
Agencji Rynku Rolnego:

1) moze dokonywaé zmian wysoko$ci stawek wynagro-

dzenia zasadniczego w stopniu proporcjonalnym do
wzrostu $rodkéw na wynagrodzenia,

2) moze uzupetniaé tabele stanowigcg zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych
stanowisk kategorie zaszeregowania i stawki dodatku
funkcyjnego oraz okre$la¢ wymagane kwalifikacje.

§ 4. 1. Zastepcom Prezesa Agencji Rynku Rolnego
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w przepisach o wynagradzaniu os6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe dla dyrek-
tora generalnego w urzedzie centralnym.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, majg
zastosowanie przepisy § 7—9.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje doda-
tek funkcyjny. Dodatek ten moze by¢ przyznany réwnjez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwigza-
nych z kierowaniem zespotem, a koordynujgcym wykonanie
okre$lonych zadan, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku nie moze byé wyzsza od drugiej stawki dodatku
funkcyjnego.

§ 6. Pracownikom mogaq by¢ przyznane:

1) dodatki za znajomos$é jezykéw obcych wedlug zasad
okreslonych w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia,

2) dodatki z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wielolet-
nig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”, w wyso-
kosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za
wystuge lat oraz ustalania okres6éw zatrudnienia upraw-
niajgcych do dodatku okre$la zatgcznik nr 6 do rozporza-
dzenia.

§ 8. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-

dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Zasady ustalania okresdw pracy i innych okreséw upra-
whiajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania
i wyplacania okreélajg ogdlnie obowigzujgce przepisy.

8 9. 1. Pracownikom przechodzacym na emeryture fub
rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pienigz-
na w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 15 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 20 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Przy ustalaniu okres6w pracy uprawniajagcych do
odprawy stosuje sie¢ zasady obowigzujgce przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajagcych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Odprawe oblicza sie¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy.

4. Pracownikom przysluguje jednorazowa odprawa w wy-
sokosci 100% miesiecznego wynagrodzenia mimo nieprzepraco-
wania 10 lat, jezeli przejScie na rente inwalidzkg nastgpito
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

8 10. 1. Wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodze-
nia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 40% wyna-
grodzerh osobowych.

2. Premie przyznaje si¢ za terminowe i prawidlowe wyko-
nanie zadan.

3. Szczegblowe zasady premiowania okresla zakladowy
regulamin premiowania.

§ 11. W ramach podziatu nadwyzki $rodkéw finansowych
okre$lonego w odrebnych przepisach mogg byé przyznane
pracownikom nagrody za szczegblne osiggnigcia w wykonywa-
niu zadann Agencji Rynku Rolnego.

§ 12. 1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej przy-
stuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Godzinowsa stawke wynagrodzenia zasadniczego praco-
whnika ustala sie¢ w wysokosci 1/178 miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 13. Kierowcom samochodéw osobowych moze byé
przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie zryczaltowane, ustalone
zgodnie z obowigzujacymi stawkami ich osobistego zaszerego-
wania.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 21 czerwca 1990 r.

Prezes Rady Ministréw: 7. Mazowiecki
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Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN

ZASADNICZYCH

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrdw z dnia 16 pazdziernika 1990 r.

(poz. 425)

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

Kwota wynagrodzenia w tys. zt
300— 340
330— 400
360— 460
390— 520
420— 580
450— 640
480— 700
510— 760
540— 820
570— 880
600— 960
640—1040
680—1120
720—1200
760—1280
800—1360
840—1440
880—1520
920—1600
960—1700

1000—1800

1
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do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200 -

Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACY, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

- Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkcyjnego | wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor generalny XVHI—XXI do 10 wyzsze 7
2 Dyrektor biura
Dyrektor regionalnej agencji XVII—XX do 9 wyzsze 7
3 Doradca Prezesa Agencji
Zastepca dyrektora
Gtéwny ksiegowy XVII—XIX do 8 wyzsze 5
4 Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
Glowny specijalista XV—XVill do 6 wyzsze 6
5 Kierownik dziatu XIV—XVII do 5 wyzsze 5
6 Kierownik sekcji XIH—XVi do 4 wyzsze 5
7 Starszy specjalista Xi—XV — wyzsze 6
8 | Specjalista® XI—XIV — wyzsze 4
9 Starszy inspektor® IX—XIl — wyzsze 3
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1 2 3 4 5 6
10 Starszy ksiegowy srednie 5
Sekretarz Prezesa IX—XIH — Srednie 2
11 Inspektor VII—Xti — $rednie 4
12 Ksiegowy
Starszy referent
Sekretarka VI—IX — $rednie 2
13 Referent V—VIN — $rednie —
* Pracownikowi posiadajagcemu wyksztatcenie érednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sig o jedna kategorie.
PRACOWNICY OBSLUGI
1 Maszynistka klasy mistrzowskiej Vi—X — $rednie 3
2 Starsza maszynistka VI—IX — $rednie ‘ 3
3 Maszynistka vV—Vill — $rednie —
4 Kierowca samochodu osobowego vV—VilI — wedtug odrebnych przepiséw
5 Konserwator VI—IX — zasadnicze —
6 Wozna H—v — podstawowe —
7 Goniec
Sprzataczka —IV — podstawowe —

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$¢ jezykow obcych, zwany dalej
,dodatkiem”, moze byé przyznany pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnoéci
wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracow-
nika — w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$é
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego ztozenie, z wy-
nikiem pozytywnym, egzaminu ze znajomoséci jezyka obcego
przed resortowa komisjq egzaminacyjna.

3. Od skiadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, s3
zwolnieni pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukoniczenia wydzialu filologicznego szkoly
wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly sredniej
za granicg, w ktérych jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za ktérego znajomosé pracownik ma pobieraé
dodatek.

4. Ziozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikéw, ktorzy zlozyli eg-
zamin z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu hiezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:
1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozy-
tywnym,
2) przedstawieniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnie-
nie pracownika od skfadania egzaminu.
8. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z korficem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywacé czynnoéci lub zajmowaé stanowis-
ko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skladanego eg-
zaminu.
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Zatgcznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DL
A ZDROWIA ORAZ WYKAZ
PRAC ZALICZANYCH DO POSZCZEGOLNYCH STOPNI SZKODLIWOSCI

1. Dodatek za prace wykonywane w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, zwany dalej ,,dodatkiem’’, wyptacany jest
w terminie wyplaty wynagrodzenia w wysokosci:

1) za pierwszy stopiefi szkodliwoséci — do 5% najnizszego
wynagrodzenia,

2) za drugi stopien szkodliwosci — do 10% najnizszego
wynagrodzenia.

2. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne stale
stosowanie sztucznego oéwietlenia,

2) przy obstudze etektronicznych monitoréw ekranowych.

3. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza
sie prace wykonywane w warunkach narazenia na hatas.

4. Prace okreslone w ust. 2 pkt 1 oraz w ust. 3 uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku
pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, okre$lone
w odrebnych przepisach lub innych. obowigzujacych nor-
mach higienicznosanitarnych, stwierdzone przez laboratoria
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wiasciwych terenowo paristwowych woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przez co najmniej 80
godzin w miesiacu.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
o réznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia, przystuguje mu
jeden dodatek wediug najwyzszego stopnia.

Zatacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

1. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia, z wylq-
czeniem okresdw zatrudnienia w zakladach pracy, w ktérych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostat rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spote-
cznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w miesiacu,
w ktoérym:

1) pracownik porzucit prace,

2) zakiad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy.



