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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |1 OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 paZdziernika 1990 r.

w sprawie zasad i trybu powolywania oraz przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska w zakladach
spotecznych stuzby zdrowia.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pazdziernika
1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i planowej
gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434,
z 1950 r. Nr 36, poz. 327, 21951 r. Nr 1, poz. 2, 2 1955 r.
Nr 11, poz. 67, 2 1989 r. Nr 29, poz. 154 i Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 198) zarzadza sig¢, co naste-
puje:

§ 1. 1. W zaktadach spotecznych stuzby zdrowia pod-
legtych Ministrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej lub nad-
zorowanych przez tego ministra postepowanie konkursowe
przeprowadza si¢ przy wylanianiu kandydatow na nastepuja-
ce stanowiska w zespotach opieki zdrowotnej, szpitalach,
w tym rdwniez w szpitalach klinicznych, sanatoriach, ob-
wodowych i wojewddzkich stacjach pogotowia ratunkowe-
go oraz w wojewédzkich stacjach krwiodawstwa:

1) dyrektoréw,

2) ordynatoréw, z wyjatkiem ordynatorow w szpitalach
klinicznych,

3) naczelnych pielegniarek i przetozonych pielegniarek
szpitali.

2. Na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje
sie na okres 5 lat.

3. Osoby powotane na stanowiska, o ktérych mowa
w ust. 1, moggq zgtaszaé sie do konkursu na te stanowiska po
uplywie okresu powotania.
§ 2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie o konkursie,
2) powotanie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgtoszonych
kandydatéw,

4) wylonienie przez komisje konkursowa co najmniej jed-
nego kandydata.

§ 3. Konkurs ogtasza organ lub kierownik zaktadu pra-
¢y, uprawnieni do zatrudnienia na dane stanowiska.
§ 4. 1. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslaé:

1) nazwe i adres zakladu,

2) stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkur-
sowego,

3) wymagane kwalifikacje kandydatow,

4) termin zgtoszenia wniosku o przystapienie do konkursu
i ztozenia wymaganych dokumentow, nie krotszy niz 30
dni od daty opublikowania ogtoszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw,

6) podstawowe informacje o warunkach socjalnych, ktére
zapewnia zaklad.

2. Ogloszenie o konkursie nalezy:
1) zamieéci¢ w prasie o zasiggu ogolnokrajowym, jezeli

przedmiotem postgpowania konkursowego sg stanowi-
ska okreslone w &8 1 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz naczelnej
pielegniarki,

2) podaé do wiadomosci w spasdb zwyczajowo przyjety
we wszystkich zakladach spolecznych stuzby zdrowia
na terenie wojewddztwa, jezeli przedmiotem postepo-
wania konkursowego jest stanowisko przetozonej piele-
gniarek.

8 5. Komisje konkursowg powoluje:

1) organ lub kierownik zaktadu pracy uprawniony do
zatrudnienia na stanowiska okre$lone w § 1 ust. 1 pkt
1i3,

2) okregowa rada lekarska — w odniesieniu do stanowiska
ordynatora,

3) organ kolejowej stuzby zdrowia — w odniesieniu do
stanowisk w zaktadach kolejowej stuzby zdrowia.

8 6. 1. Wrazie gdy postepowanie konkursowe dotyczy
stanowisk, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, w skiad komisji
konkursowej wchodzg:

1) dwaj przedstawiciele, w tym przynajmniej jeden lekarz,
organu uprawnionego do powotania na dane stanowis-
ko, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczgcego,

2) przedstawiciel wtasciwej okregowej rady lekarskiej,

3) po jednym przedstawicielu zwigzké4w zawodowych
dziatajgcych w zakladzie,

4) przedstawiciel samorzadu terytorialnego wskazany od-
powiednio przez rade gminy lub sejmik wojewddzki albo
jego prezydium, a w przypadku m.st. Warszawy — od-
powiednio przez rade gminy lub Rade Warszawy, jezeli
organem uprawnionym do powotania na dane stanowi-
sko nie jest organ gminy.

2. Jezeli organem uprawnionym do powotania na dane
stanowisko jest organ gminy, w skiad komisji konkursowej
wchodzi réwniez przedstawiciel organu administracji ogél-
nej, ktory zlecit zadania zwigzane z prowadzeniem zakladu
spotecznego stuzby zdrowia.

3. Jezeli postgepowanie konkursowe dotyczy stanowis-
ka dyrektora szpitala klinicznego, w sktad komisji konkur-
sowej, oprécz przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt
1-—3, wchodzi przedstawiciel Ministra Zdrowia i Opieki
Spoteczne;.

4. W razie przeprowadzania konkursu na stanowisko
ordynatora, w skiad komisji konkursowej wchodza:
1) przewodniczgcy komisji — przedstawiciel wiasciwej
okregowej rady lekarskiej,
2) cztonkowie komisji:
a) dyrektor zaktadu pracy,
b) przedstawiciel wlasciwego nadzoru specjalistyczne-
go,
c) przedstawiciel wlasciwego towarzystwa naukowego,
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d) ordynator wyznaczony przez wiasciwg okregowg
rade lekarska,

e) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w zakiadzie.

5. W razie przeprowadzania konkursu na stanowiska,
0o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, w skiad komisji
konkursowej wchodza:

1) dwaj przedstawiciele kierownika zaktadu pracy, z kt6-
rych jeden petni funkcje przewodniczacego,

2) naczelna pielegniarka lub przetozona pielegniarek, za-
trudniona w podobnym zakfadzie wskazanym przez
organ prowadzgcy zaktad, w ktérym przeprowadza sie
konkurs,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w zakladzie.

8 7. 1. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu powinni
przedstawic:

1) podanie,

2) dokumenty stwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych do zajmowania danego stanowi-
ska, a kandydaci na stanowiska, o ktdorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3 — ponadto dokument potwier-
dzajgcy prawo wykonywania zawodu,

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
4) kwestionariusz osobowy,
5) opinig o pracy z okresu ostatnich 3 lat,

6) zaswiadczenie o niekaralno$ci, w tym za wykroczenia
zawodowe.

2. Komisja konkursowa moze zadaé¢ od kandydatow
innych dokumentéw, nie wymienionych w ust. 1, w szcze-
golnoéci zas dodatkowych opinii o kwalifikacjach zawodo-
wych.

3. Komisja konkursowa w toku rozmowy z kandydatem
moze zazadaé od niego wykazania sie wiadomosciami teore-
tycznymi oraz umiejetnosciami praktycznymi, a w stosunku
do kandydatéw na stanowiska, o ktérych mowaw 8 1 ust. 1
pkt 1 — zwilaszcza umiejetno$ciami zwigzanymi z zarzadza-
niem zaktadami stuzby zdrowia. Wiadomosci te sprawdza
komisja w petnym skiadzie lub jej czlonkowie wyznaczeni
przez przewodniczacego komisji.

§ 8. 1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli zgtosito sie co
najmniej dwéch kandydatow.

2. Komisja konkursowa wylania kandydata lub kan-
dydatéw na dane stanowisko w drodze tajnego gltosowania.

3. Z czynnosci komisji konkursowej sporzadza sie pro-
tokat, ktory podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na dane
stanowisko wszystkich kandydatéw albo gdy zgtosito sig
mniej niz dwdéch kandydatow, komisja konkursowa zwraca

sig do uprawnionego organu o ponowne ogloszenie kon-
kursu.

2. W razie niepowotania kandydata wylonionego
w drodze konkursu, organ uprawniony ponownie oglasza
konkurs.

3. Ponowne postgpowanie konkursowe powinno na-
stgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu trzech miesigcy od ztozenia
przez komisje konkursowg wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
lub odmowy powotania kandydata przez uprawniony organ.

§ 10. 1. Naczas niezbgdny do ponownego przeprowa-
dzenia postepowania konkursowego petnienie obowigzkow
na stanowisku objetym konkursem moze byé powierzone
pracownikowi majgcemu odpowiednie kwalifikacje.

2. Wrazie gdy ponowny konkurs nie wytoni odpowied-
niego kandydata, organ uprawniony moze zatrudni¢ na
danym stanowisku osobg majacg wymagane kwalifikacje.

§ 11. 1. Wiasdciwe organy oglosza, nie péZniej niz w ter-
minie jednego roku od dnia wejécia w zycie rozporzadzenia,
konkursy na stanowiska dyrektoréw zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1.

2. Stosunek pracy z dyrektorem zaktadu, ktéry nie
przystapit do konkursu lub nie zostal na to stanowisko
wyloniony w wyniku konkursu, podlega rozwigzaniu na
zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach Kodeksu pracy.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do dyrektoréw
zaktadéw, powolanych w wyniku postepowania konkur-
sowego w okresie jednego roku przed dniem wejscia w zycie
rozporzgdzenia; konkursy na te stanowiska powinny byé
ogloszone nie pdzniej niz w terminie 5 lat od wejscia w zycie
rozporzadzenia; przepis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 12. Kierownicy wiasciwych zakladéw spotecznych
stuzby zdrowia oglosza, nie pdéZniej niz w terminie 5 lat od
dniawejscia w zycie rozporzadzenia, konkursy na stanowiska
ordynatorow, z wyjatkiem ordynatoréw w szpitalach klinicz-
nych, oraz na stanowiska naczelnych pielegniarek i przetozo-
nych pielegniarek szpitali. Przepis 8 11 ust. 2 stosuje sig
odpowiednio.

§ 13. Postepowanie konkursowe toczy sie na podsta-
wie przepisow dotychczasowych, jezeli przed dniem wejécia
w zycie rozporzadzenia zostata powotana komisja konkur-
sowa.

8 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1982 r. w sprawie zasad
i trybu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
w zakladach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 15, poz.
120, 21983 r. Nr 33, poz. 1591z 1990 r. Nr 28, poz. 170).

8 15. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: A. Kosiniak-Kamysz



