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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 wrzes$nia 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie niektorych obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach stuzby zdrowia.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie niektérych obowiazkdéw i uprawnien
pracownikéw zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 51, poz. 326) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w za-
kiadach stuzby zdrowia wynosi:
1) na stanowiskach:

a) pracownikéw medycznych, na ktérych
jest wymagane posiadanie tytutu leka-
rza, lekarza dentysty, magistra farmacji
lub innego tytutu réwnorzednego,

b) technikéw dentystycznych, uprawnio-
nych technikdéw dentystycznych, techni-
kéw farmaceutycznych, fasowaczek, ko-
ntroleréw sanitarnych, statystykéw me-
dycznych, rejestratoréw medycznych, se-
kretarek medycznych i opiekunek dziecie-
cych z wyksztatceniem pedagogicznym,

¢) logopeddéw i instruktoréw gimnastyki
leczniczej,

d) pracownikéw ekonomicznych i admini-
stracyjnych,

e) pielegniarek, potoznych, technikéw me-
dycznych, salowych oraz noszowych
w jednostkach (komdrkach) organiza-
cyjnych zapewniajgcych catodobowa
opieke nad pacjentem

— 7 godzin 35 minut na dobe i 40 godzin

przecietnie na tydzien;

2)

3)

4)

pracownikéw zatrudnionych przy sto-
sowaniu Zrédet promieniowania jonizu-
jacego, w zakiadach (pracowniach) rent-
genologicznych,. fizykoterapeutycznych,
histopatoloéiéznych, cytodiagnostycz-
nych, anatomopatologicznych, medycyny
sadowej lub prosektoriach — 5 godzin na
dobg i 26 godzin 15 minut przecigtnie na
tydzien;

pracownikéw niewidomych, zatrudnio-
nych na stanowiskach wymagajgcych
kontaktu z pacjentami — 6 godzin na dobe
i 31 godzin 30 minut przecietnie na ty-
dzien;

pozostatych pracownikéw — 8 godzin na
dobe i 42 godziny przecietnie na tydzie.

. W miesigcznym okresie rozliczeniowym czas

pracy nie moze przekroczyé liczby godzin wy-
nikajgcej z pomnozenia normy dobowej czasu
pracy okre$lonej w ust. 1 przez liczbe kalen-
darzowych dni roboczych, z wytgczeniem do-
datkowych dni;vyo}nych od pracy, niedziel
i éwigt wolnych od pracy, przypadajacych
w danym miesigcu.”,

2) po 8 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

.8 2a. Przez pracownikow, o ktérych mowa w § 2 ust.
1 pkt 2, rozumie sie pracownikéw, do ktérych
podstawowych obowigzkéw nalezy:

1) w zaktadach (pracowniach) rentgenclogicz-

nych:
a) stosowanie w celach leczniczych i diag-

nostycznych zrédet promieniowania joni-
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zujgcego, a w szczegolnosci wykonywa-
nie zabiegéw, asystowanie lub wykony-
wanie czynnosci pomocniczych przy tych
zabiegach, obstugiwanie aparatow rent-
genowskich lub innych aparatow wytwa-
rzajacych promieniowanie jonizujgce
badz wykonywanie czynnoéci zawodo-
wych przy chorych ze Zr6diami promie-
niotwoérczymi,

b) prowadzenie badan naukowych z zasto-
sowaniem Zrédet promieniowania jonizu-
jacego,

¢) dokonywanie pomiardw dozymetrycz-
nych zwigzanych z dziatalnoscig, o ktorej
mowa pod lit. a) i b);

2) w zaktadach fizykoterapeutycznych — prze-
bywanie w pomieszczeniach zakiadu (praco-
whni) i kontrolowanie bezpoérednio techniki
stosowanych zabiegow lub samodzielne wy-
konywanie zabiegéw;

3) w zakladach histopatologicznych i cytodiag-
nostycznych — odczytywanie i interpretacja
badan lub laboratoryjne przygotowanie od-
powiednich preparatéw;

4) w zaktadach anatomopatologicznych i medy-
cyny sadowej oraz prosektoriach:

a) wykonywanie sekcji zwtok,

b) wykonywanie badarn patomorfologicz-
nych i toksykologicznych,

¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwiok
oraz badar patomorfologicznych i toksy-
kologicznych,

d) pobieranie narzadéw i tkanek ze zwiok.”,

3) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..1. Pracownik okre$lony w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 pod lit. a)—c)
w przypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu
pracy moze by¢ zatrudniony, za swa zgodg, w wy-
miarze do 8 godzin na dobe i 42 godziny przecigtnie
na tydzien.”,

4) w84 wust. 1 wyrazy ,,pkt 5 zastepuje si¢ wyrazami ,,w
ust. 1 pkt 17,

5) po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

»3 6a. 1. W ramach tygodniowej normy czasu pracy
logopeddw i instruktorow gimnastyki lecz-
niczej przeznacza sie 6 godzin na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie
do zajeé w zakladzie pracy lub poza nim.

2. Za pracownikow okre$lonych w ust. 1 uwaza

sie pracownikdéw majacych:

1) wyzsze studia pedagogiczne i przeszkole-
nie w zakresie logopedii,

2) wyzsze wyksztalcenie w dziedzinie wy-
chowania fizycznego ze specjalizacjg
w zakresie rehabilitacji,

3) érednie  wyksztalcenie pedagogiczne
i przeszkolenie w zakresie logopedii,

4) $rednie wyksztalcenie w zakresie wycho-
wania fizycznego.”;

6) § 7 otrzymuje brzmienie:
.87. 1. Czas pracy pracownikdw wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. €) moze by¢ przediuzony do
10 godzin na dobe w granicach normy czasu
pracy dla miesiecznego okresu rozliczeniowego.
2. Czas pracy pracownikdéw wymienionych
w ust. 1, zatrudnionych w bloku porodowym,

operacyjnym, zespole reanimacyjnym, w izbie
przyje¢, w stacji pogotowia ratunkowego lub
w zespole pomocy doraznej moze by¢ przed-
tuzony do 12 godzin na dobe, w granicach
normy czasu pracy dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego.

. W przypadkach uzasadnionych warunkami

i organizacjg pracy kierownik zakladu pracy
moze czas pracy pracownikdw wymienionych
w ust. 1 przediuzy¢ za ich zgoda do 12 godzin
na dobe w granicach normy czasu pracy dla
miesiecznego okresu rozliczeniowego.

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz

normalnego wynagrodzenia przystuguje doda-

tek w wysokosci okre$lonej w art. 134 Kodeksu

pracy, z tym ze:

1) taczna liczba godzin nadliczbowych opta-
canych z dodatkiem 50% wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika w okresie rozliczeniowym
nie moze przekraczaé liczby godzin wynika-
jacych z pomnozenia liczby przepracowa-
nych dni roboczych przez dwa,

2) za prace przekraczajgcg rownocze$nie do-
bowa norme czasu pracy i norme czasu
pracy ustalong dla okresu rozliczeniowego
przystuguje dodatek tylko z jednego tytutu,

3) pracownikowi, ktéry za przepracowane nie-
dziele i okre$lone w odrebnych przepisach
swieta bedace dniami wolnymi od pracy nie
otrzymat w ciggu miesigca w zamian dni
wolnych od pracy, przystuguje za kazdq go-
dzine pracy w niedziele lub $wigto dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania,

4) pracownikowi, ktéry w zamian za prace
w dniu wyznaczonym dla niego w har-
monogramie jako dziert wolny od pracy nie
otrzymat dnia wolnego w innym wyznaczo-
nym z gory terminie, przystuguje za kazdg
godzine pracy w tym dniu, oprécz normal-
nego wynagrodzenia, dodatek w wysoko-
éci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z jego osobistego zaszeregowania.

5) pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2 3,
za prace przekraczajgca 12 godzin na dobe
przystuguje dodatek w wysokos$ci 100%
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania,

6) za prace przekraczajgcg norme czasu pracy
dla miesiecznego okresu rozliczeniowego,
wykonang w granicach norm dobowych
okre$lonych w ust. 1—3, przystuguje doda-
tek w wysokosci 50% wynagrodzenia wy-
nikajgcego z ‘osobistego zaszeregowania.

. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na

podstawie harmonograméw pracy ustalanych

.dla miesiecznego okresu rozliczeniowego, okre$-

lajgcych dla poszczegdinych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

. Pracownikowi, ktéry z powodu urlopu, choro-

by lub innych usprawiedliwionych przyczyn
nie wykorzystat dnia wolnego od pracy, udzie-
lonego w zamian za prace wykonang na pole-
cenie kierownika zaktadu pracy w dniu wy-
znaczonym dla niego jako dodatkowy dziefi
wolny od pracy, udziela sie dnia wolnego od
pracy w innym terminie albo — na jego wnio-
sek — wyptaca wynagrodzenie w wysokosci
okre$lonej w ust. 4 pkt 4.
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7. Norma czasu pracy ustalona dla miesiecznego
okresu rozliczeniowego ulega zmniejszeniu
w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci praco-
wnika o takg liczbe godzin, jakg pracownik miat
zgodnie z harmonogramem przepracowac
w dniach tej nieobecnosci.”;

7) w 8 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,.1. Pracownikowi okre$lonemu w 8 15 ust. 1 — w razie
niezapewnienia mu odpowiedniego mieszkania
— zaktad pracy moze przyznaé miesieczny zryczat-
towany ekwiwalent pienigzny z tytutu najmu miesz-
kania w nastepujacej wysokosci:

1) dla osoby samotnej — 25% minimalnej stawki
miesiecznej uposazenia zasadniczego dla | kate-
gorii zaszeregowania w tabeli stawek, obowia-
zujacej w zakladach spotecznych stuzby zdro-
wia,

2) dla osoby majacej rodzing — 50% minimalnej
stawki miesiecznej uposazenia zasadniczego,
o ktorym mowa w pkt 1.”;

8) w 818 w ust. 1 po wyrazach ,, magister farmacji” dodaje
sie wyrazy ,,magister analityki medycznej”, a po wyrazie
,uposazenia” — wyraz ,,zasadniczego”’,

9) § 19 20 otrzymujg brzmienie:
.8 19. 1. Za dlugoletnig prace pracownikom przystu-
gujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po
20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po
25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po
30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po
35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po
40 latach pracy.

3.

§20. 1.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture

lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 10
latach pracy,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15
latach pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20
latach pracy.

. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala

sie wedtug zasad obowiagzujacych przy usta-
laniu dodatku za wystuge lat.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy.

Pracownicy medyczni zatrudnieni w jedno-
stkach przemystowej stuzby zdrowia i w zlob-
kach przy zaktadach pracy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, uprawnieni do korzy-
stania z branzowych przywilejéw, zachowuja
te uprawnienia w dotychczas otrzymywanej
wysokosci kwotowej.

Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w 2y-
cie rozporzadzenia, korzystajacy z ulg przy
przejazdach panstwowymi $rodkami komuni-
kacji, zachowujg nadal to uprawnienie.”;

10) uzyte w rozporzadzeniu w odpowiednim przypadku wyra-

zy ,, Minister Komunikacji” 'zastepuje sig uzytymi w od-
powiednim przypadku wyrazami ,,Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej”, wyrazy , Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych” — wyrazami,, Minister Pracy i Polityki
Socjalnej”, a wyrazy ,,Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Stuzby Zdrowia” — wyrazami ,,wias-
ciwe ogolnokrajowe organizacje zwigzkowe"'.

§ 2. Nagroda jubileuszowa z tytutu 20 lat pracy, o ktdrej

mowa w § 1 pkt 9, przystuguje pracownikom, ktérym okres
ten uplywa poczynajac od dnia wejscia w zycie niniejszego

2. Ustalanie okreséw pracy i innych okres6W  (ozporzadzenia.

uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej
oraz zasady jej obliczania i wyptacaniaregulu-

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
ja ogolnie obowiazujace przepisy. od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki



