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UCHWALA TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 31 maja 1990 r.

w sprawie wykladni art. 19 ust. 7 pkt 3 i art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia
zaktadowych systeméw wynagradzania.

Trybunat Konstytucyjny w petnym sktadzie:

przewodniczgcy: M. Tyczka — prezes Trybunatu Kon-
stytucyjnego,

sedziowie: C. Bakalarski, T. Dybowski, A. Filcek (spra-
wozdawca), H. Groszyk, W. taczkowski, M. Ltabor-Soroka,
R. Orzechowski {sprawozdawca), A. Zoll,

po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 31 maja 1990 r.
w trybie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1985 r.
o Trybunale Konstytucyjnym {(Dz. U. Nr 22, poz. 98,2 1987 r.
Nr 21, poz. 123,z 1989 r. Nr 34, poz. 178 i Nr 73, poz. 436
orazz 1990 r. Nr 3, poz. 16, Nr 6, poz. 35 i Nr 34. poz. 198)
whniosku Rzecznika Praw Obywatelskich o ustalenie po-
wszechnie obowigzujgcej wyktadni art. 19 ust. 7 pkt 3iart. 20
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. 0 zasadach tworzenia
zaktadowych systeméw wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr
28, poz. 196,z 1989 r. Nr 35, poz. 192 i Nr 48, poz. 261 oraz
21990r. Nr 17, poz. 99) przez wyjasnienie, czy uzyte w tych
przepisach okreélenie ,,zatrudnienie w danym zaktadzie pra-
¢y’ oznacza zatrudnienie tylko w zakladzie pracy objetym
zaktadowym systemem wynagradzania, czy tez rdwniez za-
trudnienie w poprzednich zaktadach pracy, pod warunkiem
ze zatrudnienie to z punktu widzenia rodzaju i charakteru
wykonywanej pracy niczym nie réznito sie od rodzaju i chara-
kteru pracy w zakiadzie pracy objetym zakladowym sys-
temem wynagradzania?

ustalit:

1. Przez uzyte w przepisach art. 19 ust. 7 pkt 3 i art. 20
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia
zaktadowych systeméw wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr
28, poz. 196,z1989r. Nr 35, poz. 192 i Nr 48, poz. 261 oraz
z 1990 r. Nr 17, poz. 99) okreslenia ,,zatrudnienie w danym
zaktadzie pracy” lub , lata przepracowane w danym zaktadzie
pracy” rozumieé¢ nalezy zatrudnienie w oznaczonym za-

ktadzie pracy, w ktérym pracownik zgodnie z zakltadowym
systemem wynagradzania nabywa prawo do dodatku za staz
pracy lub nagrody jubileuszowej. Obejmuje ono nie tylko
okres aktualnego badZ ostatniego zatrudnienia, lecz takze
okresy poprzedniego zatrudnienia w tym samym zaktadzie
pracy bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, z wylgczeniem
okreséw zatrudnienia zakonczonych wygasnieciem stosun-
ku pracy wskutek porzucenia pracy iub jego rozwigzaniem
bez wypowiedzenia z winy pracownika, nie obejmuje nato-
miast okreséw poprzedniego zatrudnienia w innych zakla-
dach pracy, chociazby nie réznito si¢ pod wzgledem rodzaju
i charakteru wykonywanej pracy.

2. Jezeli jednak zaktadowy system wynagrodzen wpro-
wadzony zostat przez jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 ust. 1 powotanej wyzej ustawy o zlozonej strukturze
(np. przez wielozaktadowe przedsigbiorstwo panstwowe),
w sklad ktérej wchodzg wydzielone wewnetrzne jednostki
organizacyjne (zaklady) spetniajgce w sferze stosunkdéw
pracy warunki do uznania ich za zaklady pracy w rozumieniu
art. 3 Kodeksu pracy, to zatrudnienie we wszystkich wewnet-
rznych jednostkach, bez wzgledu na zmiany zatrudnienia
zachodzace w obrebie jednostki organizacyjnej, w sklad
ktérej wchodza, uwazaé nalezy za zatrudnienie ,,w danym
zakladzie pracy”’, z wylgczeniem okreséw zatrudnienia za-
koriczonych wygasnieciem stosunku pracy wskutek porzu-
cenia pracy lub jego rozwigzaniem bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Przewodniczacy: M. Tyczka
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego
Sedziowie:. C. Bakalarski, T. Dybowski, A. Filcek,
H. Groszyk, W. taczkowski, M. tabor-So-
roka, R. Orzechowski, A. Zoll



