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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 25 maja 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych Polskiej Aka-
demii Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego 1960 .
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35,
z1973r.Nr12,p0z.89,21974r.Nr50, poz. 319 0razz 1989 r.
Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 25 wrzeénia 1989 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow placoéwek naukowych Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr b5, poz. 327 i Nr 65, poz. 396 orazz 1990 r. Nr 22,
poz. 135) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie;

,,1. Pracownikom placowek, z wyjgtkiem pracownikéw
naukowo-badawczych, zatrudnionym na stanowis-
kach, na ktérych wymagane jest state postugiwanie sig
jezykami obcymi, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) za znajomo$é pierwszego jezyka obcego —

do 10%,
2) za znajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka —
do 15%
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego w | kategorii zaszeregowania, okre$lonej w ta-
beli stanowiacej zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.”;

2) w § 21 w ust. 1 wyrazy ,,80% najnizszego wyna-
grodzenia w uspotecznionych zakladach pracy” zaste-
puje si¢ wyrazami ,,60% minimalnej stawki miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania, okreslonej w tabeli stanowiacej zatagcznik
nr 2 do rozporzadzenia”;

Zatgcznik nr 1

TABELA STANOWISK | STAWEK MIESIECZNEGO WYNA-

GRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKO-
WO-BADAWCZYCH

Miesieczna stawka wyna-
Lp. Stanowisko grodzenia zasadniczego
w zilotych
1 | Profesor zwyczajny 1.000.000—1.150.000
2 | Profesor nadzwyczajny 880.000— 975.000
3 | Docent 770.000— 865.000
4 | Adiunkt 650.000— 720.000
5 | Starszy asystent 550.000— 620.000
6 | Asystent 500.000— 570.000

3) w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy zatrudnienia w za-
kiadach pracy, z wylgczeniem okreséw zatrudnienia
w tych zaktadach, w ktérych umowa o prace wygas-
ta wskutek porzucenia pracy przez pracownika lub
zostata rozwigzana przez zaktad bez wypowiedzenia
z winy pracownika.”;

4) w zalaczniku nr 9 8 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Dodatek wyptaca sie miesieczne w wysokos$ci:
1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szko-
dliwosci — do 8%,
2) przy drugim stopniu uciazliwos$ci lub szkod-
liwosci — do 12%,
3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkod-
liwosci — do 16%
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okre-
$lonej w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 2 do
rozporzadzenia.”;
5) zalgczniki nr 1—3 i 6 do rozporzadzenia otrzymujg
brzmienie ustalone w zalgcznikach nr 1—4 do niniej-
szedgo rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 kwietnia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 maja
1990 r. (poz. 226)

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,

TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNQO-EKONOMICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH | PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria zasze- Miesieczna stawka wynagrodzenia
regowania zasadniczego w zt
I 180.000—210.000
H 200.000—230.000
1 220.000—260.000
v 240.000—290.000
\ 260.000—320.000
Vi 290.000—350.000
Vil 320.000—380.000
VIl 350.000—410.000
IX 380.000—440.000
X 410.000—470.000
Xl 440.000—500.000
XH 470.000—530.000
Xl 500.000—560.000
XIV 530.000—590.000
XV 560.000-—620.000
XVI 590.000—650.000
Xvil 620.000—680.000
XVIN 650.000—720.000
X1X 690.000—760.000
XX 730.000—800.000
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Zalacznik nr 3

Zatacznik nr 4

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOW-
NIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW, KIEROWCOW | PRACO-

WNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zt/godz.

| 1.600—1.800

il 1.750—1.950

" 1.900--2.100

v 2.060—2.300

\ 2.200—2.500

Vi 2.350—2.700

Vil 2.500—2.900
VI 2.650—3.100

X 2.800—3.300

X 2.950—3.500

Xl 3.100—3.700

Kategoria
zaszeregowania

Procent minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kate-
gorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporza-
dzenia
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do 25
do 35
do 45
do 60
do 70
do 90
do 110
do 130
do 150
do 175
do 200




