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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 10 maja 19980 r.

zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 145 ust. 8 i art. 148 ust. 4 ustawy z dnia 3) zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 1985 r. Nr ustalone w zalgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
42,poz.201,21987r. Nr 22, poz. 128, z1989r. Nr 4, poz. 24, nia;
Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz.
181 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 14, poz. 86) zarzadza
sig, co nastepuje:

4) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
nia;

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej ) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

zdnia 19 lipca 1989 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli ustalone w zalgczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-
akademickich (Dz. U. Nr48, poz. 267, Nr 53, poz. 313 i Nr 63, nia;
poz. 382 oraz z 1990 r. Nr 6, poz. 38 i Nr 24, poz. 140)  6) w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia § 2 otrzymuje
wprowadza sie nastepujace zmiany: brzmienie:
1) w86 w ust. 1 wyrazy ,,do 175000 2zt zastgpuje sig .8 2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dotu w wyso-
wyrazami ,, do 198 000 z{”" oraz wyrazy ,,do 350 000 zi” kosei:

tepuje si i, do 395000 zt”; . .
zastepuje sie wyrazami ..co ? 1) do 14 000 zt — przy pierwszym stopniu szkod-

2) okreslona w 8 8 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie: liwodci hub ucigziiwosci;
- 2) do 21000 zt — przy drugim stopniu szkod-
Stawka za godzine liwosci lub ucigzliwosci;
wLp. t isk i i i )
P Stanowisko olilillczz*g?;g\r/‘vq 3) do 28000 zI — przy trzecim stopniu szkod-
liwoséci lub ucigzliwosci.”
Profes 11.000--12.800 . o .
Drc?c:n(t)r - 9_308:4 1 '3800 8 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

Adiunkt, starszy wykladowca | 8.000—10.000 nia z mocq od dnia 1 kwietnia 1990 .
Starszy asystent, wykladowca 6.000— 8.000
Asystent, lektor, instruktor,
miodszy wykiadowca 5.000— 7.600"

TR WON-=

Minister Edukacji Narodowej: H. Samsonowicz
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Zalagczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja
1990 r. (poz. 202)

Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka miesiecznego

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
1 2 3

1 Profesor posiadajacy tytut naukowy profesora zwyczajnego

1160000—1 280000

2 Profesor posiadajgcy tytul naukowy profesora nadzwyczajnego, profesor kontraktowy

1010000—1 085000

3 | Docent 859 000—964 000
4 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, starszy kustosz dyplomowany,

starszy dokumentalista dyplomowany 817 000853 000
5 | Adiunkt, starszy wykladowca posiadajgcy stopienn naukowy doktora 720 000—800000
6 Kpstosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany | 692 000—765 000
7 | Starszy wyktadowca nie posiadajagcy stopnia naukowego doktora 652 000—742000

8 | Starszy asystent, adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej, wyktadowca

637 000—687 000

9 | Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor, instruktor, mtodszy

11 Asystent stazysta, lektor stazysta, instruktor stazysta

wykiadowca, nauczyciel przedmiotéw obronnych 589 000—632 000
10 | Nauczyciel przedmiotéw pomocniczych 513000—698 000
498 000—554 000

Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE CZYNNOSCI NALEZACE DO OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1. Do zaje¢ nalezacych do obowigzkéw nauczycieli
akademickich, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalicza sie:

1) udzial w pracach komisji do doboru kandydatéw na
studia,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie roz-
praw habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku
naukowego zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi
oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wy-
chowawczego kandydatow do tytutu naukowego,

3) dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczng,
prowadzong przez wydzialy weterynaryjne wyzszych
szkot rolniczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udzial
w pracach uczelniane] komisji do doboru kandydatéw na
1 rok studiéw dziennych, wieczorowych | zaocznych przy-

stuguje nastepujgce wynagrodzenie ryczattowe — przy licz-
bie kandydatow:
do 2000 osdéb — do 88000 zi,
do 4000 os6b — do 115000 zi,
ponad 4000 osob — do 142000 zi.

2. Rektor szkoty wyzszej moze ustali¢é wynagrodzenie
ryczaltowe dla sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od
stawek okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pra-
cach wydzialowych komisji do doboru kandydatéw na I rok
studidéw przystuguje nastgpujgce wynagrodzenie ryczattowe:

1) przewodniczacym — do 20000 zt za kazdych 50 kan-
dydatow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatow:
do 200 oséb — do 160000 zi,

od 201 do 400 oséb — do 200000 zi,

ponad 400 os6b — do 244 000 zt,
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3) pozostatym cztonkom komisji — do 8100 zt za kazdych
50 kandydatow.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1§ 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatow, ktérzy przy-
stapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac jg do najblizszej
wartosci podzielonej przez 50.

b. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego kaz-
dego kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci do 2000 zt. Wynagrodzenie to moze byé
wyplacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi prowa-
dzacemu egzamin z danego przedmiotu, niezaleznie od liczby
czlonkdéw komisji egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do
2000 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej
przez kilku egzaminatoréow, ich lgczne wynagrodzenie nie
moze by¢ wigksze od 4000 zi.

7. Egzaminator biorgcy rownoczesnie udziat w pracach
uczelnianej lub wydziatowej komisji do doboru kandydatéw
na | rok studiéw otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wyna-
grodzen wymienionych-w ust. 1-—86.

8. W akademiach wychowania fizycznego za prze-
prowadzenie wchodzacej w skiad egzaminu z wychowania
fizycznego jednej proby sprawnosciowej kazdego kandydata
komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci do 2000 zt niezaleznie od liczby jej czionkdw.

9. Rektor szkoly wyzszej moze przyznaé cztonkom ko-
misji egzaminacyjnej, przeprowadzajagcym egzamin z umieje-
tnosci praktycznych, wynagrodzenie w wysokosci do 2000 zt
za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego kaz-
dego kandydata.

10. Wysokos$¢ wynagrodzenia czionkdéw komisji ustala
rektor szkoly.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie rozpraw
doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych i opraco-

wywanie ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego kandydatéw do tytutu naukowego
- regulujg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Za dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng i diag-
nostyczng, prowadzong przez wydzialy weterynaryjne wy-
zszych szkét rolniczych w ramach zadan leczniczo-ustugo-
wych, wykonywanych poza obowigzujgcym wymiarem zajec
dydaktycznych, przystuguje nauczycielowi akademickiemu
wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci do 200000 zi
— ustalone przez rektora szkoly wyzszej w zalezno$ci od
ilosci i rodzaju wykonywanych prac.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za dzia-
talno$é, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 25%
wartosci wptywow z tytutu wykonania ustugi (po odliczeniu
wartosci pasz, lekéw i kosztow transportu) wedtug cen
biezgcych.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wy-
ptacane jest niezaleznie od wynagrodzenia za czas pefnienia
dyzuru.

4. Za czas dyzuru zwigzanego z dziatalnoscig weteryna-
rying w akademiach rolniczych, petnionego na terenie szkoty
wyzszej w porze nocnej {pomiedzy godzinami 22 a 6 dnia
nastepnego), w niedziele, $wieta oraz dodatkowe dni wolne
od pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje dzien
wolny od zaje¢, a w razie braku mozliwoséci udzielenia dnia
wolnego — wynagrodzenie w wysoko$ci 1/170 miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pel-
nionego dyzuru.

5. Prowadzenie dziatainosci, o ktérej mowa w ust. 1—4,
nie moze powodowac zmniejszenia obowigzujgcego wymia-
ru zajeé dydaktycznych oraz obowigzkéw wychowawczych,
badawczych i organizacyjnych.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenie za zajecia okreslone
w § 2 i 4 wyplaca sie po wykonaniu tych zajeé.

Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Funkcja

Miesieczne stawki dodatku
w ztotych

1 2

3

1 Rektor

dodatek wedlug kategorii |
560 000

dodatek wedtug kategorii Il
450000

2 Prorektor

dodatek wedlug kategorii |
340000

dodatek wedtug kategorii |l
300000

Dziekan

-przemystowego
3) Dyrektor biblioteki gtdwnej

2) Dyrektor migdzyresortowego albo migdzyuczelnianego instytutu (zakladu, o$-
rodka), dyrektor instytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum uczelniano-

4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii)

100 000—226 000
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1 2 3
4 1) Prodziekan

- 2) Dyrektor instytutu wchodzacego w sklad wydzialu lub migdzywydziatowego
(pozawydziatowego)

3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

4) Kierownik miedzyresortowego lub migdzyuczelnianego os$rodka metodycznego

5) Dyrektor zespotu studiow podyplomowych

6) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego ponad 30 pracownikéw 90 000—158 000

5 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzgcego w skiad wydziatu lub miedzywydzia-
fowego (pozawydzialowego)

2) Zastepca dyrektora miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego instytutu (za-
ktadu, oérodka), zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca
dyrektora centrum uczelniano-przemystowego

3) Zastepca dyrektora biblioteki glownej

4) Kierownik zaktadu (o$rodka) poza wymienionym w Ip. 3

5) Kierownik katedry (zespolu przedmiotowego)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego, kursu dosknnalenia za-
wodowego oraz innego studium (kursu) specjalnego

7) Kierownik terenowego oddzialu pedlegajgcego wydziatlowi

8) Kierownik o$rodka metodycznego

9) Kierownik kliniki

10) Kierownik grupy probiemowej zlozonej z ponad 10 pracownikéw
11) Kierownik studium praktyczne] nauki jezykéw obcych, kierownik studium
wychowania fizycznego, kierownik studium nauk spoteczno-politycznych, kie-
rownik studium pedagogicznego
12) Zastepca kierownika miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego o$iodka me-
todycznego
13) Kierownik ogrodu botanicznego 52 000—108000
6 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzgcych w skiad
instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu (osrodka)

2) Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub oérodku informacji naukowej

4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego dla
uczestnikow studidéw dla pracujgcych

5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik zespotu lek-
torow

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w wyzszej szkole
rolniczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykéw obcych,
kierownik miedzywydzialowego studium kulturalno-oswiatowego w szkole
wyzszej

7) Kierownik studenckiego domu marynarza 34 000—80000




