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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uprawnieni pracowniczych oséb wykonujgcych prace nakladcza.

Na podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonuja-
cych prace nakiadczg (Dz. U.z1976 . Nr 3, poz. 19, 21985 r.
Nr 37, poz. 1'75,21988v. Nr 10, poz. 76 iz 1989 r. Nr 47, poz.
254) wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) wshb:
a) w ust. 1 na koricu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,chyba ze jest to spowodowane
ogloszeniem upadiosci zaktadu pracy lub jego lik-

widacjg albo zaniechaniem przez zaktad systemu
pracy nakfadczej.”;

b) w ust. 2 na koricu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,,chyba ze jest to spowodowane
ogtoszeniem upadiosci zakltadu pracy lub jego lik-
widacjg albo zaniechaniem przez zaklad systemu
pracy naktadczej.”,

¢) w ust. 3 skre$la sie wyrazy ,,i delegatowi zwigz-
kowemu’’, a wyrazy , likwidacjg zakladu pracy” za-
stepuje sie wyrazami ,,ogtoszeniem upadtosci za-
kladu pracy lub jego likwidacjg”;

2) w §8 7 w ust. 2 wyrazy ,likwidacji zakladu pracy lub”
zastepuje si¢ wyrazami ,,ogloszenia upadto$ci zaktadu
pracy lub jego likwidacji albo™;

3) po § 7 dodaje sie 8 7a w brzmieniu:

okre$lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59),
zwanej dalej ,ustawg’, kierownik zakladu
pracy moze rozwigzaé w drodze wypowiedze-
nia umowy o prace nakladczg z wykonaw-
cami, o ktérych mowa w 8 5 i 7, z za-
chowaniem trybu postgpowania okreélonego
w ust. 2—4.

. O zamiarze i przyczynach wypowiedzenia

umowy o prace nakladczg wykonawecy, o kt6-
rym mowa w ust. 1, kierownik zaktadu pracy
zawiadamia na pi$émie zaktadowa organizacje
zwigzkowa.

. W terminie 5 dni od zawiadomienia zakla-

dowa organizacja zwigzkowa moze zglosié
kierownikowi zaktadu umotywowane za-
strzezenia.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, a takze

W razie niezajecia stanowiska przez zakiado-
w3 organizacje zwigzkowa w terminie przewi-
dzianym w ust. 3, kierownik zakfadu pracy
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia
umowy o prace nakfadcza.”;

~37a. 1. W razie konieczno$ci ograniczenia w za- 4) w § 9 w ust. 1 wyrazy ,,§ 4—7" zastepuje sie wyrazami
kfadzie systemu pracy naktadczej z przyczyn 8 4—-7a";
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5) po 8 9 dodaje si¢ 8 9a—9¢ w brzmieniu:

,.8 9a.

§ 9b.

O zamierzonym rozwigzaniu z wykonawcami
uméw o prace nakladcza z powodu ogloszenia
upadtosci zaktadu pracy iub jego likwidacji albo
zaniechania przez zakiad systemu pracy naktad-
czej, a takze w razie ograniczenia w zakladzie
systemu pracy naktadczej, powodujacego konie-
czno$¢ rozwigzania umdéw co najmniej z 10%
wykonawcow, kierownik zaktadu jest obowigza-
ny zawiadomié organ zatrudnienia stopnia pod-
stawowego przed terminem dokonywania wy-
powiedzen.

1. Jezeli umowa o prace nakladczg zo-
stala rozwigzana,za wypowiedzeniem do-
konanym przez zaklad pracy z powodu
ogtoszenia upadioéci zaktadu iub jego
likwidacji albo w zwigzku z zaniechaniem
lub ograniczeniem przez zaklad systemu
pracy naktadczej z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy, wykonawcy przy-
stuguje:

1) odprawa pienigzna,

2) dodatek wyréwnawczy.

2. Odprawa pienigezna przystuguje w wyso-
kosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, je-
zeli taczny okres pracy wynosi mniej niz
10 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli
taczny okres pracy wynosi 10 lat, lecz
mniej niz 20 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli
taczny okres pracy wynosi 20 lat i wie-
cej.

3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wyso-
kos$¢ odprawy pienieznej, wilicza sie okresy
wykonywania pracy na podstawie stosunku
pracy oraz umowy o prace nakladczg na
zasadach przewidzianych w § 32.

4. Odprawa pieniezna przystuguje, jezeli wyna-
grodzenie z tytutu wykonywania pracy na-
ktadczej stanowi dla wykonawcy jedyne iub
zostalo przez niego wskazane jako podsta-
wowe Zrédio utrzymania.

5. Odprawe pieniezng ustala sie wediug zasad
przewidzianych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy. Wydatki
z tego tytutu sg pokrywane w caloéci ze
$rodkéw zaktadu pracy.

6. Odprawa pieniezna nie przystuguje wykona-
wcy uprawnionemu do otrzymania jedno-
razowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente inwa-
lidzka.

7. Dodatek wyrdéwnawczy przystuguje, jezeli
wykonaweca podjat prace w innym zakladzie
pracy na podstawie umowy o prace naktad-
czg za wynagrodzeniem nizszym niz otrzy-
mywane w zakiadzie, w ktérym nastgpito
rozwigzanie z nim umowy o prace naktadcza
z przyczyn okres$lonych w ust. 1, z zastrzeze-
niem ust. 8.

§ 9c.

8. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 7, przy-
stuguje pod warunkiem, ze wykonawca po
podjeciu pracy naktadczej w innym zaktadzie
pracy uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej 50% wynagrodzenia uznanego
aktualnie za najnizsze dla pracownikéw gos-
podarki uspotecznionej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sig takze do
wykonawcy, ktory w poprzednim zakladzie
pracy byl zatrudniony w charakterze praco-
whnika i zostal z nim rozwigzany stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust.
11 2 ustawy.

10. Dodatek wyrdéwnawczy jest wyplacany
przez zaktad pracy, w ktérym wykonawca
podjat prace nakiadczg, przez okres nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy od dnia rozwigzania z nim
umowy o prace nakiadcza w poprzednim
zaktadzie pracy z przyczyn okre$lonych
w ust. 1, w wysoko$ci stanowiacej réznice
miedzy wynagrodzeniami w poprzednim
i nowym zakladzie pracy. Wydatki z tego
tytutu obciazajg $rodki Funduszu Pracy.

11. Szczeg6towy sposéb obliczania dodatku
wyréwnawczego okresla zatacznik do roz-
porzadzenia.

Prawo do odprawy pienieznej i dodatku wyréw-

nawczego przystuguje wykonawcy takze w razie

rozwigzania umowy o prace naktadczg z przy-
czyn okreslonych w 8 9b ust. 1 na mocy porozu-
mienia stron.”’;

6) w & 10 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:
,.2a. Zakiad pracy jest obowigzany zamieécié w $wiadect-

wie pracy informacje o wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy, ustalonego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu
(Dz. U. Nr 75, poz. 446 i 21990 r. Nr 9, poz. 57).

2b. W $éwiadectwie pracy wydanym wykonawcy,
z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace na-
kiadczg z przyczyn okreslonych w 8§ 9b ust. 1,
zaktad pracy jest obowigzany zamiescié informa-
cje o:
1) rozwigzaniu umowy o prace naktadcza z przy-

czyn okre$lonych w 8§ 9b ust. 1,

2) wysokosci wynagrodzenia za 1 dzierl, ustalo-

nego wedtug zasad przewidzianych przy ob-
liczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy.”;

7) w§12:
a) ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

W1

Za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie
obliczone wedtug stawek jednostkowych, usta-
lonych na podstawie obowigzujacych w zakia-
dzie pracy zasad wynagradzania.

2. Zakres stosowania do wykonawcow pracy na-

ktadczej innych skiadnikéw wynagrodzenia
i $wiadczen zwiazanych z praca, wynikajgcych
z obowigzujgcych w zakladzie pracy zasad wy-
nagradzania pracownikéw, okresla kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.”,

b) skre$la sie ust. 3 i 3a,
c) dotychczasowe ust. 4 i 5 oznacza sie jako ust. 3 i 4;
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8) w 8§28 w ust. 1 skreéla sie wyrazy ,,z zastrzezeniem § 29'";
9) skresla sie § 29;

10) dodaje si¢ zatacznik do rozporzadzenia w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego rozporzadze-
nia.

§ 2. 1. Odprawa pienigzna i dodatek wyréwnawczy,
o ktérych mowa w § 1 pkt 5, przystuguja takze wykonawcom,
z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace nakladczg po
dniu 1 wrzeénia 1989 r.,, a przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia, z powodu ogtoszenia upadiosci zaktadu
pracy lub jego likwidacji albo w zwiazku z zaniechaniem lub
ograniczeniem przez zaktad systemu pracy nakladczej z przy-
czyn okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4,
poz. 19 i Nr 10, poz. 59).

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze, jezeli rozwigzanie
umowy o prace nakladczg nastepuje po dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia wskutek wypowiedzenia dokonanego przez
zaktad pracy przed tym dniem.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg takze odpowiednie za-
stosowanie do wykonawcéw, ktdrzy po rozwigzaniu z nimi
umowy o prace naktadcza podjeli prace w innym zaktadzie
pracy w ramach stosunku pracy.

8 3. Na zgdanie wykonawcy, ktéremu wydano $wiade-
ctwo pracy przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia,
zaklad pracy jest obowigzany uzupetni¢ tre$¢ tego $wiadect-
wa o informacije okreslone w § 1 pkt 6.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 20 kwietnia 1990 r.
(poz. 165)

ZASADY OBLICZANIA DODATKU WYROWNAWCZEGO PRZYSLUGUJACEGO WYKONAWCY PRACY NAKLADCZEJ
PODEJMUJACEMU PRACE PO UPRZEDNIM ROZWIAZANIU Z NIM UMOWY O PRACE NAKLADCZA Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

8 1. 1. Dodatek wyréwnawczy ustala sie mnozac wy-
nagrodzenie za 1 dzien przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych, za ktére po podjeciu pracy naktadczej przystuguje
wykonawcy wynagrodzenie, i od tak obliczonego wyna-
grodzenia odejmuje sie wynagrodzenie przystugujace wyko-
nawcy po podjeciu pracy.

2. Wynagrodzenie za 1 dzien ustala sie na podstawie
wynagrodzenia przystugujgcego wykonawcy przed rozwig-
zaniem umowy o prace nakladczg, wediug zasad obowigzu-
jacych przy obliczaniu wynagrodzenia za 1 dziei urlopu.

§ 2. 1. Dodatek wyréwnawczy dla wykonawcy, ktory
w poprzednim zakiadzie pracy byt zatrudriony na podstawie
umowy o prace, ustala si¢ wedlug zasad okre$lonych w ust.
23

2. Wynagrodzenie za 1 dzief, obliczone zgodniez § 13
ust. 2 3 i § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodo-
wan, dodatkéw wyréwnawczych oraz niektérych innych
naleznosci ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 334
121976 r. Nr 40, poz. 238), wedtug sktadnikéw okreslonych
w stawkach godzinowych albo za inny okres krétszy niz

1 miesigc i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, mnozy si¢
przez liczbe kalendarzowych dni roboczych, za ktére po
podjeciu pracy nakladczej przystuguje wykonawcy wyna-
grodzenie, i od tak obliczonego wynagrodzenia odejmuje
sie wynagrodzenie przystugujgce wykonawcy po podjeciu
pracy.

3. Dodatek wyréwnawczy wedlug skiadnikéw wyna-
grodzenia okreslonych w stawkach miesigcznych w statej
wysokoséci oblicza sie odejmujgc wynagrodzenie przystugu-
jace po podjeciu pracy nakladczej od wynagrodzenia, ktore
przystugiwato pracownikowi bezpos$rednio przed rozwigza-
niem stosunku pracy.

§ 3. Wynagrodzenie za 1 dzien, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 2iw § 2 ust. 2, oraz wynagrodzenie miesieczne
przystugujace bezpoérednio wykonawcy lub pracownikowi
przed rozwigzaniem umowy o prace naktadczg albo stosunku
pracy (8 2 ust. 3), przelicza sie w okresie, o ktérym mowa
w § 9b ust. 10 rozporzadzenia, stosownie do miesigcznego
wskaznika wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w pigciu
podstawowych dzialach gospodarki narodowej, ogtaszane-
go przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Dzienniku Urzedo-
wym Giéwnego Urzedu Statystycznego.



