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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 kwietnia 1990 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakltadéw spotecznych stuzby zdrowia,
zaktadow pomocy spotecznej i zaktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 | 31 ust. 2 ustawy z dnia 28
paZdziernika 1948 . o zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz.
434,21950r. Nr 36, poz. 327,21951 . Nr1,poz. 2iz1955r.
Nr11, poz. 67 orazz 1989 r. Nr 29, poz. 154 i Nr 35, poz. 192)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wrozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spote-
cznej z dnia 22 wrzeénia 1989 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw zakltadéw spotecznych stuzby zdrowia, za-
ktadéw pomocy spolecznej i zakltadow rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow (Dz. U. Nr 58, poz. 346, Nr 65, poz. 398
i21990r. Nr 7, poz. 43) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek uposazenia zasadniczego,
stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowiaca zalgcznik nr 2 do rozporzgdze-
nia,

2. Stawki godzinowe stosuje sie do pracowni-
kéw obstugitechnicznej okreslonych w zatgcz-
niku nr 2 do rozporzadzenia w czesci 1 w
ust. 1.";

2) w 8§ 3w ust. 3 po wyrazach ,,Stawki godzinowe' dodaje
sie wyrazy ,,dla pracownikdéw wynagradzanych wedtug
stawek miesigcznych”;

3) ws 4
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i wysokosci
dodatkéw funkcyjnych ustalanych w relacji pro-
centowej do uposazenia zasadniczego pracow-
nika okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.”,

b) ust. 3 skredla sig;

4) w § b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia, z wylgczeniem okresow zatrudnienia w tych
zaktadach, w ktorych stosunek pracy wygast wsku-
tek porzucenia pracy przez pracownika lub zostat
rozwigzany przez zakiad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.”;

5) w 8 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, za prace
w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy

przystuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej
stawki uposazenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej.”’;

6) § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w wiejskim i gminnym oérodku zdrowia oraz
przyzaktadowym osrodku zdrowia na wsi,
a takze w placéwce podstawowej opieki zdro-
wotnej dla ogétu ludnosci w miejscu zamiesz-
kania w miejscowosci do 5.000 mieszkancow,
moze byé przyznany dodatek w wysokoséci do
50% uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje
i ustala jego wysokos¢ dyrektor (kierownik)
zakiadu pracy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi w zaktadzie.”;

7) 8 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1. Pracownikowi medycznemu, zatrudnionemu
w specjalnosciach, zaktadach, dzialach lub
komérkach, w ktorych wystepuje szczegolny
niedobér kadr medycznych, moze byé przy-
znany dodatek w wysokosci do 30% uposaze-
nia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje
i ustala jego wysokos¢ dyrektor (kierownik)
zakiadu w uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajagcymi w zaktadzie.”;

8) ws§12:
a) wust. 1 wyrazy, nr5” zastepuje sie wyrazami,,.nr 4",

b) w ust. 2 wyrazy ,,nr5 do rozporzadzenia czesé¢ | Ip. 6,
11, 16, 33—35" zastepuje si¢ wyrazami ,,nr 4 do
rozporzadzenia cze$é | Ip. 6, 10, 15, 32—34",

c) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,.3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, usta-
la sie w relacji procentowej do minimalnej
stawki uposazenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okreslonej] w ta-
beli miesiecznych stawek uposazenia zasadni-
czego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzg-
dzenia.”;

9) wii3:

a) w ust T po wyrazach ,,zasady wolnego wyboru
lekarza” dodaje sie wyrazy ,,okres$lonej odrebnie”,

b) wust. 2 wyrazy,,nr 6" zastepuje sie wyrazami,,nr5";

10) w 8 14 w ust. 4 po wyrazach ,,nie uzyskal” dodaje sie
wyrazy ,,z powodu braku zastepstwa’’;
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11) w 8 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania
przez zaktad pracy zamiast wynagrodzenia okre$-
lonego w ust. 1 przysiuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci 100% stawki godzinowej uposazenia zasa-
dniczego, nie nizsze jednak niz za 1 godzine pracy
przy kazdym wezwaniu.”;

12) w § 16:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dyrektor zaktadu w ramach posiadanych

$rodkéw na wynagrodzenia osobowe mo-
ze przyznaé sanitariuszom  zatrudnionym
w pogotowiu ratunkowym (pomocy doraznej)
dodatek o 10% wyzszy niz okredlony w ust.
2§37,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Za prace w niedziele lub $wietc ustawowo
wolne od pracy bad? w dzief ustalony w roz-
ktadzie czasu pracy dla danego pracownika jako
dodatkowy dzien wolny od pracy zamiast dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 1—4, przystuguje

dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej
uposazenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy.”;

13) zatgczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzadzenia otrzymujg
brzmienie okre$lone w zatacznikach nr 1, 2 i 3 do
niniejszego rozporzadzenia;

14) zalgcznik nr 4 skresla sig;

18) zatgcznik nr 5 cznacza sie jako zatagcznik nr 4 i nadaje mu

sie brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 4 do niniejszego
rozporzgdzenia;

16) zatacznik nr 6 oznacza sie jako zatgcznik nr 5.

§ 2. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szeniaz mecg od dnia 1 stycznia 1990+., zzastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy 8 1 pkt 6 i 7 wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia, z tym ze przepis § 1 pkt 6 stosuje sie poczgwszy
od dnia 1 stycznia 1990 r. do pracownikdw medycznych,
o ktérych mowa w tym przepisie, nie otrzymujacych dodatku
na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: w z. P. Mierzewski

Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
6 kwietnia 1990 r. (poz. 148)

Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

I.Stawki miesieczne

Il. Stawki godzinowe

Kategoria

: Miesieczna kwota w z} h
zaszeregowania € zlotyc

| 160.000—235.000
0 235.000—250.000
HI 250.000—265.000

v A 265.000—280.000
\ 280.000—295.000
Vi 295.000—310.000
Vil 310.000—330.000
VI 330.000—350.000
IX 350.000—370.000
X 370.000—380.000
Xl 390.000—410.000
Xl 410.000—430.000
Xl 430.000—450.000

450.000—470.000
XV 470.600—480.000

XVl 490.000—510.000
XVii 510.000—530.000
XVIII 530.000—550.000
XiX 550.000—575.000
XX 575.000—600.000
XXI 600.000—625.000
XXt 625.000—660.000

Kategoria . Kwota w ziotych
zaszeregowania
! 900—1.400
i 1.400—1.500
1 1.500—1.620
v 1.620—1.740
\Y 1.740—1.860
Vi 1.860—1.980
Vil 1.980—2.100
Vili 2.100—2.220
IX 2.220—2.340
X 2.340—2.460
X1 2.460-—2.580
Xl 2.580--2.700
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TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I.Pracownicy dziatalnoéci podstawowe]j

Zalgcznik nr 2

Lp.

Stancowisko

1

2

Dyrektor zaktadu powyzej 800 pracownikdw,

dyrektor Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,

panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny,

ordynator oddziatu: kardiochirurgii, neurochirurgii, przeznaczonego dla chorych na AIDS
i nosicieli wirusa HIV

Dyrektor zaktadu do 800 pracownikow,

lekarz naczelny szpitala,

zastepca dyrektora Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego,

zastepca dyrektora zaktadu powyzej 800 pracownikdw,

kierownik zaktadu radioterapii,

ordynator: pozostatych oddziatéw zabiegowych, oddziatdw anestezjologii i intensywne;j
terapii, oddziatéw psychiatrycznych i odwykowych,

zastepca ordynatcra oddziatu: kardiochirurgii, neurochirurgii, przeznaczonego dla chorych na
AIDS i nosicieli wirusa HIV

Panstwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny,

wojewaodzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego,

zastepca dyrektora zaktadu do spraw cpieki zdrowotne] do 800 pracownikéw,

zastepca dyrektora wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej,

ordynator nie wymieniony pod Ip. 1i 2,

kierownik: wojewodzkiej przychodni specjalistycznej, przychodni rejonowej, przemystowej
i akademickiej, oérodka zdrowia gminnego, wiejskiego i przyzaktadowego na wsi, przychodni
(poradni, dziatu) rehabilitacji, psychiatrii, odwykowej, diagnostyki, poradni (o$rodka, punktu
konsultacyjnego) dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa H!V, zaktadu patomorfologii lub
pracowni histopatologicznej,

kierownik dzialu: w inspekcji sanitarnej, w wojewddzkiej stacji krwiodawstwa,

kierownik apteki zakladowej produkujgcej ptyny infuzyjne oraz apteki w szpitalu powyzej 500
tozek,

kierownik stacji (o$rodka) dializ,

zastepca ordynatora: pozostatych oddziatdw zabiegowych, oddziatu anestezjologii i intensyw-
nej terapii, oddziatu psychiatrycznego i odwykowego,

starszy lekarz poradni w przychodni rejonowei,

kierownik obwodowej poradni stomatologicznej,

starszy asystent: w oddziale kardiochirurgii, neurochirurgii; w podstawowej opiece zdrowotne;j
w przychodni rejonowej, przemystowej i akademickiej; w o$rodku zdrowia gminnym, wiejskim
i przyzaktadowym na wsi; w pogotowiu ratunkowym, w iotnictwie sanitarnym

Kierownik: dziatu nie wymienionego pod Ip. 3, samodzielnej pracowni ptynéw infuzyjnych,
kierownik: przychodni specjalistycznej, pracowni stomatologicznej,

kierownik oddziatu: odwykowego, rehabilitacyjnego, leczenia nerwic w lecznictwie psychia-
trycznym,

zastepca ordynatora oddziatu niezabiegowego,

kierownik apteki zaktadowej nie wymienionegj pod Ip. 3,

kierownik komérki organizacyjnej: radiologii, radiodiagnostyki, diagnostyki laboratoryjnej
i bakteriologicznej, krwiodawstwa, inspekcji sanitarnej, prosektorium,

zastepca kierownika apteki zaktadowej produkujgcej ptyny infuzyjne,

starszy asystent: w oddziale zabiegowym, w oddziale (komorce) anestezjologii i intensywnej
terapii, w oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w lecznictwie psychiatrycznym
i odwykowym, w radiologii, w onkologii, w diagnostyce, w stacji (oddziale, o$rodku) dializ,
w krwiodawstwie,

starszy asystent patomorfolog,

starszy asystent (starszy specjalista, starszy inspektor) w inspekcji sanitarnej

Zastepca dyrektora do spraw pielegniarstwa—— naczelna pielegniarka w zaktadzie powyzej 800
pracownikow,

kierownik komorki organizacyjnej nie wymienionej pod ip. 3, 4 i 6,

zastepca kierownika apteki zakladowej nie wymieniony pod Ip. 4,

starszy asystent nie wymieniony pod Ip. 3 i 4,

asystent: w podstawowej opiece zdrowotnej w przychodni rejonowej, przemystowej i akade-
mickiej, w osrodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi; w pogotowiu
ratunkowym, w lothictwie sanitarnym,

asystent patomorfolog,

asystent (specjalista, inspektor) w inspekcji sanitarnej,

kapelan szpitalny

Kategoria
zaszeregowania
3
XXI—XXIi
XX—XXI
XIX—XX
XVIH—XIX
XVH—XVill
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6 | — Zastepca dyrektora zakladu do spraw stuzb spolecznych, XVI—XVIi

— kierownik dziatu stuzb spotecznych,

— zastepca dyrektora do spraw pielegniarstwa — naczelna pielegniarka w zakiadzie do 800
pracownikow,

— kierownik wojewddzkiego osrodka opiekuna spotecznego,

— zastepca kierownika komérki organizacyjnej nie wymieniony pod Ip. 3, 4 i 5,

— inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego,

— inspektor do spraw gospodarki lekiem,

— asystent: w oddziale zabiegowym, w oddziale (komoérce) anestezjologii i intensywnej terapii,
dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym,

w radiologii, w onkologii, w diagnostyce, w stacji (oddziale) dializ, w krwiodawstwie,

— miodszy asystent: w podstawowej opiece zdrowotnej w przychodni rejonowej, przemystowej
i akademickiej; w osrodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakiadowym na wsi; w pogotowiu
ratunkowym, w lotnictwie sanitarnym,

7 | — Zastepczyni naczelnej pielegniarki, XV—XVI

— asystent nie wymieniony pod Ip. 5 i 6,

— miodszy asystent w oddziale zabiegowym, w oddziale (komérce) anestezjologii i intensywnej
terapii, w oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w lecznictwie psychiatrycznym
i odwykowym, w radiologii, w onkologii, w diagnostyce, w stacji (oddziale, o$rodku) dializ,

w patomorfologii, w krwiodawstwie, w inspekcji sanitarnej,

— instruktorka przychodni wojewoédzkiej do spraw pielggniarstwa,

— przetozona pielegniarek w szpitalu,

— kierownik domu matego dziecka,

— kierownik: sekcji szkolenia $redniego personelu medycznego w wojewddzkim osérodku
doskonalenia kadr medycznych, techniczny pracowni stomatologicznej

— starszy felczer?

8 | — Miodszy asystent nie wymieniony pod Ip. 6 i 7, XIV—XV

— starszy felczer w podstawowej opiece zdrowotnej w miescie i na wsi, nie wymieniony pod Ip. 7,

— przetozona pielegniarek nie wymieniona pod Ip. 7,

— zastepczyni przetozonej pielegniarek w szpitalu,

— pielegniarka (potozna) oddziatlowa,

— kierownik: zlobka, izby porodowej, prewentorium, zespotu technikdw analityki medyczne;j,

— specjalistka pielegniarka (potozna)

9 | — Lekarz, lekarz dentysta w pierwszym roku pracy zawodowej XI—Xiv
10 | — Kierownik: o$rodka opiekuna spotecznego, dziennego oérodka adaptacyjnego, XHI—XIV

— starszy felczer nie wymieniony pod Ip. 7 i 8, felczer

— uprawniony technik dentystyczny,

— kierownik: sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych, sekcji $wiadczen pomocy
spotecznej, sekcji opiekuriczo-wychowaweczej, sekcji rehabilitacji zawodowej, zespotu technikow
medycznych nie wymienionych pod Ip. 8, transportu wewnetrznego, centralnej sterylizaciji,

— zastepczyni przetozonej pielegniarek nie wymieniona pod Ip. 8,

— starsza pielegniarka (starsza potozna), starszy technik, koordynujacy i nadzorujacy prace
odpowiednio inuych pielegniarek (potoznych) lub technikow?,

— starsza pielegniarka (starsza potozna): w stacji (oddziale) dializ, w oddziatach (dziatach,
komorkach) anestezjologii, intensywnej terapii i reanimacji, ostrych zatrué, oparzen, dla
chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, psychiatrycznych, neurologicznych, neurochirurgicz-
nych, chirurgii dziecigcej, w kragzeniu pozaustrojowym, rehabilitacji, pediatrycznych, noworo-
dkéw i wezesniakdw, hematologiczno-onkologicznych, onkologicznych, w bloku operacyj-
nym, w centralnej sterylizacji, w gabinecie radiologii zabiegowej, w bloku porodowym i izbie
porodowej, w izbie przyje¢ w krwiodawstwie, w stacji pogotowia ratunkowego, w zespotach
wyjazdowych oddziatéw (dziatéw) pomocy doraznej, w domach pomocy spotecznej dla:
nerwowo i psychicznie chorych, umystowo uposledzonych, uzaleznionych od alkoholu,
przewlekle chorych, w domu matego dziecka, w dziale organizacji i nadzoru,

— starsza pielegniarka (starsza polozna) §rodowiskowa,

— starszy pracownik socjalny,

— starszy: opiekun w domu pomocy spotecznej, instruktor terapii odwykowej, technik fizjoterapii
w lecznictwie psychiatrycznym, technik (laborant) analityki medycznej, technik elektro-
radiologii (radiologii) w rtg i medycynie nuklearnej, technik w ambulansie rtg,

— starszy instruktor terapii zajgciowej w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym

Y Rozpoznajacy choroby, leczacy i wydajacy orzeczenia o stanie zdrowia,

2 W zaklad

ach (komdrkach), w ktérych nie ma przetozonej (oddziatowej), lub kierownika zespotu technikéw.
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11 ] — Kierownik dziennego domu pomocy spotecznej, XH-—Xil
— starsza pielegniarka (starsza polozna) w: oddziale szpitalnym, domu rencistéw, stacji
sanitarno-epidemiologicznej, sanatorium, oddziale (dziale) pomaocy doraznej, specjalistycz-
nych gabinetach zabiegowych,
— starsza higienistka szkolna,
— pielegniarka (potozna) w stacji (oddziale, oérodku) dializ, w oddziatach (dziatach, komér-
kach): anestezjologii, intensywnej teranii i reanimacii, ostrych zatrué, oparzen, dla chorych na
AIDS 1 nosicieli wirusa HIV, psychiatrycznych, neurclogicznych i neurochirurgicznych,
chirurgii dzieciecej, w krazeniu pozaustrojowym, rehabilitacji, pediatrycznych, noworodkow
i wcze$niakow, hematologiczno-onkoiogicznych, onkologicznych, w bioku operacyjnym,
w jzbie przyjeé, w krwiodawstwise, w stacji pogotowia ratunkowego, w zespolach wyjaz-
dowych oddziatébw (dziatdw) pomocy doraznej, w centrainej sterylizacji, w gabinecie
radiologii zabiegowej, w bloku porodowym, w izbie porodowej, w domach pomocy spolecznej
dia nerwowo i psychicznie chorych, umystowo uposiedzonych, uzaleznionych od atkoholu,
przewlekle chorych, w domu matego dziecka, w dziale organizaciji i nadzoru,
— starszy inspektor, inspektor bhp w stacji sanitarno-epidemiologicznej,
— pielegniarka (potozna) $rodowiskowa w rejonie,
— starszy technik (laborant) medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, ortopedyczny
itp.),
— starszy instruktor: higieny, osdwiaty zdrowotnej, do spraw kulturalno-rekreacyjnych, terapii
zajeciowe], do spraw stuzb spotecznych, do spraw rehabilitacji zawodowej inwalidéw,
— starszy masazysta,
— starszy ortoptysta,
— starszy dyspozytor: w pogotowiu ratunkowym, w lotnictwie sanitarnym,
— pracownik socjainy,
— opiekun w domu pomocy spoleczne],
— instruktor: terapii odwykowej i zajeciowej w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym,
— technik fizjoterapii w lecznictwie psychiatrycznym,
— technik (laborant) analityki medycznej, technik elektvoradiologii (radiologii) w rtg i medycynie
nuklearnej, technik w ambulansie rig
12 | — Starsza pielegniarka (starsza polozna) nie wymieniona pod ip. 101 11, X1—XH
— starsza dietetyczka,
— starsza: opiekunka dziecieca, higienistka stematologiczna,
— pielegniarka (potozna) w: oddziale szpitainym domu rencistéw, stacji sanitarno-epidemiologi-
cznej, oddziale (dziale) pomocy doraine;j,
— pielegniarka (potozna) $rodowiskowa nie wymieniona pod ip. 11,
— technik (laborant) medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, apteczny, ortopedyczny itp.),
— higienistka szkolna,
— instruktor: higieny, oswiaty zdrowotnej, do spraw kuituralno-rekreacyjnych, terapii zajeciowej,
do spraw stuzb spolecznych, do spraw rehabilitacji zawodowej inwalidow,
— ortoptysta,
— dyspozytor w pogotowiu ratunkowym, w lotnictwie sanitarnym
13 | — Starszy statystyk medyczny, X—XI
-— pielegniarka (potozna) nie wymieniona pod Ip. 11 i 12,
— asystentka pielegniarska,
— higienistka szpitalna,
-— masazysta,
— opiekunka dziecieca,
— dietetyczka,
— kontroler sanitarny,
— preparator
14 | — Starsza sekretarka medyczna, IX—X
-— statystyk medyczny,
-— higienistka stomatologiczna,
— dezynfektor,
— sanitariusz szpitalny w oddziale psychiatrycznym, w pogotowiu ratunkowym,
— starsza pomoc laboratoryjna
15 | — Starsza rejestratorka medyczna, VHI—IX

wykwalifikowana pomoc dentystyczna,

mlodsza pielegniarka,

przyuczona pielegniarka,

sekretarka medyczna,

sanitariusz szpitalny,

starsza salowa: w oddziale psychiativcznym, w domu specjalnym pomocy spolecznej dia
psychicznie chorych i dzieci niedorozwinietych umystowo,

pomoc laboratoryjna
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16 | — Rejestratorka medyczna, Vi—Vili

— pomoc dentystyczna,

— przyuczeni: dietetyczka, masazysta, laborant, kontroler sanitarny, dezynfektor i inni nie
wymienieni pod Ip. 15117,

— ganitariusz (noszowy),

— gipsiarz,

—- starsza salowa, _

— salowa: w oddziale psychiatrycznym, w domu specjalnym pomocy spotecznej dla psychicznie

chorych i dzieci niedorozwinietych umystowo,

zabiegowy balneologiczny,

— fasowaczka w aptece,

— sterylizator

_,! _‘

17 | — Przyuczona rejestratorka medyczna, VI—VIi
— salowa,

— kapielowa,
-— lazienkowa

il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 | — Dyrektor zaktadu powyzej 800 pracownikow, XXI—XXI
— dyrektor Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia :

2 | — Dyrektor zakladu do 800 pracownikow, XX—XXI
-— zastepca dyrektora Centrum Organizacji i Ekenomiki Ochrony Zdrowia

Lp. Stanowisko

3 | — Zastgpca dyrektora zakladu powyzej 800 pracownikow XIX—XX
XVII—XIX?

4 | -~ Zastepca dyrektora zaktadu do 800 pracownikéw XVIHI—XiX
’ XVI—XVIIIY

— Dyrektor domu pomocy spotecznej powyzej 500 miejsc XVHI—XIX

—~- Dyrektor domu pomocy spotecznej powyzej 120 do 500 miejsc, XVH—XVII
— glowny ksieggowy w zakladzie powyzej 800 pracownikéw

7  — Glowny ksiegowy w zakladzie do 800 pracownikow XVI—XVII

— Zastepca gtéwnego ksiegowego w zakiladzie powyzej 800 pracownikow, XV—XVI
— dyrektor domu pomocy spolecznej do 120 miejsc,
— zastepca dyrektora domu pomocy spotecznej,
- gléwny ksiegowy domu pomocy spotecznej powyzej 120 miejsc,
--- yadca prawny,

- gldwny specjalista

9 | - Dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia, XIV—XV
— atdwny ksiegowy domu pomocy spotecznej do 120 miejsc,

- zastepca gtdwnego ksiegowego w zaktadzie do 800 pracownikow,
- kierownik: zakladu sanitarnego, ztobka, oérodka adaptacyjnego,

— kierownik gospodarstwa pomocniczego powyzej 40 pracownikow,
- kierownik dziatu

10 | -— Kierownik jednostki organizacyjnej nie wymienionej pod Ip. 9, XH—X1v
— zastepca dyrektora (kierownika) profilaktycznego domu zdrowia,
----- kierownik samodzielnej sekcji,

— kierownik zespotu warsztatéw technicznych,

-— starszy specjalista

11 | — Glowny ksiegowy nie wymieniony pod Ip. 6—39, XIH—X11
-~ kierownik zespotu magazynow,

- kierownik sekcji,

~— specjalista,

-~ starszy: rewident zakladowy, mistrz,
- zaktadowy inspektor bhp,

- inspektor ochrony przeciwpozarowej

12 | - Zastgpca gldwnego ksiegowego nie wymieniony pod Ip. 8 i 9, XI—XH
- kierownik: warsztatu, magazynu, stotéwki, praini, skiadnicy zacopatrzenia, kuchni, szwalni,
~ mistrz

3 Stosuje sie woweczas, gdy zastepca dyrektora ma $rednie wyksztatcenie.
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13

Rewident zaktadowy,
starszy: inspektor, ksiegowy, kasjer, magazynier,
intendent

XX

14

Magazynier, kasjer, ksiegowy, inspektor,
instruktor terapii pracg

IX—X

15

Kierownik: kancelarii, $wietlicy,
starszy: referent, bibliotekarz

VIHI—IX

16

Referent,
bibliotekarz,
archiwista,
sekretarka

Vi—VIlI

17

Telefonistka

VI—VII

18

Starsza maszynistka

Vil—IX

maszynistka

VII=VHI

. Pracownicy gospodarczy i obstugi

1. Pracownicy obsiugi technicznej

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

1

2

3

1

Konserwator urzagdzen: elektrycznych, teleelektrycznych, chtodniczych, automatyki i aparatury
kontroino-pomiarowej, aparatury medycznej, instalacji gazéw medycznych,

mistrz w zawodzie technicznym,

mistrz brygady, palaczy i pomocnikéw i innych

Xi-—X11

Konserwator urzadzen nie wymienionych pod Ip. 1,
palacz kottéw parcwych i wodnych powyzej 100°C

Rzemiesinik w zawodzie technicznym: hydraulik, $lusarz, tokarz, frezer, spawacz, elektro-
mechanik itp.,

pomochik palacza kottéw wymienionych pod ip. 2,

palacz kottéw nie wymienionych pod Ip. 2

IX—X

Laborant w kottowni,
aparaturowy uzdatniania wody

VilE—IX

Palacz piecow spalania odpaddéw organicznych i pozostatosci pooperacyjnych

VHI—VHI

Robotnik naweglania i odzuzlania,
pomocnik palacza nie wymieniony pod Ip. 3

VI—VII

Kierowca wodzka akumulatorowego

2. Pracownicy gospodarczy i pozostali pracownicy obstugi

1

Mistrz w zawodzie

2

Szef kuchni,

roinik hodowca zwierzat,

ogrodnik,

murarz, malarz, stolarz, szklarz, blacharz, tleniarz, dekarz, krawiec itp.

Operator oczyszczalni $ciekdw i chlorowni

VII—IX

Kucharz,
praczka,
konwojent

Vil—VHlI

Szwaczka,
prasowaczka

Vi—VH

Pracownik produkcji roslinnej i zwierzecej,
pomoc kuchenna

Robotnik gospodarczy

V--VI

VeV
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8 | — Starszy: dozorca, straznik, portier v—V

— Dozorca, straznik, portier, wozny, dzwigowy, szatniarz, powielaczowy, goniec, zmywaczka m—Iv
szkta laboratoryjnego, sprzgtaczka

10 | — Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu —ffl

Zatacznik nr 3
WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Dodatek funkcyjny —

Lp. Stanowisko procent uposazenia
zasadniczego
1 2 3
Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 | — Dyrektor zaktadu do 50%
2 | — Zastepca dyrektora zakiadu, do 45%

— naczelny lekarz szpitala,
— zastepca dyrektora do spraw pielegniarstwa — naczelna pielegniarka

3 | — Ordynator, do 40%
— kierownik: wojewoddzkiej przychodni specjalistycznej, dziatu, oddziatu, zaktadu,
— kierownik: apteki produkujgcej ptyny infuzyine, apteki w szpitalu powyzej 500 t6zek

4 | — Zastepca ordynatora, do 35%

— zastepczyni naczelnej pielegniarki,

— kierownik przychodni nie wymienionej pod lp. 3,

— kierownik apteki nie wymienionej pod ip. 3,

—- przetozona pielggniarek,

-— zastepca kierownika: wojewodzkiej przychodni specjalistycznej, dzialu, oddziatu, za-
ktadu, apteki produkujgcej ptyny infuzyjne

— Kierownik o$rodka zdrowia: gminnego, wiejskiego i przyzaktadowego na wsi do 30%

6 | — Kierownik pozostatych komorek organizacyjnych, do 25%
— wojewddzki inspektor orzecznictwa lekarskiego,
— zastepca kierownika nie wymieniony pod lp. 4,
— starszy lekarz poradni w przychodni rejonowej,
— zastepczyni przetozonej pielegniarek,

— pielegniarka (potozna) oddziatowa,

— kierownik zespotu technikdw medycznych

7 | — Zastepca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod Ip. 6, do 20%

— kierownik techniczny pracowni stomatologicznej,

— starsza pielegniarka (starsza potozna), starszy felczer lub starszy technik, koordynujgcy
i nadzoruja}cy prace odpowiednio innych pigiegniarek, potoznych, felczeréw Iub
technikéw*

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1 — Dyrektor zaktadu do 50%
2 | — Zastepca dyrektora zakiadu, do 45%
— gléwny ksiegowy w zakladzie
— Dyrektor domu pomocy spotecznej do 40%
— Dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia, do 35%

— kierownik zaktadu sanitarnego,

— zastepca dyrektora domu pomocy spotecznej,

— gtowny ksiegowy domu pomocy spotecznej,

— zastepca gtownego ksiegowego wymienionego pod Ip. 2

5 | — Kierownik miedzywojewddzkiej lub wojewddzkiej jednostki socjalne;j, do 30%
— kierownik gospodarstwa pomocniczego powyzej 40 pracownikdw,
— zastepca dyrektora (kierownika) profilaktycznego domu zdrowia

% W zaktadach (komodrkach), w ktérych nie ma przetozonej (oddzialowej) lub kierownika zespotu technikdw,
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6 | — Kierownik: domu malych dzieci, domu pielegniarek, zlobka, o$rodka adaptacyjnego, do 25%
samodzielnej jednostki socjalnej, gospodarstwa pomocniczego,
— kierownik dziatu,
— gtowny specjalista®
7 | — Gloéwny ksiggowy w jednostkach wymienionych pod Ip. 4—6, do 20%

— zastepca gtownego ksiegowego domu pomocy spotecznej,
— kierownik komdarki organizacyjnej nie wymienionej pod Ip. 6

® Jezeli kieruje komorkg organizacyjng lub zespolem pracownikow.

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONANIE PRZYSLtUGUJE ODREBNE

ORAZ ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Zatacznik nr 4

WYNAGRODZENIE,

Czesc |
. Wynagrodzenie
Lp. Zadania L procent
1 2 3
1 1 1) Wykonanie sekcji zwlok tgcznie ze sporzadzeniem protokotu:
a) lekarz spoza zakladu pracy:
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 21
— odbywajacy specjaljzacje | stopnia w zakresie patomorfologii lub majgcy uprawnienia do 16
b) lekarz zatrudniony w zaktadzie pracy w innej komérce organizacyjnej niz pracownia
anatomopatologiczna:
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 16
— odbywajacy specjalizacje | stopnia w zakresie patomorfologii lub majgcy uprawnienia do 13
2) pobranie wycinkéw przy sekcji zwlok do badani histopatologicznych do 3
3) prace pomocnicze przy sekcji zwlok do 5,5
2 | Udziat w naradzie lekarskiej (konsylium) poza miejscem podstawowego lub dodatkowego
zatrudnienia:
a) lekarz posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, tytul naukowy albo zajmujacy
stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub docenta do 4
b) lekarz ze specjalizacjg co najmniej | stopnia do 3
Za udziat w naradzie lekarskiej (konsylium) w godzinach miedzy 22,00 a 6,00 albo w niedzielg lub
$wieto przystuguje podwdjna stawka wynagrodzenia.
3 | Opieka nad przewiekie chorymi psychicznie i umystowo uposéledzonymi, sprawowana w ramach
hospitalizacji domowej (za zadania wykonywane poza godzinami pracy — miesiecznie):
1) lekarz psychiatra opiekujgcy sie:
a) 10—25 chorymi do 39
b) powyzej 25 chorymi do 57
2) pielegniarka opiekujaca sie:
a) 10—15 chorymi do 22
b) powyzej 15 chorymi do 31
3) pracownik socjalny sprawujgcy opieke nad:
a) 10—40 chorymi do 19
b) powyzej 40 chorymi do 26
4 | Odczytanie i opis:
a) zdjecia matoobrazkowego 01
b) elektrokardiogramu 0.5
¢) elektroencefalogramu 1
d) elektromiogramu 2,5
"5 | Badanie przeprowadzone przez lekarza sagdowego:
a) w miejscu przyjeé lekarza do 2,6
b) w domu chorego dod
Za badanie przeprowadzone w niedziele lub $wieto przystuguje podwédjna stawka wyna-
grodzenia.
6 | Udziat lekarza w akcji ratowniczej na morzu do 43
7 | Dyzur lekarski przy telefonie oraz gotowos$é do pracy na wezwanie (za godzing):
1) dyzur przy telefonie na rzecz stuzby ratownictwa morskiego ,,Radiomedical”:
a) starszy asystent do 0,7
b) asystent do 0,6
¢) miodszy asystent do 0,5
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7 | 2) gotowos$é do pracy na wezwanie do kopaini wegla:
a) starszy asystent do 0,4
b) asystent do 0,3
c) miodszy asystent do 0,3
3) gotowosé do pracy na wezwanie do odprawy sanitarnej statku na redzie do 0,3
8 | Opieka lekarska nad pracownikami zakladow przemystowych, zatrudnionymi w warunkach
szczegblnego narazenia zdrowia, za 12 godzin, poza godzinami funkcjonowania przychodni:
1) w gdrnictwie i hutnictwie:
a) starszy asystent do 17
b) asystent do 14,4
¢) miodszy asystent do 12,5
2) w innych przemystach:
a) starszy asystent do 12,6
b) asystent do 10,6
¢) miodszy asystent do 94
9 | Opieka lekarska nad pensjonariuszami w domu pomocy spolecznej (miesiecznie) do 94
10 | Prace techniczne wykonywane ponad 170 jednostek obliczeniowych w pracowniach stomatolo-
gicznych (za jednostke obliczeniowa) 3.1
11 | Wykonywanie zadan po godzinach normalnego zatrudnienia na obozie rehabilitacyjnym dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (za 2-tygodniowy turnus):
1) kierownik turnusu (lekarz fub inny pracownik medyczny z wyzszym wyksztaiceniem) do 94
2) pracownicy medyczni z wyzszym wyksztatlceniem do 62
3) pozostali pracownicy medyczni do 31
12 | Przygotowanie zwtok do pogrzebu w domu pomocy spotecznej 15,6
13 | Opieka lekarska, lekarsko-dentystyczna w placowkach odwiatowo-wychowawczych (miesiecz-
nie) do 39
14 | Opieka medyczna (w tym przeprowadzenie badan wstepnych i okresowych) nad pracownikami
zakladéw pracy i uczniami szké} potozonych w rejonach dziatania gminnego lub wiejskiego
osrodka zdrowia (miesiecznie):
1) lekarz obejmujgcy opieka:
a) do 300 pracownikow i ucznidow do 44
b) powyzej 300 pracownikdéw i uczniow do 50
2) lekarz dentysta obejmujacy opieka:
a) do 150 uczniéw do 44
b) powyzej 150 uczniéw do 50
15 | Prowadzenie praktycznej nauki zawodu ucznidw szkdt medycznych (miesiecznie) do 22
16 | Udzial w komisyjnym badaniu i stwierdzeniu $mierci osobniczej:
1) lekarz neurolog lub lekarz neurochirurg 19
2) lekarz anestezjolog 19
3) lekarz specjalista w dziedzinie patomorfologii lub lekarz wyznaczony przez wlasciwy terenowo
zaklad medycyny sadowej akademii medycznej 19
17 | Wykonanie zadan zwigzanych z przeszczepem jednej nerki (w osrodku wykonujgcym ponad 15
przeszczepietl rocznie) do 812
18 | Wykonanie zadan zwigzanych z przeszczepieniem serca do 1.060
19 | Wykonanie zadan zwigzanych z przeszczepieniem serca i ptuc do 1.060
20 | Wykonanie operacji serca w krazeniu pozaustrojowym (w osrodku wykonujacym powyzej 200
operacji rocznie) do 320
21 | Przezskorne, wewnatiztetnicze rozszerzenie naczynt wiencowych — za kazdy zabieg w oérodku
wykonujacym ponad 100 zabiegéw plastycznych na naczyniach wiericowych, zastawkach serca,
aorcie i zytach ptucnych do 225
22 | Wykonanie zadan zwigzanych z przeszczepieniem trzustki do 1.060
23 | Wykonanie zadan zwigzanych z pobraniem gatki ocznej do przeszczepu jej tkanek i przeszczep
rogowki do 275
24 | Wykonanie zadan zwigzanych z transplantacjg szpiku do 750
25 | Wykonanie zadan zwigzanych z pobraniem i przygotowaniem ailogenicznych przeszczepow
biostatycznych:
1) pobranie zastawek serca:
a) lekarz 34
b) pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 26
¢) technik medyczny (laborant medyczny) 17
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25 | 2) pobranie tkanek innych niz wymienione w pkt 1:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem za
pobranie:
— opony twardej 7
— kosci diugich (4 sztuki) 13
— talerza biodrowego (jednego)) 4
— mostka 4
— zebra 1,3
— skory (o powierzchni 100 cm?) 2,5
-— nerwdw i naczyn krwionos$nych 7
— kostek stuchowych — jednostronnie 8,6
b) technik medyczny (laborant medyczny) za pobranie;
— opony twardej 3
— kosci dtugich (4 sztuki) 7
— talerza biodrowego (jednego) 2
— mostka 2
— zebra 0,7
— skory (o powierzchni 100 cm?) 2
— narwdw i naczyn krwionos$nych 3
— kostek stuchowych — jednostronnie 3
3) protezowanie zwtok 10
4) przygotowanie zastawki sercowej do przeszczepienia:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 47
b) technik medyczny (laborant medyczny) 16
B) przygotowanie kostek stuchowych do przeszczepienia:
a) lekarz 26
b) technik medyczny (laborant medyczny) 13
6) przygotowanie tkanek innych niz wymienione w pkt 4 i 5 do przeszczepienia (do jednego
przeszczepu):
a) lekarz 1.3
b) technik medyczny (laborant medyczny) 0,7
c) pracownik nizszego personelu dziatalno$ci podstawowej 0,5
7) wykonanie oceny baktericlogicznej pobranej tkanki przed i po sterylizacji:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 1.3
b) technik medyczny (iaborant medyczny) 0,7
8) wykonanie kwalifikacji sekcji i konsultacja przy pobieraniu tkanek ze zwiok ludzkich — lekarz
patomorfolog lub lekarz specjalista z zakresu medycyny sadowej 13
9) konsultacja i pobranie tkanek zwierzecych — lekarz 7
26 | Wykonanie badania wirusologicznego u dawcy narzadoéw lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 13
2) technik medyczny (laborant medyczny) 7
27 | Wykonanie oceny bakteriologicznej pobranego narzadu lub tkanek:
1) lekarz iub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 2,6
2} technik medyczny (laborant medyczny) 1.3
28 | Wykonanie operacji rewaskularyzacyjnych tetnic w osrodku wykonujagcym powyzej 200 operacji
rocznie do 211
29 | Wykonanie zadanl zwigzanych z operacjg wydluzenia konczyny do 279
30 | Wykonanie zadar zwigzanych z endoplastyka stawdw biodrowych albo kolanowych do 245
31 | Wykonanie zadan lekarza kierujgcego praca punktu krwiodawstwa {miesigcznie):
1) pobierajacego do 500 litrdw krwi rocznie 63
2) pobierajacego powyzej 500 litrow krwi rocznie 84
32 | Pracownikowi dziatalnosci podstawowej wykonujgcemu opieke zdrowotng nad osobami zakazo-
nymi wirusem HIV, zatrudnionemu w: (miesiecznie) do 500
1) oddziale detoksykacyjnym,
2) poradni uzaleznieni lekowych, punkcie konsultacyjnym,
3) odrodku (oddziale) rehabilitacyjnym,
4) oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV,
5) pracowni w laboratorium wykonujacej badania w kierunku nosicielstwa HIV,
6) pracowni wykonujacej badania diagnostyczne osobom zakazonym wirusem HIV
33 | Pracownikowi dziatalno$ci podstawowej zatrudnionemu w zaktadzie (komaorce) opieki stacjonar-
nej innym niz okreslony pod Ip. 32, udzielajgcemu sporadycznie pomocy medycznej ascbom
zakazonym wirusem HIV, za kazdy dzien, w ktérym udzielana byla pomoc medyczna 10
34 | Pracownikowi medycznemu za udzielenie pomocy medycznej (ambulatoryjnej, doraznej, diag-
nostycznej itp.) osobie zakazonej wirusem HIV 10
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Czescé
1. W razie wykonywania sekcji zwlok w miejscowosci
oddalonej co najmniej 25 km od migjscowosci, w ktorej
lekarz jest zatrudniony, wynagrodzenie okredlone pod Ip.
1 pkt 1 lit. a) i b) przystuguje w podwojnej wysokosci.

2. Wynagrodzenie okreslone pod ip. 5 przystuguje za
badania ustalone w rozporzadzeniu Ministréw Sprawied-
liwosci, Obrony Narodowej oraz Zdrowia | Opieki Spoleczne)
z dnia 24 pazdziernika 1970 r. w sprawie warunkow i trybu
usprawiedliwiania niestawiennictwa z powodu charcby
Scze;stnik()w procesu w sprawach karnych (Dz. U Nr 27, poz.

18).

3. Wynagrodzenie okresione pod ip. 7 pkt 21 3 za kazda
godzing pracy od chwili wezwania do pracy (do kopalni
wegla lub do odprawy sanitarnej statku na redzie) do czasu
jel zakonczenia przysiuguje w podwdinej wysokosci.

4. W razie wykonywania przez lekarza zadan okres-
lonych pod ip. 8 w wymiarze mniejszym lub wigkszym niz 12
godzin, przyznaje sie wynagrodzenie odpowiednio w mniej-
szej lub wigkszej wysokosci, liczac za kazda godzine 1/12
cze$é wynagrodzenia okresionego pod Ip. 8.

5. Za wykonywanie zadan okra$lonych pod Ip. 8 w nie-
dziele, $wieto lub dzieri ustalony w rozkladzie czasu pracy
dla danego pracownika jako dodatkowy dzien wolny od
pracy przystuguje podwajne wynagrodzenie. Podwéjne wy-
nagrodzenie nie przystuguje pracownikowi, ktéry w dodat-
kowym dniu wolnym od pracy wykonuje zadania na warun -
kach pracy dodatkowej w innym niz macierzysty zakladzie
pracy.

6. Wynagrodzenie okreslone pod Ip. 9 przystuguje leka-
rzowi (lekarzowi dentyscie) za sprawowanie opicki lekarskiej
érednio dwie godziny dziennie. Dyrekiorzy (kierownicy)
iednostek organizacyjnych wymienionych pod Ip. 9 okresiaja
zakres obowigzkéw lekarza (lekarza dentysty) ' godziny
przyjec¢ pacjentdw.

7. Wynagrodzenie za wykonywanie zadan okreslonych
pod Ip. 10:

1) przystuguje technikowi dentystycznemu (uprawniorne-
mu technikowi dentystycznemu) zatrudnionemu w pra-
cowni stomatologicznej za wykonanie kazdej jednostki
obliczeniowej ponad 510 jednostek kwartalnie; liczbe
510 jednostek obliczeniowych pomniejsza sie w przypa-
dku usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy proporc-
jonalnie do czasu trwania te] niecbecnosci,

2) obliczane jest i wyptacane w ciggu miesigca nastepuja-
cego po uptywie kwartatu,

3) moze byé wyplacone w formie zaliczki w wysokosci
50% naleznosci za wykonane jednostki obliczenicwe
ponad 170 w pierwszym oraz ponad 170 w drugim
miesigcu kwartatu,

4) przystuguje kierownikowi technicznemu pracowni sto-
matologicznej w wysokosci sredniego wynagrodzenia
za wykonanie dodatkowych zada#n, przypadajgcego na
jednego technika dentystycznego (uprawnionego tech-
nika dentystycznego) zatrudnionego w kwartale stano-
wigcym okres obliczeniowy,

5) przystuguje kierownikowi technicznemu za wykonang
przez niegc dodatkowe zadania (prace techniczne)
w dziedzinie stomatoiogii, z tym ze liczbe 510 jednostek

obliczeniowych pomniejsza sie temu kierownikowi pro-
porcjonalnie do czasu pracy -— przeznaczonego na
wykonywanie zadar kierownika — okre$lonego przez
dyrektcra zakiadu pracy, a dodatkowego wynagrodzenia
nie wlicza sie do $redniego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkit. 4.

8. Przygotowanie zwlok do pogrzebu w domu pomocy
spotecznej, o ktorym mowa pod Ip. 12, obejmuje przeniesie-
nie zwitok do kostnicy, umycie zwiok, ogolenie oraz ubranie
i wlozenie do trumny. Wynagrodzenie przystuguje za jedno-
razowe wykonanie czynnoséci przez pracownika lub zespot
pracownikdw.

9. Rodzaj placowek o$wiatowo-wychowawczych,
w ktérych ma zastosowanie wynagrodzenie okreslone pod
Ip. 13, ustalony jest odrebnie.

10. Wynagrodzenie okre$lone pod Ip. 14 moze byé
przyznane lekarzowi (lekarzowi dentyscie), zatrudnionemu
w peinym wymiarze czasu pracy w wiejskim lub gminnym
osrodku zdrowia, pod warunkiem zlozenia pisemnego
oéwiadczenia © objeciu opiekg medyczng (w tym przep-
rowadzenie badan wstepnych i okresowych) pracownikéw
zaktadow pracy i ucznidw szkét w rejonie dziatania osrodka.

11. Wysokos$¢ wynagrodzenia okreslonego pod Ip. 15
ustala sie w porozumieniu z dyrektorem szkoty medyczne;j,
ktorej uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu.

12. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie zadan
okreslonych pod Ip. 17--24 i 28—30 przyznaje kierownik
zespolu operujgcego, w ramach stawki wynagrodzenia okres-
fonej za wykonanie zadania. Kierownikowi zespolu operujace-
go indywidualne wynagrodzenie przyznaje ordynator. Jezeli
kierownikiem zespolu operujgcego jest ordynator, jego wyna-
grodzenie powinno by¢ ustalone wskaznikiem procentowym
w stosunku do stawki wynagrodzenia, a mianowicie za wyko-
nanie zadania ckre$lonego: pod Ip. 17 — 10%, pod ip. 18 —
15%, podip. 19— 15%, ped lp. 20— 25%, pod Ip. 21 — 20%,
padip.22-—15%, podlp. 23— 20%, pedip. 24-—10% (lekarz
koordynujacy prace zwigzane z transplantacjg szpiku), pod Ip.
28 — 25%, pod Ip. 29 — 20% 1 pod Ip. 30 — 20%.

13. Stawka wynagrodzenia okre$iona pod ip. 33 ulega
zwigkszeniu o 100%, jezeli pomoc medyczna polegata na
dokcnaniu zabiegu operacyjnego.

14. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie zadan
okreslonych pod lp. 32--34 przyznaje kierownik zakladu
(komorki).

15. Do pracownikéw zakladow spotecznych stuzby
zdrowia stosuje sie odpowiednie przepisy okres$lajgce wyna-
grodzenie nauczycieli akademickich akademii medycznych
z tytutu petnienia funkcji w nadzorze specjalistycznym.

16. Pracownikom pobierajgcym wynagrodzenie za wy-
konywanie zadan okre$lonych podip. 1,2, 3,5, 7 pkt 2 3,
pod lp. 9, 13 i 16 przystuguje zwrot kosztéw przejazdu
wedlug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych
na obszarze kraju, jezeli wiasciwy zaklad nie zapewni przejaz-
du samochodem stuzbowym, a pracownikom pobierajgcym
wynagrodzenie za wykonywanie zadan okreslonych pod Ip.
14, uzywajgcym wiasnego pojazdu, przystuguje zwrot kosz-
tow wediug zasad okre$lonych przepisami w sprawie uzywa-
nia samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw do
celéw stuzbowych.



