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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1989 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedow panstwowych.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22, art. 24 ust. 2 oraz
w zwigzku z art. 43 ust. 1--3, art. 44, 46 i 53 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187 i z 1988,
Nr 19, poz. 132) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.

1) pracownikéw zatrudnionych w:
a) urzedach naczelnych, centralnych i
organdéw administracji panstwowej,
b) urzedach podleglych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji panstwowej,

Rozporzadzenie stosuje sie do:

terenowych

&8
~—

-pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub przez Ministra Spraw We-
wngtrznych w odniesieniu do podleglych mu jedno-
stek wojskowych, ’

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, te .t
nicznych i obslugi sadéw powszechnych, panstwowych
biur notarialnych, Panstwowego Arbitrazu Gospodar-
czego oraz kuratorow zawodowych i komornikéw

— zwanych dalej ,pracownikami”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnionvch

lub pelnigcych stuzbe w urzedach panstwowych:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z
§ 8’

2} pracownikéw strazy przemyslowej, z wvijgtkiem prze-
piséw § 7 i 8,

wyjgtkiem przepisu

3) straznikéw Panstwowej Strazy Rybackiej, z wyjatkiem
przepiséw § 3, 7, 13 i 15,

§ 2. 1.

1) tabele rozpietbéci punktowych dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowan, stanowigca zalgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia,

Ustala sig:

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracow-
nikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a), sta-
nowigcq zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
-ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia w uspo-
tecznionych zakladach pracy, okreSlonego na dany rok,
oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegol-

nych kategorii zaszeregowan w tabeli stanowigcej zalgcz-

nik nr 1 do rozporzadzenia, i wartosci jednego punktu w
zlotych.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego mogag by¢
wyzsze lub nizsze od ustalonych w my$l ust. 2, nie wigcej
jednak niz o:

1) 5% dla kategorii od I do XIV,
2) 7% dla kategorii od XV do XXI.

4. Warto$¢ jednego punktu ustala sie stosujgc odpo-
wiednio zasady okresSlone przepisami w sprawie zasad
wartosciowania pracy w sferze budzetowej. Minister Pracy
i Polityki Socjalnej oglasza wartos¢ punktu, z tym ze war-
tos¢ punktu w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia wy-
nosi 200 ziL

5. Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego sporzadza kierownik urzedu, opierajgc sie na za-
sadach ustalonych w ust. 2—4.

6. Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikow, o ktérych mowa w §-1 ust. 1 pkt 1 lit. b)i pkt 3,
ustala Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
wiasciwych ministrow (kierownikéw urzedéw centralnych).
Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracowni-
kow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, ustala odpo-
wiednio Minister Obrony Narodowej lub Minister Spraw
Wewnetrznych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek
wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego),
moze uzupelniaé¢ tabele stanowigce zalgcznik nr 3 do rozpo-
rzgdzenia nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stano-
wisk kategorie zaszeregowan i stawki dodatku funkcyj-
nego, w ramach kategorii i stawek przewidzianych tabe-
lami stanowiacymi zalgcznik nr 1 i 2 do rozporzadzenia,
a takze okre$lac wymagane kwalifikacje.

§ 3. 1. Kierownik urzedu dokonuje przeszeregowania
pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla
danego stanowiska oraz awansowania pracownika na sta-
nowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Kierownik urzedu panstwowego moze w uzasad-
nionych wypadkach skréci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem przysluguje dodatek
funkcyijny. Dodatek ten przysluguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespotem, okreslonych w zalgczniku nr 3 do rozpo-
rzgdzenia, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku
przewidziang dla danego stanowiska obniza sig¢ o jedna
stawke.

§ 5. 1. Kierownik urzedu panstwowego. moze W ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia przyznaé
pracownikowi dodatek “stuzbcwy w wysokosci do 40%
lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego. Wysokoé¢ dodatku stuzbowego uzaleinia sig od
charakteru, ztozonosci i efektéw pracy.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okresla w odniesieniu do pracowni-
kow urzedéw naczelnych i centralnych organdéw admini-
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stracji panstwowej oraz pracownikow urzedéw podlegtych
naczelnym i centralnym organom administracji panstwo-
wej wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego},
‘a w odniesieniu do pracownikéw terenowych organow
administracji panstwowej — wlasciwy wojewoda oraz pre-
zydenci miast: stolecznego Warszawy, Krakowa i Lodzi.

§ 6. 1.
1) dodatki z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, uzaleinio-
ne od stopnia zagrozenia, jakie powoduja te warunki,

Pracownikom mogg by¢ przyznane:

2) wynagrodzenie prowizyjne za czynnosci egzekucyjne,
3) premie i nagrody zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy.

2. Szczegolowe warunki przyznawania dodatkow, wy-

nagrodzenia prowizyjnego oraz nagréd i premii, o ktérych -

mowa w ust. 1, oraz ich wysoko$é okresla Minister Pracy
i Polityki Socjalnej.

3. Pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
panstwowych biurach notarialnych, w ktérych wprowa-
dzono dodatkowe wynagrodzenie prrwizyjne, wynagrodze-
nie to przystuguje na warunkac.. kreslonych w przepi-
sach dotyczgcych wynagrodzenia notariuszy oraz aseso-
réw i aplikantéw notarialnych.

§ 7. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileusze-
we oraz dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwo-
wych, zwany dalej ,dodatkiem za wystuge lat"”.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy zatrudnienia w urzedach
panstwowych oraz w innych uspolecznionych zakladach
pracy, z wylaczeniem okresow zatrudnienia w tych urze-
dach i zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy wygast
wskutek porzucenia pracy przez pracownika lub zostal
rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dodatek za wyslugq lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wysluge lat przysiuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do.pracy
wskuteR~ choroby albo koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czlenkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendargo-
wego nastepujacego po miesiacu, w ktoérym pracow-
nik naby! prawo do dodatku lub wyiszej stawki do-
datku w danym urzedzie, jezeli nabycie prawa nasta-
pilo w ciaggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapilo pierw-
szego dnia miesigca.

?. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej obliczania i wyplacania okreslaja ogolnie obowigzu-
jace przepisy.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagrdéd, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdblne osiagniecia w pracy zawodo-
wej, w wysokosci 3% planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych, pozostajgcy w  dyspozycji  kierownikow
urzedow,

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, utwo-
rzonego w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego, wydziela sie do dys-
pozycji wlasciwych wojewodow 159 tego funduszu na
nagrody dla prezydentéow, neczelpikéw i ich zastepcow
oraz sekretarzy urzedow.

3. Fundusz nagrod, o ktéorym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez kierownikéw urzedéw, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

- § 9. 1, Zasady rozliczania czasu pracy i zasady wy-
nagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu regulujg przepisy
dotyczace tej grupy pracownikéw, wydane na podstawie
Kodeksu pracy, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanic po-

‘nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o kto6-

rych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki wynagredzenia zasadniczego, z
tym ze w miesiecznym okresie rozliczeniowym czas ten:
nie moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajacej z pomno-
zenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

§ 10. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sie w wysokosci 1/170 miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% godzinowe]j
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11, 1, Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych i obslugi tworzy sie fundusz pre-

" miowy w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz zasady przyznawania premii okres$la kierow-
nik urzedu.

3. Kierownik urzedu moze ustzli¢ dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi go-
dzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, stosujgc od-
powiednio przepisy § 2 ust. 2—4 i § 10 ust. 1.

§ 12. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgodg, wynagrodzenie ryczaltowe,
ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w danym urzedzie
stawkami osobistego zaszeregowania kierowcéw samocho-
doéw osobowych. ’

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samochodéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnos$ci nie
wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkdéw przy-
sluguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 80%o
najnizszego wynagrodzenia pracownikow uspeclecznionych
zakladow pracy.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczeg6lnych czynnosci ustala kierownik
urzedu, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwesci,
stosujgc odpowiednio zasady okreslone w przepisach do-
tyczacych kierowcow pojazddéw samochodowych, wyda-
nych na podstawie Kodeksu pracy.
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§ 13. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadajag wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w
ramach zajmowanego stanowiska. i

§ 14. Do pracownikoéw, ktérym ustalono wynagrodze-
nie na podstawie rozporzgdzenia, nie stosuje sig odreb-
nych przepiséw dotyczacych dodatkéw, wydanych na pod-
stawie art. 79 Kodeksu pracy, w tym dodatkdéw: za specja-
lizacje zawodowg inzynierdw, technikéw, ekonomistéow,
za szczegolne wlasciwosci pracy dla pracownikéw cywil-
nych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej
i resortu spraw wewnetrznych, za prace na rzecz ohron-
nosci kraju,

§ 15. Wynagrodzenie pracownikéw jest wolne od po-
ddtku od wynagrodzen.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
22 grudnia 1986 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 48, poz. 245,

.z 1987 1. Nr 42, poz. 249 oraz z 1988 r. Nr 29, poz. 204

i Nr 32, poz 236).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw 2z dnia 18 lutego

1989 r. (poz. 50)
TABELA
ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWAN
Kategoria zaszeregowan Liczba punktéw
1 do 20
1I 21— 35
111 36— 50
v 51— 65
A\ 66— 80
VI 81— 95
VI 96--110
VIII 111125
IX 126—140
X 141160
X1 161180
XI11 181—200
X111 201—220
X1V 221240
XV 241-—-260
XVI 261—280
XVl 281—300
XVIil 301320
XIiX 321—340
XX 341—365
XXI 366—390

Stawki wynagrodzenia zasadniczego zaokragla si¢ do 100 2l w gére.

Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 lutego

1989 r. (poz. 50)
TABELA
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia*)
funkcyjnego (kwote dodatku funkcyjnego zaokragla sie
do 100 zt w_gére)
1 25— 50
2 35— 170
3 45— 90
4 60—110
5 75—130
6 90—150
7 105180
8 120—210
9 135—250
10 150300

*) Przéz najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ obowiazujace w danym roku najnizsze wynagrodzenie w uspolecznionych zakladach pracy.
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I. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW MINISTERSTW
I URZEDOW CENTRALNYCH

Zalgcznik nr 3 do rozporzgqdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 'lutego
1989 r. (poz. 50)

Wymagane kwalifikacje

K . Stawka
Lp Stanowiske Hategoria , dodatku liczba
zasaeregowan funkeyjnego wyksstalcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor: departamentu. biura, zespolu, gabinetu, doradea
> aorads XY 10 .
Prezess Rady Ministréw, doradea wiceprezesa Rady Ministréw XIX—XXI 6—10 wyzsze 7
2 | Wicedyrektor: departamentu, biuta, zespolu, gabinetn, dorad-
ca x.ninistm‘ (przewodnic/.qceg(’), px‘-ezesa)., glé\v’ny ksicgoyy XVIT—XX 89 wyiszo 7
budietu panstwa (resoriu), gléwny specjalista do spraw le-
gislacji
3 | Gléwny ksiegowy XVII—XVIII 48 wyzsze 7
4 | Rzecznik prasowy XVI—-XVII 3—1 wyzsze 7
5 | Naczelnik wydzialu, gléwny secjalista wyzsze 7
p - XV—-XVII 2—6 . —
glowny wizytator, starszy - _ _ . prawny, radca prawny - wedlug odrebnych przepiséw
6 | Starszy wizytator XIV—XVI 1—5 wedlug odrebnych przepiséw
7 | Wizytator wedlug odrebnych przepiséw
T XIN—XV 1—4 =
starszy komisarz skarbowy wyisze 6
8 | Starszy specjalista XHI—-XV
: — ]| wyzsze 6
starszy pro]cktafxt, KII—XIV
starszy programista
9 | Komisarz skarbowy,
specjalista, XII—XIV — wyisze 4
projektant,
programista
10 | Starszy inspektor,
starszy statystyk, XI—-XIII — wyisze 3
starszy radca
11 | Inspektor,
statystyk,
radea,
starszy ksiegowy,
sekretarz wiceprezesa Rady Ministréw, IX—XI1 — $rednie 2
sekretarz ministra, sekretarza stanu (przewodniczacego, wi-
ceprzewodniczgcego, prezesa, wiceprezesa, podsekretarza
stanu)
referent prawny wyzsze prawnicze —
12 | Ksiegowy,
sekretarz dyvrektora generalnego, dyrektora departamentu VIII—XI — rednie —
(zabinetu, biura, zespolu)
13 | Starszy refercnt: ksiggowy, administracyjny itp. VII-IX — $rednie 2
14 | Referent VI—VIII — $rednie 1
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1I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW URZEDOW TERENOWYCH
ORGANOW ADMINISTRACII PANSTWOWE]

Wymagane kwalifikacje

stanu cywilnego, kierownik referatu

) Kategoria Stawka "
Lp. Stanowiske . P dodatku L liczba
sasaeregowan funkcyjnego wykszta}cenle lat pracy
1 2 3 4 5 6
1. Urzedy wojewodzkie
1 Dyrektor urzedu XIX—XX1I 69 wyZsze 6
2 Dyrektor wydzialu (jednostki réwnorzednej), dyrektor mig-
dzywojewédzkiego oérodka doskonalenia kadr, architekt
wojewodzki, lekarz wojewddzki XVII—XIX 5-—8 | wyzsze 5
kurator ofwiaty i wychowania wedlug odrebnych przepiséw
3 Zastgpca dyrektora wydzialu (jednostki réwnorzednej),
zastepca dyrektora miedzywojewédzkiego ofrodka dosko-
nalenia kadr, wojewddzki konserwator zabytkéw, woje-
wodzki konserwator przyrody, wojewéddzki lekarz wetery- wyisze 5
narii, gléwny geolog wojewddzki, dyrektor wojewéddzkiego
ofrodka doskonalenia kadr, gléwny ksiggowy wojewédztwa,
informatyk wojewédzki, rzecznik prasowy wojewody XV—-XVIII 3—6
wicekurator oéwiaty i wychowania wedlug odrebnych przepiséw
4 Starszy inspektor wojewddzki, kierownik oddzialu, gléwny
ksiegowy, zastgpca dyrcktora wojewddzkiego ofrodka dos- wyisze 4
konalenia kadr, kierownik teremowego banku danych XIV—XV1 2—5
pielegniarka wojewddzka wedlug odrebnych przepiséw
5 Inspektor wojewddzki ] wyisze 4
- XIII—XV 1—4 .
starszy radca prawny, starszy wizytator, radca prawny wedlug odrebnych przepiséw
6 Radca kolegium do spraw wykroczed wyZsze prawnicze
X-—X1V 1—3 lub administracyjne 3
wizytator wedlug odrebnych przepiséw
Starszy inspektor IX-—-XTII1 — érednie 6
Inspektor, érednie 4
- VII—XII —
starszy ksiegowy érednie 2
9 Referent prawny, referent prawnoadministracyjny’ VII—XI — wyZsze prawhicze,
: wyzsze administracyjne
10 Starszy referent, ksiegowy VII—IX — $rednie 2
11 Referent V-—VIII - §rednie —
2. Urzedy terenowych organéw administracji paiistwowej
stopnia podstawowego
1 Prezydent miastal),
naczelnik dzielnicy?) XVIIT—XXT 7—10 — —_
2 Naczelnik miasta!), naczelnik miasta i gminy'), wicepre-
zydent miasta, zastgpca naczelnika dzielnicy XVII—XIX 6—8 wyzsze 5
3 Naczelnik gminy?) XVI—-XVIII 6—8 — ~—
4 Zastepca naczelnika miasta,
zastgpca naczelnika miasta i gminy XV-—-XVII 5—7 érednie
Zastgpca naczelnika gminy XIV—XVII 3—6 $rednie
Architekt miejski wyzsze
sekretarz urzedu, kierownik wydzialu, gléwny ksiegowy .
budietu, kierownik urzedu stanu cywilnego XIV—XVIT . 2—5 $rednie 5
inspektor oéwiaty i wychowania wedlug odrebnych przepiséw
7 Miejski lekarz weterynarii, miejski konserwator zabytkéw, :
komendant miejskiej stuzby porzadkowej wyzsze 3
zastgpca inspektora oéwiaty i wychowania, starszy radea KXV 4 wedlug odrebnych’ przepiséw
prawny, radca prawny
. zastgpca kierownika wydzialu, zastepca kierownika urzedu
frednie 5
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1| 2 3 4 5 6
8 Kierownik oddzialu, starszy inspektor miejski, starszy érednie oraz szkola
inspektor gminny 1—3 pomaturalna >
starszy geodeta XI—-X1V érednie ]
starszy wizytator wedlug odrebnych przepiséw
9 Geodeta — 4
inspektor iniejski, inspektor gminny, érednie
tarszy inspektor miejskiej sluzby porzadkowej 5
starszy_insp; iskiej sluiby porzadkowe] XTI L3
radea kolegium do spraw wykroczent i wyzsze prawnicze :
lub administracyjne 2
wizytator i — wedlug odrgbnych przepiséw
10 Inspektor, inspektor miejskiej shuzby porzgdkowej VII-XI -— $rednie 4
11 Referent prawny wyzsze prawnicze —
referent prawno-administracyjny VI-—-XI —_ wyzsze administracyjnel. —
starszy ksiegowy érednie ' 2
12 Starszy referent, ksiegowy V—IX — érednie 2
13 | Referent 1IV—VIII — érednie —

1) Wymagane kwalifikacje okreélone w rubrykach 5 i 6 nie maja #astosowania do stanowisk z wyboru.

111. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

- . Stawka Wymagane kwalifikacje
. ategoria N
Lp. Stanowisko zaszeregowarl dodai‘;ku wyksztalcenie liczba
funkeyjnego ; lat.pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik gospodarstwa pomocniczego XVII-XVII 4—8 érednie 6
2 Kierownik warsztatu, kierownik stacji obstugi, kierownik
biblioteki X—XII .13 $rednie 4

3 Zastgpca kierownika warsztatu, zastepca kierownika stacji o
obslugi, kierownik garazu IX—XI 1—2 " 4rednie 3
starszy bibliotekarz —

4 Maszynistka klasy mistrzowskiej —

— : ~ : : érednie -3

kierownik magazynu, kierownik hali maszyn 1—2 ;

dyspozytor taboru samochodowego, kontroler techniczny IX—X

sekretarka — —
5 Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik archiwum, kierow- . :

nik centrali telefonicznej ' VIII—-IX 1—2

starszy magazynier, kasjer, bibliotekarz, intendent, starsza — frednio 3

maszynistka ‘

6 Archiwista, magazynier, starsza telefonistka, maszynistka, . <

teletypistka VII—VIII — érednie —

1 Telefonistka V—VI -— podstawowe umiejet-
noéé wy-
konywa-
nia czyn-
noéei

8 Stazysta V—VvI — wyzsze —

v — $rednie
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IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBSLUGY

X . Wymagane kwalifikacje
' . ategoria "
Lp. Stanowisko zaszeregowanh wyksztalcenie l:tu;z:;s;y
1 Kierowca autobusu X—XI wedlug odr¢bnych przepiséw
2 Kierowea samochodu cigzarowego . IX—X wedlug odrgbnych przepiséw
Konserwator, slusarz-spawacz, elektryk, stolarz, tapicer, szklarz, introliga-
tor, palacz co. VIII-IX zasadnicze —
4 Kierowca samochodu osobowego VII—VIII wedlug odrgbnych przepiséw
5 Operator urzqdzert powielajacych VI—VIII podstawowe -—
6 Robotnik gospodarczy V—VII podstawowe —
7 Portier, szatniarz, dozorca, diwigowy, woiny IvV—v podstawowe —
8 Sprzataczka II—1v podstawowe —
9 Goniec II—-1v podstawowe —




