346

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 wrzesnia 1989 r.

w sprawie uposaienia pracownikow zakladéw spolecznych sluiby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladéw
rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych sluzby zdrowia
i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr i,
poz. 2, z 1955 r. Nr 11, poz. 67 oraz z 1989 r. Nr 29,
poz. 154 i Nr 35, poz. 192) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w zaktadach po-
mocy spolecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowej
inwalidow, zwanvych dalej ,zakladami':

1) pracownikoéw dzialalno$ci podstawowej,

2) pracownikow technicznych, ekonomicznych i admini-
stracyjnych,

3)

4)

pracownikow gospodarczych i obstugi.

2. Rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

pracownikéw transportu
innych niz wymienieni

sanitarnego i lotniczego
w ust. 1 pkt 1,

pracownikow przedsiebiorstw uzdrowiskowych, innych
niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

pracownikéw przedsiebiorstw zaopatrzenia farmaceu-
tycznego i ich placowek,

innych pracownikéw zakladéw wymienionych w
ust. 1, otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawie
odrebnych przepisow.
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3. Przez pracownikéw dzialalno$ci podstawowej, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie:

1) pracownikéw medycznych, a w szczegolnosci:

a) pracownikow, ktorzy ukonczyli wyzsze studia me
dyczne lub srednie szkoly medyczue,

b) pracownikow, ktérzy uzyskali medyczne kwalifi-
kacje zawodowe w trybie przeisciowym lub na
podstawie odbytego szkolenia zawodowego,

c) pracownikéw posiadajgcych wyksztalcenie wyisze
lub $rednie inne niZz okreslone pod lit. a) i b}, je-
zeli posiadane przez nich kwalilikacje zawodowe
majg zastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
dziatalnosci podstawowej,

2} innych pracownikéw, ktdérych zadania majg bezpo-
Sredni zwigzek z udzielaniem S$wiadczen w dzialal-
nosci podstawowej (nizszy personel dzialalnoéci pod-
stawowej).

4§ 2. Ustala sig:

1) tabele stawek uposazenia zasadniczego i stawek do-

datku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia,
2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiaca

zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Uposazenie zasadnicze okreslone w zalgczniku
nr 1 do rozporzgdzenia przvstuguje za peiny wymiar
czasu pracy.

2. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wy-
miarze czasu pracy niz wymieniony w ust. i, uposazenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy, przewidzianego w umowie o prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielgc kwote mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego przystugujgcego za
pelny wymiar czasu pracy przez:

1) 178 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecigtnie 42 godziny,

2) 170 dla pracownikow, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wyhnosi przecietnie 40 godzin,

3) 135 dla pracownikow, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 31 godzin i 30 minut,

4) 128 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
€zasu pracy wynosi przeciginie 30 godzin,

5) 112 dla pracownikéw, kiorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 26 godzin i 15 minut.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatku

funkcyjnego przewidzianych na tych stanowiskach okre-
sla zaigcznik nr 3 do rozporzgdzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymia-
1ze czasu pracy dedatek {unkeyjny przysiuguje w wyso-
kosci proporcjonasin=j do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace.

$ 5. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wyshuge
lat w wvsc vynoszgcej po 5 latach pracy 5% mie-
siecznego upuvsazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy delszy rok pracy az do osiggniecia 20%o
miesiecznego uposazenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysiugs lat wlicza sie okresy zatrudnienia w uspolecz-
nionych zakladach pracy oraz w prywatnych zakladach
pracy, ktore zostaly upanstwowione Iub przejete przez
uspolecznione zaklady pracy, z wylgczeniem okreséw za-
trudnienia w tych zakladach, w ktorych stosunek pracy
wvgasl wskutek porzucenia pracy przez pracownika Iub
zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takie inne okresy na podstawie
odrehnych przepisow.

4. Prawo do dodatku ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sic okresow zatrudnienia podstawowego bez wzgly-
du na to, czy dodotkowe zatrudnienie ma miejsce w tym
samym, c¢zy w innym zakladzie pracy.

5. Zmiana wysokosci dodatku za wysiuge lat, wyni-
kajgca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, naste-
puje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-

riowego.

6. Dodatek za wyshige lat wyplaca sie za wszystkie
dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
za kitoére pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, oraz
za dni niechecnoéci w pracy, za ktére pracownikowi przy-
stuguje zasitek chorobowy iub opiekunczy z ubezpiecze-
nia spoiecznego.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wystuge
lat w miesigcu, w ktorym:

1) porzucit prace,

2) zaklad pracy rozwiazal z pracownikiem umowe o pra-
ce bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 6. 1. Pracownikom okreslonym w § 1 ust 1, z Za-
strzeZzeniem ust. 2, przyshiguje dodatek w wysokosci 20%
godzinowe] stawki uposazenia zasadniczego za kazda go-
dzine pracy wykonywanej w porze nocnej.

2. Pielegniarce (asystentce pielegniarskiej, miodszej
pielegniarce, pielegniarce przyuczonej), poloznej, techni-
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kowi (laborantowi), opiekunce dziecigcej, higienistce
szpitalnej, opiekunowi w domu pomocy spotecznej, salo-
wej, sanitariuszowi szpitalnemu i sanitariuszowi (noszo-
wemu), zatrudnionym w stacjonarnej opiece zdrowotnej
i opiece spolecznej, sanatoriach i domach malego dziecka
craz w szpitalach uzdrowiskowych — przystuguje zamiast
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek w wysokosci
65%p godzinowej stawki uposazenia zasadniczego za kazdg
godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.

3. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 2, za prace
w $wieta ustawowo wolne od pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 45% godzinowej stawki uposazenia zasadni-
czego za kazdg godzing pracy w porze dziennej.

§ 7. Lekarzowi, lekarzowi dentyscie, felczerowi, pie-
legniarce (asystentce pielegniarskiej, mlodszej pielegniar-
ce), polozne), technikowi medycznemu (laborantowi me-
dycznemu), higienistce stomatologicznej, pracownikowi
socjalnemu, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pra-
¢y w wiejskich i gminnych o$rodkach zdrowia oraz w
przyzakladowych osrodkach zdrowia na wsi, mieszkajg-
cym na terenie dzialania tych jednostek, przystuguje do-
datek w wysokosci 50% uposazenia zasadniczego.

§ 8. 1. Pracownikom medycznym zatrudnionym w
peinym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym,
sprawujgcym opieke nad chorymi na sanitarnych statkach
powietrznych, przysiuguje dodatek zywnosciowy w wyso-
kosci i na zasadach obowigzujgcych przy przyznawaniu
takiego dodatku personelowi latajgcemu w jednostkach
organizacyjnych lotnictwa sanitarnego.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie
ulega zwigkszeniu w razie zatrudnienia w wymiarze czasu
pracy wyzszym od pelnego.

§ 9. Pracownikom medycznym, zatrudnionym w spe-
cjalnosciach, zaktadach, dziatach lub komorkach, w kto-
rych wystepuje szczegdélny niedobdér kadr medycznych,
przystuguje dodatek w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Lekarzowi specjaliscie w dziedzinie, w ktére)
wystepuje niedobér kadr medycznych, podejmujgcemu
dodatkowg prace w innym zakladzie polozonym w innej
miejscowosci i dojezdzajgcemu do pracy, oraz pracowni-
kowi medycznemu zatrudnionemu w ambulansie stomato-
logicznym lub rentgenowskim przystuguje ryczalt mie-
sieczny na pokrycie kosztéw przejazdoéw, jezeli czas po-
trzebny na przejazd publicznym S$rodkiem lokomocji w
jedng strone wynosi co najmniej pél godziny.

2. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, korzysta
w przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego, ry:
czalt na pokrycie kosztéw przejazdu moze by¢ obliczony
wedlug zasad okreslonych w przepisach w sprawie uzy-
wania samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
do celdw stuzbowych,

§ 11. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia 050-
bowe w zakladzie tworzy sie fundusz premiowy z przezna-
czeniem na premie za wykonanie przez pracownikow
okreslonych zadan.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz za-
sady premiowania ustala dyrektor (kierownik) zakladu
z udzialem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziala-
jacych w zakladzie.

§ 12. 1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej przy-
sluguje odrebne wynagrodzenie za wykonywanie szczegol-
nych zadan wymienionych w zalgczniku nr 5 do rozporza-
dzenia, okreslajagcym réwniez wysokos¢ odrebnego wyna-
grodzenia i zasady jego przyznawania.

2. Odrebne wynagrodzenie przystuguje za zadania
wykonywane poza czasem pracy wynikajagcym z umowy
o prace, z tym ze wynagrodzenie to przysiuguje réwniez
za wykonywanie w ramach czasu pracy zadan okreslo-
nych w zalgczniku nr 5 do rozporzadzenia czeéé¢ I lp. 6,
11, 16, 33- 35.

§ 13. 1. Pracownikowi dzialalnoéci podstawowej pra-
cujgcemu wedlug zasady wolnego wyboru lekarza przy-
sluguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wysokos$¢c dodatkowego wynagrodzenia oraz ‘za-

sady jego przyznawania okre$la zalgcznik nr 6 do rozpo-
rzadzenia.

¢ 14. 1. Za kazda godzine pelnienia dyzuru zaklado-
wego przystuguje odrebne wynagrodzenie wylgcznie w
wysokosci stawki godzinowej uposazenia zasadniczego,
ustalonego indywidualnie do celéw dyzuréw zaktadowych,
stosownie do kategorii zaszeregowania stanowisk pracy,
okreSlonych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Za pelnienie dyzuru w- niedziele i $wieto ustawo-
wo wolne od pracy oraz dzien ustalony w rozkladzie cza-
su pracy dla danego pracownika jako dodatkowy dzien
wolny od pracy przystuguje wynagrodzenie okreslone w
ust. 1 w podwodjnej wysokosci.

3. Wynagrodzenie w podwdjnej wysokosci za do-
datkowy dzien wolny od pracy nie przysluguje pracow-
nikowi, ktéry dyzury zakladowe pelni na warunkach pra-
cy dodatkowej w innym niz macierzysty zakladzie pracy.

4. Pracownikowi, ktdry nie uzyskal zwolnienia z go-
dzin pracy przypadajgcych po zakonczeniu dyzuru zakla-
dowego, za prace w tych godzinach, jednak nie wigcej
niz za 6 godzin, przystuguje dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej uposazZenia zasadniczego.

5. Pracownikowi pelnigcemu dyzury zakladowe w
innym niz macierzysty zakladzie pracy, w razie nieudzie-
lenia zwolnienia z godzin pracy po zakonczeniu dyzuru,
dodatek wyplaca zaklad, w ktérym dyzur byl peiniony,
w wysokosci 100%p stawki godzinowej uposazenia zasad-
niczego ustalonego do celéw dyzuru zakiadowego.
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§ 15. 1. Za kazdg godzine pozostawania w gotowosci
do pracy na wezwanie przez zaklad pracy przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci 25%p stawki godzi-
nowej uposazenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania
przez zaklad pracy przystuguje, zamiast wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w ust. 1, wynagrodzenie w wy-
sokosci 100 stawki godzinowej uposazenia zasadniczego.

3. Pracownikowi, ktory stawil sie w zakladzie pracy
w wyniku wezwania, przystuguje zwrot poniesionych
kosztow przejazdu. jezeli zaklad nie zapewni przejazdu
samochodem stuzbowym.

§ 16. 1. Lekarzowi, felczerowi, pielegniarce i poloz-
nej, zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ra-
tunkowego (pomocy doraznej), przystuguje dodatek w wy-
sokosci 30% stawki godzinowej uposazenia zasadniczego
za kazdg godzineg pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i lekarzom
dentystom, zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (po-
mocy doraznej) poza zespolem wyjazdowym, oraz sani-
tariuszom (noszowym), zatrudnionym w zespole wyjazdo-
wym, przystuguje dodatek w wysokosci 20%e stawki go-
dzinowej uposazenia zasadniczego za kaidg godzine pracy.

3. Pracownikom dzialalnos$ci podstawowej innym niz
wymienieni w ust. 1 i 2, zatrudnionym w pogotowiu ra-
tunkowym (pomocy doraznej), przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej uposazenia zasadni-
czego za kazdg godzine pracy.

4. Za prace w niedziele lub $wieto ustawowo wolne
od pracy oraz w dodatkowy dzien wolny od pracy przy-
sluguje, zamiast dodatku o ktérym mowa w ust. 1—3, do-
datek w wysokosci 1000 stawki godzinowej uposazenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy.

§ 17. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwanie
(na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin, przy zachowaniu
miesiecznej normy czasu pracy wynikajgcej z pomno-
zenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych,
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje do-
datek w wysokosci 10%s godzinowej stawki uposazenia
zasadniczego.

§ 18. 1. Za dlugoletnig prace pracownikom przystu-
gujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 100%s miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,
2) 150y miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach

pracy,
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3) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

4} 300" miesiecznego wynagrodzenia -— po 40 latach
pracy.

2, Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania regulujg ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy.

§ 19. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg
lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2} dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3} trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2, Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala sig
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu dodatku za
wysluge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznegoc za urlop wypo-
czynkowy.

§ 20. W zakladach sluiby zdrowia wyznaczonych do
stosowania eksperymentalnych zasad funkcjonowania mo-
ga by¢ stosowane zasady wynagradzania odbiegajace od
ustalonych w rozporzgdzeniu.

§ 21. Pracownicy medyczni, zatrudnieni w jednost-
kach przemystowej stuzby zdrowia i w zlobkach przy za-
kiadach pracy w dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia.
uprawnieni do korzystania z branzowych przywilejéw, za-
chowujg te uprawnienia w dotychczas olrzymywanej wy-
sokosci kwotowej.

§ 22, Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, korzystajgcy z ulg przy przejazdach paf-
stlwowymi Srodkami komunikacji, zachowujg nadal to
uprawnienie.

§ 23. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnie 30 maja 1989 r.
o zmianie uprawnieli do wydawania aktéow wykonawczych
{(Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporzadzenie Radv
Ministrow z dnia 24 marca 1986 r. w sprawie upcsazenia
pracownikow zakladéw spolecznych stuzby zdrowia, za-
kiadéw pomocy spolecznej i zakladdow rehabilitacji zawo-
dowej inwalidow (Dz. U. Nr 15, poz. 84, z 1987 r. Nr 10,
poz. 61, z 1988 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 32, poz. 235 oraz z
1989 r. Nr 8, poz. 49).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogio-
szenia z mocg od dnia ! lipca 1989 1.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. S. Gura
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Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
22 wrzeénia 1989 r. (poz. 346)

Zalacznik nr 1

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najniZszego
Kategoria Miesieezna kwota Stawka wynagrodzenia*)
zaszerego- w ol dodatkn (kwote dedatku funkcyj-
wania funkcyjnego | nego zaokragla si¢ do
100 zt w gére)
I 37.600— 45.000 1 15— 20
11 45.000— 50.000 2 20— 30
111 50.000— 55.000 3 25— 40
v 55.000-~ 60.000 4 30— 55
A% 60.000— 65.000 5 35— 70
Vi 65.000-— 70.000 6 45— 90
VII 70.000-— 75.000 7 55—115
VIII 75.000— 81.000 8 65—140
IX 81.000— 87.000 9 75—170
X 87.000— 93.000 10 85—220
XI 93.000— 99.000
X1 99.000-—-105.000
XII1 105.000—111.000
XIv 111.000—117.060
XV 117.000—123.000
XVI 123.000—129.000
XVII 129.000-—135.000
XVIII 135.000—141.000
XIX 141.000-—147.000
XX 147.000-—153.000
XXI 153.000—161.000
XXII 161.000—174.000

*) Przez najniisze wynagrodzenie rozumie si¢ wynagrodzenie okreSlone przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Zalacznik nr 2

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

2

3

L Pracownicy dzialalnoéici podstawewej

— Dyrektor zakladu powyzej 800 pracownikéw,
— dyrektor Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego,

— dyrektor Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia,

— panstwowy wojewédzki inspektor sanitarny,

— ordynator oddzialu: kardiochirurgii, neurochirurgii, przeznaczonego dla chorych na AIDS i

li wirusa HIV

nosicie-

XXI-XXHI

— Dyrektor zakladu do 800 pracownikédw,
— lekarz naczelny szpitala,
— zastepea dyrektora Gléwnego Inspektoratu Samitarnego,

— zastepea dyrektora Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdrowia,

— zastepca dyrektora zakladu powyzej 800 pracownikéw,

— ordynator: pozostalych oddzialéw zabiegowych, oddzialéw anestezjologii i intensywnej terapii, oddzialéw

psychiatrycznych i odwykowych,

— zastgpca ordynatora oddzialu: kardiochirurgii, neurochirurgii

XX—XXI
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Panistwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny,

wojewbdzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego,

zastgpea dyrektora do spraw opieki zdrowotnej zakladu do 800 pracownikoéw,

zastepca pafstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,

ordynator nie wymieniony pod Ip. 1 i 2,

kierownik: wojewddzkiej przychodni specjalistycanej, przychodni rejonowej, przemyslowej i akade-
mickiej, oérodka zdrowia gminnego, wiejskiego i przyzakladowego na wsi, przychodni (poradni, dzia-
lu) rehabilitacji, psychiatrii, odwykowej, diagnostyki, poradni (oérodka, punktu konsultacyjnego) dla
chorych na AIDS i nosicieli wirusa H1V, zakladu patomorfologii lub pracowni histopatologicznej,
kierownik dzialu w inspekcji sanitarnej,

kierownik apteki zakladowej produkujacej plyny infuzyjne,

zastepca ordynatora: pozostalych oddzialéw zabiegowych, oddzialu anestezjologii i intensywnej terapii,
oddzialu dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV, oddzialu psychiatrycznego i odwykowego,

starszy lekarz poradni w przvchodni rejonowej,

kierownik obwodowej poradni stomatologicznej,

starszy asystent: w oddziale kardiochirurgii, neurochirurgii; w podstawowej opiece zdrowotnej w przy-
chodni rejonowej, przemyslowej i akademickiej; w oérodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzaktadcwym
na wsi, w pogotowiu ratunkowym, w lotnictwie sanitarnymn

XIX—XX

Kierownik: dzialu nie wymienionego pod lp. 3, stacji (oSrodka) dializ, samodzielnej pracowni plynéw
infuzyjnych,

kierownik: przychodni specjalistycznej, pracowni stomatologicznej,

kierownik oddzialu: odwykowego, rehabilitacyjnego, leczenia nerwic w lecznictwie psychiatrycznym,
zastepca ordynatora oddzialu niezabiegowego,

kierownik apteki zakladowej nie wymienionej pod Ip. 3,

kierownik komérki organizacyjnej: radiologii, radiodiagnostyki, diagnostyki lahoratoryjnej i bakterio-
logicznej, krwiodawstwa, Inspekeji sanitarnej, prosektoriuin,

zastepca kierownika apteki zakladowej produkujacej plyny infuzyjne,

starszy asystent: w oddziale zabiegowym, w oddziale (komérce) anestezjologii i intensywnej terapii,
w oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirnsa HIV, w leeznictwie psychiatrycznym i odwykowym,
w radiologii, w onkologii, w diagnostyce, w stacji (oddziale, oérodku) dializ, w krwiodawstwie,

starszy asystent patomorfolog,

starszy asystent (starszy specjalista, starszy inspektor) w inspekeji sanitarnej

XVIHT—-XIX

Zastepea dyrektora do spraw pielegniarstwa — naczelna pielegniarka w zakladzie powyzej 800 pracow-
nikéw,

kierownik komérki organizacyjnej nie wymienionej pod Ip. 3, 4,619,

zastepea kierownika apteki zakladowej nie wymienionej pod Ip. 4,

starszy asystent nie wymieniony pod Ip. 3 i 4,

asystent: w podstawowe] opiece zdrowotnej w przychodni rejonowej, przemyslowej i akademickiej;
w oérodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi; w pogotowiu ratunkowym, w lotnict-
twie sanitarnym,

asystent patomorfolog,

asystent (specjalista, inspektor) w inspekeji sanitarnej

XVII-—-XVIII

Zastepca dyrektora zakladu, do spraw shuzb spolecznych

kierownik dzialu shuzb spolecznych,

zastepea dyrektora do spraw pielegniarstwa — naczelna pielegniarka w zakladzie do 800 pracownikéw,
kierownik wojewédzkiego oérodka opiekuna spolecznego,

zastepca kierownika komérki organizacyjnej nie wymieniony pod Ip. 3, 4 i 5,

inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego,

inspektor do spraw gospodarki lekiem,

asystent w oddziale zabiegowym, w oddziale (komérce) anestezjologii i intensywnej terapii, dla chorych
na AIDS i nosicieli wirusa HIV, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym, w radiologii, w onkologii,
w diagnostyce, w stacji (oddziale) dializ, w krwiodawstwie,

mlodszy asystent: w podstawowej opiece zdrowotnej w przychodni rejonowej, przemyslowej i akademic-
kiej, w oérodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi

XVI—XVII

Zastepczyni naczelnej pielegniarki,

asystent nie wymieniony pod Ip. 51 6

mlodszy asystent w oddziale zabiegowym, w oddziale (komérce) anestezjologii i intensywnej terapii,
w oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirnsa HIV, w lecznictwie psychiatrycznym i odwykowym,
w radiologii, w onkologii, w diagnostyce, w stacji (oddziale, osrodku) dializ, w pogotowiu ratunkowym,
w lotnictwie sanitarnym, w patomorfologii, w krwiodawstwie, w inspekcji sanitarnej,

instruktorka przychodni wojewd6dzkiej do spraw pielegniarstwa,

- przelozona pielegniarek w szpitalu,

kierownik: sekeji szkolenia $redniego personelu medyeznego w wojewddzkim oérodku doskonalenia

kadr medycznych, techniczny pracowni stomatologicznej

XV—XVI
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8 | — Mlodszy asystent nie wymieniony pod Ip. 6 1 7, XIV—-XV
— starszy felezer w podstawowej opiece zdrowotne] w mieSeie 1 na wsi
9 | — Kierownik: oSrodka opiekuna spolecznego, dziennego osredka adaptacyjnego, XI--X1v
— starszy felczer nie wymieniony pod Ip. 8, felczer,
— uprawniony technik dentystyczny
10 | — Stazysta: lekarz, lekarz dentysta, z innyin wysszym wyksataleeniem XIT—XIIX
11 | — Przelozona pielggniarek nie wymieniona pod Ip. 7. XIV—-XV
— zastepczyni przelozonej pieleguiarek w szpitalu,
— pielegniarka (polozna) oddzialowa,
— kierownik: domu matych dzieci, zlebka, izby porodewej. prewentorium, zespolu technikéw analityki
medycznej,
—— specjalistka pielegniarka (poloina)
12 | — Kierownik: sekeji statystyki medyreznej i dokumentacji choryeh, sekeji Swiadezed pomocy spolecznej, XXV
sekcji opiekuriczo-w ychowawczej, sekejt zekabilitacji zawodowe], olu technikéw medyeznych nie wy-
mienionych pod Ip. 11, transportu wewnetrznego, centealoej sterylizacii,
— zastepezyni przelozonej pielegniarek nie wymieniona pod lp. 11,
— starsza pielegniarka (starsza poloina} w podstawowe] opicce zdrowoinej koordynujaea i nadzormjaeca
prace innych pielegniarek (poloznych),
—- starsza pielegniarka (starsza poloinu): w stacji (oddziale) dializ, w oddzialach (dzialach, komérkach): ane-
stezjologii, intensywnej terapii i reanfmacji, ostrych zatrud, oparzed. dla chorych na AIDS i nosicieli
wirnsa HIV, psychiatrycznych, neurclogicznyeh, neurechirurgiczunyeh, rehabilitacji. pediatrycznych,
noworodkéw i wezedniakéw, hematologicano-onkologiczuyeh, onkologicznych, w bloku operacyjnym,
w centralnej sterylizacji, w gabinecie radiologii zabiegowej, w bloku porodowym i izbie porodowej, w izbie
przyjeé, w wyjazdowym zespole kardiologiczno-reanimacyjnym, w wyjazdowym zespole ginekologiezno-
-polozniczym, w domach pomocy spoleczuei dla nerwowe i psychicznie chorych, umyslowo npoéledzo-
nych, uzaleznionych od alkoholu, przewlekle chorveh, w dziale organizacji i nadzoru,
—- starsza pielegniarka (starsza polozna) frodewiskowa,
—— starszy pracownik socjalny,
- starszy: opiekun w domu pomocy spolecznej, insirukior terapii odwykowej, technik fizjoterapii w lecz-
nictwie psychiatrycznym, technik (laborant) analitvki medyeznej, technik w ambulausie rig,
— starszy instruktor terapii zajeciowej w lecznictwie psvehiatryeznym 1 odwykowym
13 | — Kierownik dziennego domu pomocy spolecznej, XII—XIII
— starsza pielegniarka (starsza poloina) w: oddsiale szpitalnym, domu rencistéw, stacji sanitarno-epide-
miologicznej, sanatorium,
- starsza higienistka szkolna,
— pielegniarka (poloina) w stacji (oddziale, cirodku) dializ, w oddeinlach (dzialach, komérkach): anes-
tezjologii, intensywnej terapii i reanimacji, ostrych zatrud, oparzed, dla chorych na AIDS i nosicieli
wirusa HIV, psychiatrycznych, neurologicunyeh @ neurochirurgicznych, vehabilitacji, pediatrycznych,
noworodkéw i wezesniakéw, hematologiczuo-onkaologiczuych, onkologicznych, w bloku operacyjnym,
w izbie prayjeé, w centralnej sterylizacji, w gabinecie rudinlogii zabiegowej, w bloku porodowym, w izbie
porodowej, w wyjazdowym zespole kardiologiczno-reanimacyjuym, w wyjazdowym zespole ginekolo-
giczno-polozniczym, w domach pomocy spolecznej dla nerwowe i psychieznie chorych, umyslowo upoé-
ledzonych, uzaleinionych od alkoholu, przewlekle chorych, w dziale organizacji i nadzoru,
— starszy inspektor bhp (inspektor bhp) w stacji sanitarne-epidemiologicznej,
— starszy technik (laborant) medyczny (dentystyezny, faraaceutyezny, apteczny, ortopedyczny itp.),
— starszy instruktor: higieny, o§wiaty zdrowotnej, do spraw kulturalno-rekreacyjnych, terapii zajeciowej,
do spraw sluzb spelecanych, do spraw rehabilitacji zawodowe]j inwalidéw,
-— starszy masazysta,
— starszy ortoptysta,
— starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym, w lotnictwie sanitarnym,
— pracownik socjalny,
—~ opiekun w domu pomecy spolecznej,
— instruktor terapii odwykowej i zajeciowe] w lecznictwie psychiatrycznym,
— technik fizjoterapii w lecznictwie psychiatrycznym,
— technik (laborant) analityki medycznej, technik w ambulansie rtg
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14

Starsza pielegniarka (starsza polozna) nie wymieniona pod lp. 12 i 13,

starsza dietetyczka,

starsza opiekunka dziecigca,

pielegniarka (poloina) w: oddziale szpitalnym, domu rencistéw, stacji sanitarno-epidemiologicznej,
pielegniarka (polozna) érodowiskowa,

technik (laborant) medyczny (dentystyczny, farmaceutyezny, apteczny, ortopedyczny itp.),
higienistka szkolna,

instruktor: higieny, ofwiaty zdrowotnej, do spraw kulturalno-rekreacyjnych, terapii zajeciowej, do
spraw shuzb spolecznych, do spraw rehabilitacji zawodowej inwalidéw,

ortoptysta,

dyspozytor w pogotowiu ratunkowym, w lotnictwie sanitarnym

XI—XII

15

Starszy statystyk medyczny,

starsza higienistka stomatologiczna,

pielegniarka (poloina) nie wymieniona pod lp. 13 i 14,
asystentka pielegniarska,

higienistka szpitalna,

masazysta,

opiekunka dziecieca,

dietetyczka,

kontroler sanitarny,

preparator

X—XI

16

Starsza sekretarka medyczna,

statystyk medyczny,

higienistka stomatologiczna,

dezynfektor,

sanitariusz szpitalny w oddziale psychiatrycznym, w pogotowiu ratunkowym,
starsza pomoc laboratoryjna

IX—X

17

Starsza rejestratorka medyczna,
wykwalifikowana pomoc dentystyezna,
mlodsza pielegniarka,

sekretarka medyczna,

sanitariusz szpitalny,

starsza salowa w oddziale psychiatrycznym,,
pomoc laboratoryjna

VIII—-IX

i8

Rejestratorka medyczna,

pomoc dentystyczna,

przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, rnasazysta, laborant, kontroler sanitarny, dezynfektor i inni nie
wymienieni pod lp. 19,

sanitariusz (noszowy),

gipsiarz,

starsza salowa,

salowa w oddziale psychiatrycznym,
zabiegowy balneologiczny,
fasowaczka w aptece,

sterylizator

VII—VIII

19

Przyuczona rejestratorka medyczna,
salowa,

kapielowa,

lazienkowa

VI-VII

20

Stazysta ze frednim wyksutalceniem medycznym

VIII—IX

1L

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Dyrektor domu porocy spolecznej powyzej 500 miejsc
rastgpca dyrektora zakladu powyzej 800 pracownikéw

XVIII—XIX

Dyrektor domu pomocy spolecznej powyzej 120 do 500 miejsc,
zastepea dyrektora zakladu do 800 pracownikéw,
gléwny ksiggowy w zakladzie powyiej 800 pracownikéw

XVII—XVIIX

Gléwny ksiggowy w zakladzie do 800 pracownikéw

XVI —XVII
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— Zastepca gléwnego ksiggowego w zakladzie powyiej 800 pracownikéw,
— dyrektor domu pomocy spolecznej do 120 miejsc,

— radca prawny,

— glowny specjalista

XV—XVI

— Dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia,
— zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej,
— gléwny ksiggowy domu pomocy spolecznej do 120 miejse,

— zastegpca gléwnego ksiegowego zakladu do 800 pracownikéw,

— kierownik zakladu sanitarnego,

— kierownik gospodarstwa pomocniczego powyzej 40 pracownikéw,

~— kierownik dzialu

XIV—XV

— Kierownik jednostki organizacyjnej nie wymienionej pod lp. 5,
— zastepea dyrektora (kierownika) profilaktycznego domu zdrowia,
— kierownik samodzielnej sekcji,

— kierownik zespolu warsztatéw technicznych,

— starszy specjalista

XII—XIV

— Gléwny ksiggowy nie wymieniony pod Ip. 2, 3 i 5,
— kierownik zespolu magazynéw,
— specjalista,

— kapelan szpitalny,

— kierownik sekeji,

— starszy: rewident zakladowy, mistrz,
— zakladowy inspektor bhp

XII—XIIT

— Zastgpca gléwnego ksiggowego nie wymieniony pod lp, 4 i 5,
— kierownik: warsztatu, magazynu, stoléwki, pralni, skladnicy zaopatrzenia, kuchni, szwalni,
— mistrz

X1 —XII

— Rewident zakladowy,
— starszy: inspektor, ksiggowy, kasjer, magazynier

X—XI

10

— Magazynier, kasjer, ksiegowy, inspektor,
— instruktor terapii praca

IX--X

11

— Kierownik: kancelarii, $wietlicy,

— starszy: referent, bibliotekarz

VIII—-IX

12

— Referent,
— bibliotekarz,

— archiwista,
— sekretarka

VII—-VIII

13

—— Telefonistka

VI-VII

14

— Starsza maszynistka

VIII—-IX

— maszynistka

VII—VIII

15

— z wyiszym wyksztalceniem

VII—IX

Stazysta ~ - -
— ze Srednim wyksztalceniem

V—VI

II1. Pracownicy gospodarczy i obslugi

Inzynier — konserwator urzgdzen: elektromicznych, teleelektrycznych, chlodniczych, automatyki, apara-
tury medycznej, instalacji gazéw medyeznych

XIV—XV

— Konserwator: urzadzen elektrycznych, teleelektryeznych, chlodniczych, automatyki, aparatury medyez-
nej, instalacji gazéw medycznych,

— mistrz brygady palaczy i pomocnikéw i innych,

-—— mistrz

XI —XII

— Konserwator urzgdzeii nie wymienionych pod Ip. 2,

— hydraulik, §lusarz, tokarz, frezer, spawacz elektryezno-gazowy, elektromechanik, murarz, malarz, stolarz,
szklarz, blacharz, tleniarz, §lusarz, dekarz, krawiec itp.,

— palacz,

— szef kuchni,

— pomocnik palacza kotléw parowych,

—— rolnik hodoweca zwierzat,

— ogrodnik

IX—X
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Kucharz, praczka, kouwojent

VII—-VII

Pomocnik palacza,
robotnik naweglania i odzuzlania,
szwaczka, prasowaczka

VI—VII

Kierowca woézka akumulatorowego,
pracownik produkeji rosdlinnej i zwierzecej,
pomoc kuchenna

vV—VI

Robotnik gospedarczy

Iv—v

Starszy: dozorca, strainik, portier

Iv—v

Dozorca, straznik, portier, woiny, déwigowy, szatniarz, powiclaczowy, goniec, zmywaezka szkla labora-

III—-I1v

10

toryjnego, sprzatdczka

Pracownik w okresie nauki zawedu Iub przyuczenia do zawodu

I—III

WYKAZ STANOGWISH KIEROWNICZYCH I STAWEX DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalgcznik nr 3

Lp.

Stanowisko

Stawka dodatku
funkcyjnego

L. Pracownicy dzialalnodci podstawowej

Dyrektor zakladu

5—10

Zastegpca dyrektora zakladw,
naczelny lekarz szpitala,
zastgpca dyrektora do spraw pielegniarstwa — naczelna pielegniarka

Ordynator,
kierownik: wojewddzkie] przvchodni specjalistyeznei, dziah:, oddzialu, zakladu,
kierownik apteki produkujacej plyny infuzyjne

Zast¢pea ordynatora,

zastgpezyni naczelnej pielegniarki,

kierownik przychodni nie wymienionej pod Ip. 3,

kierownik apteki nie wymienionej pod Ip. 3,

przelozona pielegniarek,

zastgpea kierownika: wojewddzkiej przychodai speejalistyeznej, dzial:, oddzialu, zakladu, apteki pro-
dukujacej plyny infuzyjne

Kierownik o$rodka zdrowia gminnego, wiejskiego i prazyzakladowego na wsi

Kierownik pozostalych komérek organizacyjnych,
wojewddzki inspektor orzecznictwa lekarskiego,
zastepea kierownika nie wymieniony pod Ip. 4,
starszy lekarz poradni w przychodni rejonowej,
zastgpezyni przelozonej pielegniarek,

pielegniarka (polozna) oddzialowa

Zastepca kierownika komdrki organizacyjnej wymienionej pod ip. 6,

kierownik zespolu technikéw medyeznych, kierownik techniczny pracowni stomatologicznej,

starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy felczer w podstawowej opiece zdrowotnej koordynujacy
i nadzorujacy prace innych pielggniarck, poloznych, felezerow

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Zastepca dyrektora zakladu,
gléwny ksiegowy w zakladzie

Dyrektor domu pomocy spolecznej
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3 | — Dyrektor (kierownik) profilaktycznego domu zdrowia,
— kierownik zakladu sanitarnego,

— zastepea dyrektora domu pomocy spolecznej,

gléwny ksiegowy domu pomocy spolecznej,

zastepea gléwnego ksieguwego wymienionego pod lp. 1

Kierownik migdzywojewddzkiej lub wojewédzkiej jednostki socjalnej,
kierownik gospodarstwa pomocniczego powyzej 40 pracownikéw,
zastepca dyrektora (kierownika) profilaktycznego domu zdrowia

stwa pomocniczego,
kierownik dzialu

Kierownik: domu malych dzieci, domu pielegniarek, zlobka, samodzielnej jednostki socjalnej, gospodar-

6 | — Gléwny ksiegowy w jednostkach wymienionych pod lp. 4 i 5,

— zastepca gléwnego ksiggowego domu pomocy spolecznej,

— kierownik komérki organizacyjnej nie wymienionej pod lp. 5

Zalycznik nr 4

WYSOKOSC 1 ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W SPECJALNOSCIACH, ZAKELADACH,
DZIALACH LUB KOMORKACH, W KTORYCH WYSTEPUJE SZCZEGOLNY NIEDOBOR KADR MEDYCZNYCH

1. Za prace w specjalnosciach, zaktadach, dzialach

lub komorkach, w ktérych wystepuje szczegoélny niedobér
kadr medycznych, przystuguje dodatek w wysokosci:

1)

do 30%a uposazenia zasadniczego — lekarzom maja-
cym I lub II stopien specjalizacji, zatrudnionym zgo-
dnie z posiadanymi kwalifikacjami w nastepujgcych
dziedzinach medycyny:

a) mikrobiologii,
tyki

diagnostyki
klinicznej),

laboratoryjnej (anali-

b) patomorfologii, medycyny sadowej,
c) psychiatrii,

d) radiodiagnostyki
arnej,

(radiologii), medycyny nukle-

a ponadto w wybranych przez dyrektora zaktadu nie
wiecej niz czterech innych dziedzinach medycyny,

do 30% uposazenia zasadniczego:
a) lekarzowi zatrudnionemu w:

— poradni ogdélnej przychodni rejonowej. obejmu
jacemu faktyczng opiekg wiecej niz 3000 osob
powyzej 15 lat,

— poradni dla dzieci przychodni rejonowej, obej-
mujgcemu faktyczng opiekg wiecej niz 1500
dzieci w wieku do 15 lat,

osrodku zdrowia na wsi, obejmujgcemu faktycz-
ng opieka wiecej niz 3000 os6b w wieku po-
wyzej 15 lat lub 2500 osob lgcznie z dzieémi
albo 1500 dzieci w wieku do 15 lat,

poradni rejonowej przemystowej, obejmujgcemu
opieka wiecej niz 1200 pracownikow, a w gor-
nictwie, hutnictwie i zakladach chemicznych —
wiecej niz 1000 pracownikow,

3

4)

5)

b) lekarzowi dentyscie zatrudnionemu w:

— poradni stomatologicznej przychodni rejonowej,
obejmujgcemu faktyczng opiekg wiecej niz
3000 osobb,

— ofrodku zdrowia na wsi, obejmujgcemu faktycz-
ng opieka wiecej niz 3000 osdb,

— poradni stomatologicznej szkolnej, miedzyszkol-
nej i przedszkolnej, obejmujgcemu opiekg wie-
cej niz 800 dzieci,

do 30%s wuposazenia =zasadniczego — pielegniarkom
(miodszym pielegniarkom, pielegniarkom przyuczo-
nym, asystentkom pielegniarskim), potoznym i felcze-
rom zatrudnionym w oddziatach 1o6zkowych (podod-
dzialach) szpitalnych oiaz do 20% — pozostalym pra-
cownikom medycznym =zatrudnionym w oddzialach
l6zkowych, pracownikom medycznym w innych od-
dziatach, dzialach, komédrkach organizacyjnych i w
domach pomocy spolecznej: dla przewlekle chorych
ze schorzeniami ukladu nerwowego, umystowo upo-
$ledzonych oraz dzieci niedorozwinietych umystowo;
oddzialy 1ézkowe, inne oddzialy, dzialy i komorki
organizacyjne, w ktorych przystuguje dodatek z ty-
tutu niedoboru kadr, okresla dyrektor zakladu, biorgc
pod uwage stopien obcigzenia pracg lub warunki
pracy,

do 30%» uposazenia zasadniczego — lekarzom specja-
listom w specjalnosciach, w ktérych wystepuje nie-
dobér kadr, za prace dodatkowa w innym zakladzie
polozonym w innej miejscowosci,

do 15% uposazenia zasadniczego — lekarzom zatrud-
nionym w zakladach przy wykonywaniu zadan odpo-
wiadajacych dziedzinom medycyny okreslonym w
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pkt 1 i wybranym przez dyrektora zakladu pracy lekarzom pracujgcym wedlug zasady wolnego wyboru

zgodnie z pkt 1, specjalizujacym sie w tych dziedzi- lekarza.

nach medycyny; dodatek moze by¢ przyznany ha

czas trwania stazu specjalizacyjnego, ustalonego na 3. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej

podstawie przepis6w w sprawie specjalizacji lekarzy. dodatkéw na podstawie niniejszego zalgcznika, pracowni-
kowi moZe by¢ przyznany jeden dodatek, wybrany przez

2. Dodatek okreslony w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje pracownika.

Zatgcznik nr §

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONYWANIE PRZYSLUGUJE ODREBNE
WYNAGRODZENIE, ORAZ ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Czesé I
Wynagrodzenie (procent
. najnizszego wynagro-
Lp. Zadania dzenia — kwote zaok-
ragla sie do 10 zt w gére®)
1 2 3

1 1) Wykonanie sekeji zwlok lacznie ze sporzadzeniem protokolu:
a) lekarz spoza zakladu pracy:

— specjalista II stopnia w zakresie patomorfologii 1728

— specjalista I stopnia w zakresie patomorfologii 14—24

— odbywajgcy specjalizacje I stopnia w zakresie patomorfologii 11—21

b) lekarz zatrudniony w zakladzie pracy w innej komérce organizacyjnej niz pracownia anatomopato-

logiczna:

— specjalista II stopnia w zakresie patomorfologii 1121

— specjalista I stopnia w zakresie patomorfologii 16—19

— odbywajacy specjalizacje I stopnia w zakresie patomerfologii 9—17
2) pobranie wycinkéw przy sekcji zwlok do badai histopatologicznych 1,7—4
3) prace pomocnicze przy sekeji zwlok 3,4—6.,8

2 | Udzial w naradzie (konsylium) lekarskiej i konsultacje w zakresie orzecznictwa:
1) narada (konsylium) lekarska poza miejscem podstawowego lub dodatkowege zatrudnienia:
a) lekarz posiadajacy stopief naukowy doktora habilitowanego, tytul naukowy albo zajmujgcy stanowis-

ko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub docenta 2,5—5
b) lekarz specjalista II stopnia 2,2—4,2
c¢) lekarz specjalista I stopnia 1,7-2,5

Za narade (konsylium) lekarska w godzinach miedzy 22,00 a 6,00 albo w niedzielg lub éwicte przysluguje
podwéjna stawka wynagrodzenia.

2) wydawanie opinii konsultacyjnej przewidzianej w przepisach w sprawie orzekania o czasowej niezdol-
noéci do pracy 2,5—4,2

3 | Opieka nad:przewlekle chorymi psychicznie i umyslowo uposledzonymi, przebywajacymi w oddziale opieki
domowej (miesiecznie):
1) lekarz psychiatra opiekujacy sie:

a) 10—25 chorymi 25—351

b) powyzej 25 chorymi 38—176
2) pielegniarka opiekujaca sig:

a) 10—15 chorymi 15—29

b) powyzej 15 chorymi 23—42
3) pracownik socjalny sprawujacy opieke nad:

a) 10—40 chorymi 13—25

b) powyiej 40 chorymi 19—34

4 { Odczytanie i opis:

a) zdjecia maloobrazkowego 0,15
b) elektrokardiogramu 0,60
¢) elektroencefalogramu 1,40

d) elektromiogramu 3,40
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1 2 3
5 | Badanie przeprowadzone przez lekarza sgdowego:
a) w miejscu przyjeé lekarza 2,2—3,4
b) w domu chorego 2,5—5
Za badanie przeprowadzone w niedziele lub Swigto przystuguje podwéjna stawka wynagrodzenia.
6 | Udzial lekarza w akcji ratowniczej na morzu 45—56
7 | Dyiur lekarski pray telefonie oraz gotowos¢ do pracy na wezwanie (za godzine):
1) dyzur przy telefonie na rzecz sluzby ratownictwa morskiego ,,Radiomedical”:
a) starszy asystent 0,45—10,85
b) asystent 0,35—0.,70
¢) mlodszy asystent 0,30-—0,60
2) gotowosé do pracy na wezwanie do kopalni wegla:
a) starszy asystent 0,35—0,50
b) asystent 0,30—0,40
¢) mlodszy asystent 0,20—0,35
3) gotowoéé do pracy na wezwanie do odprawy sanitarnej statku na redzie 0,30—0,40
8 | Opieka lekarska nad pracownikami zakladéw przemystowych, zatrudnionymi w warunkach szczegélnego
narazenia zdrowia, za 12 godzin, poza gedzinami funkcjonowania przychodni:
1) w goérnictwie i hutnictwie:
a) starszy asystent 15—22
b) asystent 12—19
¢) miodszy asystent 11—16
2) w innych przemyslach:
a) starszy asystent 11—16
b) asystent 10—14
c) mlodszy asystent 9—12
9 | Opieka lekarska nad pensjonariuszami (miesigeznie):
1) w domu pomocy spolecznej 38—93
2) w profilaktycznym domu zdrowia 925—67
10 | Wykonywanie zadan inspektora lecznictwa uzdrowiskowego (miesigcznie) 51—84
11 | Prace techniczne wykonywane pomad 170 jednostiek obliczeniewych w pracowniach stomatologicznych
(za jednostke obliczeniowa) 1,7
12 | Wykonywanie zadaii po godzinach nermalnego zatrudnienia na obezie rehabilitacyjnym dla osob z zabu-
rzeniami psychicznymi (za 2-tygodniowy turnus):
1) kierownik turnusu (ickarz lub inny pracoewnik medyczny z wyzszym wyksztalceniem) 51—84
2) pracownicy medyczni z wyiszym wyksztalceniem 25—359
3) pozostali pracownicy medycani 1729
13 ! Przygotowanie zwlok do pogrzebu w demu pomecy spolecznej 17
14 Opicka lekarska, lekarsko-dentystyczna w placéwkach ofwiatowo-wychowawczych (miesigcznie) 2851
15 | Opieka medyczna (w tym przeprowadzanie badan wstepnych i okresowych) nad pracownikami zakladéw
pracy i uczniami szkél poloZzonych w rejonie dzialania gminnego lub wiejskiego osrodka zdrowia (miesigcznie):
1) lekarz obejmujacy opieka:
a) do 300 pracownikdéw i uczniow 45—59
b) powyzej 300 pracownikéw i uczniéw 51—67
2) lekarz dentysta obejmujacy epieka:
a) do 150 uczniéw 45—59
b) powyzej 150 ucznidw 51—67
16 | Prowadzenie prakiycznej nauki zawodu uczniéw szkél medycznych (miesigcznie) 17—29
17 | Wykonywanie zadait inspektora do spraw pediatrii (imiesiecznie) 56—147
18 } Udzial w kemisyjnym badaniu i stwierdzeniu $mierci osobniczej:
1) lekarz neurolog lub lekarz neurochirurg 25
2) lekarz anestezjolog 25
3) lekarz specjalista w dziedzinie patomorfologii lub lekarz wyznaczony przez wlasciwy terenowo zaklad
medycyny sadowej skademii medycznej 25
19 | Wykonanie zadaf zwigzanych z przeszczepieniem jednej nerki (w oSrodku wykenujacym ponad 15 prze- 1067
szczepien rocznie}
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20 Wykonanie zadan zwigzauych z przeszczepieniem serca 1404
21 | Wykonanie zadani zwigzanych z przeszczepieniem serca i pluc 1404
22 | Wykonanie operacji serca w krazeniu pozaustrojowym (w oérodku wykonujgeym powyzej 200 operacji rocz-

nie) 421
23 | Wykonanie zadaii zwigzanych z przeszczepieniem trzustki 1404
24 | Wykonanie zadan zwigzanych z pobraniem galki ocznej do przeszczepu jej tkanek i przeszczep rogéwki 365
25 | Wykonanie zadanh zwiazanych z transplantacja szpiku 936
26 | Wykonanie zadai zwigzanych z pobraniem i przygotowaniem allogenicznych przeszczepéw biostatycznych:
1) pobranie zastawek serca:
a) lekarz 45
b) pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 34
¢) technik medyczny (laborant medyczny) 22
2) pobranie tkanek innych niZ wymienione w pkt 1:
a) lekarz lub pracownik medyeczny z innym niz medyczne wyiszym wyksztalceniem za pobranie:
— opony twardej 9
— koéci dlugich (4 sztuki) 17
— talerza biodrowego (jednego) 42
— mostka 4,2
— zebra 1,7
— skéry (o powierzchni 100 cm?) 3,4
— nerwéw i naczyi krwionoénych 9
— kostek stuchowych — jednostronnie 11
b) technik medyczny (laborant medyczny) za pobranie:
— opony twardej 4,2
— koéci dlugich (4 sztuki) 9
— talerza biodrowego (jednego) 2,2
— mostka 2,2
— Zebra 0,9
— skéry (o powierzchni 100 cm?) 2,5
— nerwéw i naczyn krwionoénych 4,2
— kostek stuchowych — jednostronnie 4,2
3) protezowanie zwlok 13
4) przygotowanie zastawki sercowej do przeszczepienia:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyiszym wyksztalceniem 62
b) technik medyczny (laborant medyczny) 21
5) przygotowanie kostek stuchowych do przeszezepienia:
a) lekarz 34
b) technik medyczny (laborant medyczny) 17
6) przygotowanie tkanek innych niz wymienione w pkt 4 i 5 do przeszczepienia (do jednego przesz-
czepu):
a) lekarz 1,7
b) technik medyczny (laborant medyczny) 0,9
¢) pracownik nizszego personelu dzialalnoéei podstawowej 0,6
7) wykonanie oceny bakteriologicznej pobranej tkanki przed i po sterylizacji:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 1,7
b) technik medyczny (laborant medyczny) 0,9
8) wykonanie kwalifikacji sekcji i konsultacja przy pobieraniu tkanek ze zwlok ludzkich — lekarz pato-
morfolog Iub lekarz specjalista z zakresu medycyny sadowej 17
9) konsultacja i pobranie tkanek zwierzecych — lekarz 9
27 | Wykonanie badania wirusologicznego u dawey narzadéw lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 17
2) technik medyezny (laborant medyczny) 9
28 | Wykonanie oceny bakteriologicznej pobranego narzadu lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 3,4
2) technik medyczny (laborant medyczny) 1,7
29 | Wykonanie operacji rewaskularyzacyjnych tetnic w oérodku wykonujacym powyzej 200 operacji rocznie 281
30 | Wykonanie zadan zwiazanych z endoplastyka stawéw biodrowych albo kelanowych 326
31 Wykonanie zadaii zwiazanych z operacja wydluzenia kosiczyny 371
32 | Wykonywanie zadan lekarza kierujacego praca punktu krwiodawstwa (miesigcznie):
1) pobierajacego do 500 litréw krwi rocznie 84
2) pobierajacego powyzej 500 litréw krwi rocznie 112
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33 Pracownikowi dzialalnesei podstawowej zatrednionemu w zakladzie (komdree), ktérego podstawowysu zada-
niem jest zapewnienie opicki zdrowotnej nad osobami zakazonymi wirusern HIV, za wykonywanic zadaf zwig-
zanyech z tg opieka (miesigeznie) 112—842
34 Pracownikowi dzialalnosci podstawowej zatrudnionemu w zakladzie (komores) opieki stacjonarnej innym
niz okreslony pod Ip. 33, udzielajgcemu sporadycznie pomocy medycznej osobom zakaZonym wirusem HIV,
za kazdy dzien, w ktorym udzielana byla pomoc medyezna 60— 34
35 | Pracownikowi medycznemu za udzielenie pomocy medyeznej ambulatoryjnej {doraZnej) diagnostycznej
itp. osobie zakazonej wirusemn 11V 6—40

*) Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ wynagrodzenie okreslone przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

Czese II

1. W razie wykonywania sekcji zwlok w miejsco-
wosci oddalonej co najmniej 25 km od miejscowosci, w
ktdérej lekarz jest zatrudniony, wynagrodzenie okreslone
pod Ip. 1 pkt 1 lit. a) i b) przystuguje w podwdinej wy-
sokosci.

2. Wynagrodzenie okreslone pod Ip. 5 przysthuguje
za badania ustalone w rozporzgdzeniu Ministréow Spra-
wiedliwosci, Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 1970 r. w sprawie wa-
runkéw i trybu usprawiedliwiania niestawiennictwa z po-
wodu choroby uczestnikéw procesu w sprawach karnych
(Dz. U. Nr 27, poz. 218).

3. Wynagrodzenie okreslone pod lp. 7 pkt 2 i 3 za
kazdg godzing pracy od chwili wezwania do pracy (do
kopalni wegla lub do odprawy sanitarnej statku na re-
dzie) do czasu jej zakonczenia przysihuguje w podwdjnej
wysokosci.

4. W razie wykonywania przez lekarza zadan okre-
$lonych pod lp. 8 w wymiarze mniejszym lub wiekszym
niz 12 godzin, przyznaje sie wynagrodzenie odpowiednio
w mniejszej lub wigkszej wysokosci, liczgc za kazdg go-
dzine 1/12 cze$¢ wynagrodzenia okreslonego pod Ip. 8.

5. Za wykonywanie zadan okreslonych pod Ip. 8 w
niedziele, $wieto lub dzien ustalony w rozkladzie czasu
pracy dla danego pracownika jako dodatkowy dzien wol-
ny od pracy przystuguje podwojne wynagrodzenie. Po-
dwoéjne wynagrodzenie nie przysluguje pracownikowi,
ktéry w dodatkowym dniu wolnym od pracy wykonuje
zadania na warunkach pracy dodatkowej w innym niz ma-
cierzysty zakladzie pracy.

6. Wynagrodzenie okreslone pod Ip. 9 przystuguje
lekarzowi (lekarzowi denty$cie) za sprawowanie opieki
lekarskiej $rednio dwie godziny dziennie. Dyrektorzy (kie-
rownicy) jednostek organizacyjnych wymienionych pod
Ip. 9 okreslaja zakres obowigzkéw lekarza (lekarza den-
tysty) i godziny przyje¢ pacjentéw.

7. Wynagrodzenie za wykonywanie zadan okreslo-
nych pod lp. 11:

1) przysluguje technikowi dentystycznemu (uprawnione-
mu technikowi dentystycznemu) zatrudnionemu w pra-

cowni stomatologicznej za wykonanie kazdej jednost-
ki obliczeniowej ponad 510 jednostek kwartalnie;
liczbe 510 jednostek obliczeniowych pomniejsza sig
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ei w pracy
proporcjonalnie do czasu trwania tej nieobecnosci,

2) obliczane jest po uptywie kazdego kwartalu;

3) moze by¢ wyplacone w formie zaliczki w wysokosci
50%0 naleznosci za wykonane jednostki obliczeniowe
ponad 170 w pierwszym oraz ponad 170 w drugim
miesigcu kwartatu,

4) przystuguje kierownikowi technicznemu pracowni sto-
matologicznej w wysoko$ci Sredniego wynagrodzenia
za wykonanie dodatkowych zadan, przypadajacego na
jednego technika dentystycznego (uprawnionego te-
chnika dentystycznego), zatrudnionego w kwartale
stanowiacvm okres obliczeniowy,

5) przvsiuguie kierownikowi technicznemu za wykonane
przez niego dodatkowe zadania (prace techniczne) w
dziedzinie stomatologii, z tym ze liczbe 510 jedno-
stek obliczeniowych pomniejsza sie temu kierowni-
kowi propcrcionalnie do czasu pracy — przeznaczo-
nego na wyvkonywanie zadan kierownika — okreslo-
nego przez dyrektora zakladu pracy, a dodatkowego
wynagrodzenia nie wlicza sie do $redniego wynagro-
dzenia, o ktdérym mowa w pkt 4,

8. Przygotowanie zwlok do pogrzebu w domu pomocy
spotecznej, o ktérym mowa pod Ip. 13, obejmuje przenie-
sienie zwlok do kostnicy, umycie zwiok, ogolenie oraz
ubranie i wlozenie do trumny. Wynagrodzenie przysluguje
za jednorazowe wykonanie czynnosci przez pracownika
lub zespol pracownikow.

9. Rodzaj placéwek oswiatowo-wychowawczych, w
ktorych ma zastosowanie wynagrodzenie okreslone pod
Ip. 14, ustalony jest odrebnie.

10. Wynagrodzenie okreslone pod lp. 15 moze byé¢
przyznane lekarzowi (lekarzowi dentyscie), zatrudnionemu
w peinym wymiarze czasu pracy w wiejskim lub gmin-
nym osrodku zdrowia, pod warunkiem zloZenia pisemne-
go os$wiadczenia o objeciu opiekg medyczng (w tym prze-
prowadzenie badan wstepnych i okresowych) pracowni-
kow zakladdéw pracy i uczniow szkdé! w rejonie dzialania
osrodka,



Dziennik Ustaw Nr 58 —

878 —

Poz. 346

11. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego pod lp. 16
ustala sie w porozumieniu z dyrektorem szkoly medycz-
nej, ktorej uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.

12. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie za-
dan okreslonych pod Ip. 19—25 i 29—31 przyznaje kie-
rownik zespolu operujacego, w ramach stawki wynagro-
dzenia okresSlonej za wykonanie zadania. Kierownikowi
zespolu operujgcego indywidualne wymnagrodzenie przy
znaje ordynator. Jezeli kierownikiem zespolu operujgcego
jest ordynator, jego wynagrodzenie powinno by¢ ustalone
wskaZnikiem procentowym w stosunku do stawki wyna-
grodzenia, a mianowicie za wykonanie zadania okre$lo-
nego: pod lp. 19 — 10%, pod lp. 20 — 15%,, pod lIp. 21 —
15%, pod lp. 22 — 25%, pod lp. 23 — 15%, pod lp. 24 —
20%s, pod Ip. 25 — 10, (lekarz koordynujgcy prace zwig-
zane z transplantacjg szpiku), pod lp. 29 — 25%, pod
Ip. 30 — 20% i pod Ip. 31 — 20%p.

13. Stawka wynagrodzenia okreslona pod Ip. 34 ulega
zwigkszeniu o 100%, jezeli pomoc medyczna polegala na
dokonaniu zabiegu operacyjnego.

14. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie zadan
okreslonych pod lp. 33-—35 przyznaje kierownik zakladu
(komorki).

15. Do pracownikéw zakladéw spolecznych sluzby
zdrowia stosuje sie odpowiednie przepisy okreslajgce wy-
nagrodzenie nauczycieli akademickich akademii medycz-
nych z tytulu pelnienia {unkcji w nadzorze specjali-
stycznym.

16. Pracownikom pobierajacym wynagrodzenie za wy-
konywanie zadan okreslonych pod Ip. 1, 2 pkt 1, pod Ip. 3,
5,7 pkt 21 3, pod Ip. 9, 14 i 18 przysluguje zwrot kosz-
tow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy podro-
zach stluzbowych na obszarze kraju, jezeli wlasciwy za-
kiad nie zapewni przejazdu samochodem shuzbowym,
a pracownikom pobierajgcym wynagrodzenie za wyko-
nywanie zadan okreslonych pod Ip. 15, uzywajgcym
wiasnego pojazdu, przystuguje zwrot kosztow wedlug
zasad okreslonych przepisami w sprawie uzywania sa-
mochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw do ce-
i6w stuzbowych.

Zalacznik nr 6

WYSOKOSC DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
PRACUJACYCH WEDLUG ZASADY WOLNEGO WYBORU LEKARZA

1. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia lekarza
pracujgcego wedlug zasady wolnego wyhoru lekarza wy-
nosi:

1) 0,035%/p miesigcznego uposazenia zasadniczego za kaz-
dego pacjenta, ktory dokonat wyboru lekarza w po-
radni ogélnej przychodni rejonowej zespotu opieki
zdrowotnej dla ogolu ludnosci,

2) 0,07%/o miesigcznego uposazenia zasadniczego za kaz-
de dziecko, do opieki nad ktérym lekarz zostal wy-
brany w poradni dla dzieci przychodni rejonowej dla
ogétu ludnosci.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pacjenta, ktory zre-
zygnowal z opieki wybranego lekarza, nie przystuguje
lekarzowi od dnia pierwszego najblizszego miesigca ka-
lendarzowego po dniu rezygnaciji.

3. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie od kwoty
$redniego miesiecznego uposazenia zasadniczego lekarzy

pracujgcych wedlug zasady wolnego wyboru lekarza w
poradniach ogélnych i poradniach dla dzieci w przychodni
rejonowej.

4. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla $red-
niego personelu medycznego i rejestratorek pracujacych
wedlug zasady wolnego wyboru lekarza ustala kierownik
przychodni rejonowej w zaleznosci od rzeczywistego wkia-
du pracy pracownika. Kwota przeznaczona na dodatkowe
wynagrodzenie tych pracownikéw nie moze by¢ wieksza
niz 30% kwoty lacznego dodatkowego wynagrodzenia le-
karzy zatrudnionych w przychodni rejonowej.

5. Dodatkowe wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu w stosunku do liczby dni roboczych, ktére
nie zostaly faktycznie przepracowane przez lekarza.

6. Lekarz zastepujgcy lekarza nieobecnego w pracy
otrzymuje jego czes¢ dodatkowego wynagrodzenia, ktére
przypada za okres nieobecnosci.



