332
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1989 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych w uspolecznionych zakladach pracy i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 Kodeksu
pracy zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikéw, zwanych dalej ,mlodocianymi", moze odbywac
sie w uspotecznionych zakiadach pracy poprzez:

1) naukg zawodu,
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie zawodo-

we miodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowa-
nego robotnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu orga-

nizowanag w zakladzie pracy na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach oraz doksztalcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okresSlonej pracy
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w cha-
rakterze robotnika przyuczonego i moze dotyczy¢ prac,
ktérych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawedu.

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany zawrzeé¢ z mlodo-
cianym na piSmie umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, ktéra powinna okreslac:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania przygotowania zawodowego,

3) sposdb doksztalcania teoretycznego,

4) wysokos$¢ wynagrodzenia,
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Rozdzial 2
Nauka rawodu

§ 3. Zaklad pracy zawiera z mlodocianym umowg
o prace w celu nauki zawodu w terminach przyjeé kan-
dydatéw do 'szkdt zawodowych.

§ 4. Zawody i specjalnosci, w ktérych moze odbywac
sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaje
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i pro-
gramy nauczania dostosowane do klasyfikacji zawodow
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

§ 5. 1. Zaklad pracy zatrudniajgcy mlodocianego w
celu nauki zawodu jest obowigzany zapewnic:
1) realizacje obowigzujacego programu nauczania,
2) osoby szkolgce milodocianych, spelniajgce wymagania
kwalifikacyjne ' okreslone w odrebnych przepisach.

2. Terenowy organ administracji panstwowej o wia-
sciwosci szczegbdlnej do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia wojewoédzkiego, w uzgodnieniu z kuratorem
o$wiaty i wychowania, moze nie wyrazi¢ zgody na zatrud-
nianie w celu mauki zawodu mlodocianych w zakladzie
pracy. ktdry nie zapewnia prawidlowego przebiegu tej
nauki.

§ 6. Zaklad pracy, ktéry zatrudnia w celu nauki za-
wodu wieksza liczbe miodocianych, niz wynika to z jego
potrzeb, zawiera z miodocienymi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego na czas okreslony.

§ 7. Zaklad pracy zatrudniajgcy miodocianych w celu
nauki zawodu zglasza ich w celu doksztalcania w szkole
lub os$rodku doksztalcania zawodowego wskazanym przez
kuratora od$wiaty i wychowania oraz wspdlpracuje ze
szkolg (o$rodkiem) w sprawach nauki zawodu.

§ 8. Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu
osiggnely pelnoletnos$¢, koncza te nauke na warunkach
okre$lonych dla miodocianych.

§ 9. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej
w tym samym lub pokrewnym zawodzie w innym zakla-
dzie pracy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu zalicza
sie¢ mlodocianemu po sprawdzeniu stopnia opanowania
zawodu. Zaliczenie nastepuje w porozumieniu ze szkola,
w ktdérej mlodociany doksztalca siq.

Rozdzial 3

Przyuczenie do wykonywania okre$loncj pracy

§ 10. 1. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-
cy, zwane dalej ,przyuczeniem', moze trwa¢ od 3 do
6 miesiecy.

2. Czas trwania oraz programy przyuczenia sg usta-
lane przez zaklad pracy.

§ 11. 1. Po ukonczeniu przez miodocianego przyucze-
nia przeprowadza sie egzamin. Jezeli wynik egzaminu jest
pomyslny, zaklad pracy wydaje zaswiadczenie okreslajqg-
ce czas trwania przyuczenia, rodzaj pracy oraz uzyskang
ocene.

2. W razie negatywnego wyniku egzaminu, ustala sie,
na jaki okres nalezy przediuzy¢ przyuczenie, z tym jednak
ze okres ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

Rozdzial 4
Zasady wynagradzania mlodocianych

§ 12. 1. Mlodocianym w okreste nauki zawodu przy-
stuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procento-
wym do najnizszego wynagrodzenia w uspolecznionych
zakladach pracy, ogloszonego przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej.

2. Ustala sie nastepujgcy stosunek procentowy wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 1:

1) w pierwszym roku nauki 45%,
60,
80%,

2} w drugim roku nauki

3) w trzecim roku nauki

3. Milodociani w trzecim roku nauki zawodu mogg
by¢é wynagradzani wedlug stawki placy zasadniczej, usta-
lonej w zakladzie pracy dla I kategorii zaszeregowania
robotnikow.

4. Miodociani, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudnieni
w zakladach pracy, w ktorych na podstawie odrebnych
pizepisow zostal wprowadzony dodatek z tytulu wzrostu
cen artykuldéw zywnosciowych, do czasu wigczenia tych
dodatkow do stawek ptac zasadniczych robotnikéw otrzy-
mujg go w wysokosci i na zasadach okreslonych w tych
odrebnych przepisach.

§ 13. Miodocianym moga by¢ przyznawane miesiecz-
ne nagrody w wysokosci do 20% ich wynagrodzenia mie-
slgcznego.

§ 14. Milodocianym odbywajgcym w zakladach pracy
przyuczenic do wykonywania okreslonej pracy przystu-
guje wynagrodzenie w wysckosci 45% wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w § 12 ust. 1.

§ 15. 1. Miodociani uczegszezajgcy do szkol sg upraw-
nieni do korzystania z ulg taryfowych przy przejazdach
kolejami na zasadach stosowanych wobec uczniéow szkoél
dla mlodziezy nie pracujacej. '

2. Miodocianym zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego i doksztalcajgcym sie w oSrodkach doksztat-
cania zawodowego znajdujacych sie w innej miejscowosci
niz ich miejsce zamieszkania i miejsce pracy- przvsiuguje
od zakladu pracy zwrot kosztow przejazdow do osrodka
i z powrotem oraz zwrot kosztéw pobytu (zakwaterowa-
nia i wyzywienia) na zasadach okreélonych dla pracowni-
kéw pelnoletnich podnoszacych kwalifikacje na podstawie
skierowania zakladoéw pracy.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 16. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
20 wrzesnia 1974 1. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 37, poz. 219,
z 1975 r. Nr 14, poz. 85, z 1984 r. Nr 3, poz. 16, z 1985 r.
Nr 18, poz. 81 1 Nr 52, poz. 268, z 1988 r. Nr 3, poz. 19
craz z 1989 r. Nr 4#, poz. 259).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1989 r.

Prezes Rady Ministréow: T. Mazowiecki



