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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 wrze$nia 1989 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35, z 1973 1. Nr 12, poz. 89, z 1974 1. Nr 50, poz. 319
oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.
sie do:

Rozporzadzenie, z zastrzezeniem § 2, stosuje

1) pracownikéw naukowo-hadawczych,

2) pracownikéw inzynieryjnych, technicznych i innych
réwnorzednych,

3) pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych, admini-
stracyjnych i pracownikéw obslugi,

4) robotnikéw i pracownikéw przy pilnowaniu,

zatrudnionych w placéwkach naukowych Polskiej Akade-
mii Nauk, z wyjatkiem bibliotek, archiwéw i muzedw
stanowigcych samodzielne jednostki organizacyjne.

§ 2. 1. Przepiséw rozporzgdzenia, z zastrzezeniem

ust. 2, nie stosuje sie do:

1) funkcjonarjuszy pozarnictwa,
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2) strazy przemyslowej,

3) wyodrebnionych placéwek socjalnych — pracowni-
kéw doméw wczasowych i domow pracy tworczej,

4) bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej, pracownikéw stuz-
by bibliotecznej, archiwum i muzeéw Polskiej Akade-
mii Nauk,

5) pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dzia-
lalnosci podstawowej zatrudnionych w dziatach kli«
nicznych instytutéw medycznych,

6) zatrudnionych w wydzielonych komérkach organiza-
cyjnych, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest orga-
nizacja, projektowanie i zastosowanie systemow
technicznych informatyki,

7) pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w Stu-
dium Jezykéw Obcych Polskiej Akademii Nauk.

2. Do pracownikéw wymienionych w ust. 1:
1) pkt 2 — majg zastosowanie przepisy § 8, 16 i 22,

2) pkt 3 — ma zastosowanie przepis § 16 ust. 2.

§ 3. 1. Zasady wynagradzania okre$lone w rozporza-
dzeniu stosuje sie, za zgoda Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii.Nauk, do pracownikéw oddzialéw i innych
jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk nie
bedgcych placéwkami naukowymi.

" 2. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 i § 3 ust. 1,
Zwani sg dalej ,pracownikami”, a placéwki naukowe,
o ktorych mowa w § 11 § 3 ust. 1, zwane sg dalej ,pla-
céwkami”.

§ 4. Zaklady doswiadczalne, w ktérych przed dniem
wejscia w zycie rozporzgdzenia stosowano inne przepisy
o wynagradzaniu niz w placéwkach naukowych Polskiej
Akademii Nauk, mogg stosowa¢ przepisy dotychczasowe
lub — za zgoda Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii
Nauk — przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Ustala sie tabele:

1) stanowisk i stawek miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow naukowo-badawczych, stanc-
wigcg zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw inzynieryjnych, technicznych, organiza-
cyjno-ekonomicznych, administracyjnych i pracowai-
koéw obstugi, stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporzg-
dzenia,

3) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego ro-
botnikéw, kierowcéw i pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, stanowiacg zalgcznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia,

4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni-
kéw inzynieryjnych, technicznych, organizacyjno-eko-
nomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstu-
gi, stanowigca zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) zaszeregowan i kwalifikacji robotnikéw i pracowni-
kéw zatrudnionych przy pilnowaniu, stanowigcg za-
tgcznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) stawek dodatku funkcyjnego pracownikow pelnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcg zalgcznik nr 6 do
rozporzgdzenia,

7) stanowisk i kategorii dodatkéw funkcyjnych dla pra-
cownikéw naukowo-badawczych, inzynieryjnych, te-

chnicznych, organizacyjno-ekonomicznych i admini-
stracyjnych, stanowigcy zalagcznik nr 7 do rozporza-
dzenia,

8) stanowisk i zaszeregowania kierowcéw samochodéw,
stanowigcq zalgcznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, ko-
rzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukowo-badawczy powolany na czas
okreslony na stanowisko kierownicze traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uplywem okresu, na ktéry zostat po-
wolany, a w razie wczesniejszego odwolania z tego sta-
nowiska — zachowuje prawo do dodatku do korica okre-
su, na jaki zostal powolany, nie dluzej jednak niz przez
3 miesiace. Pracownik powolany na stanowisko kierowni-
cze na czas nie okre$lony w razie odwolania z tego sta-
nowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez
okres 3 miesiecy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie za-
wieszenia w peinieniu obowigzkéw stuzbowych, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym pracownik zostal zawieszony.

§ 7. 1. Kategorie zaszeregowania dla profesoréw zwy-
czajnych, profesoré6w nadzwyczajnych i docentéw usta-
la — w ramach stawek okreslonych w zalgczniku nr 3
do rozporzadzenia — Sekretarz Naukowy Polskiej Aka-
demii Nauk na wniosek kierownika placowki.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych, z wy-
jatkiem pracowniké4w naukowo-badawczych, moga pozo-
stawa¢ na zajmowanych stanowiskach, jezeli zajmowali
je zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi przepisami lub
na podstawie tych przepiséw byli zwolnieni od posiada-
nia wymaganych kwalifikacji. Pracownicy ci nie moga
by¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 8. 1. W ramach $rodké6w na wynagrodzenia osobo-
we pozostajgcych w dyspozycii placéwki kierownik pla-
céwki samodzielnie tworzy fundusz premiowy, przezna-
czony na premie dla pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 1iw$§ 3 ust 1, za terminowe i nalezyte pod wzgledem
jakosci wykonanie zadan, naliczany od kwoty wynagro-
dzent zasadniczych tych pracownikéw,

2. Zasady podzialu funduszu premioweqon i zasady
przyznawania indywidualnych premii ustalajg requlaminy
premiowania, zatwierdzone przez kierownika placowki w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Wysokoé¢ indywidualnej premii dla kierownika
placowki ustala Sekretarz Naukowy Polskiei Akademii
Nauk, a dla pozostalych pracownikéw — kierownik pla-
cowki.

§ 8. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki
dodatku funkecyjnegc dla kierownika placéowki ustala Se-
kretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk, a wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw — kierownik placédwki.

§ 10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wy
miarze czasu pracy przysluguja wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej de wymiaru
czasy pracy ckreslonego w umowie o prace.

§ 11. Robotnikom, kiérzy dodatkowo organizuija i kie-

rujg praca brygady skladajgcej sie co najmniej z 5 oséb,
lgcznie z brygadzistg, przystuguje dodatek w wysokosci
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do 15%, wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z oso-
bistego zaszeregowania. Wysokos$¢ dodatku okresla kie-
rownik placéwki, w zaleznosci od stopnia trudnosci i zic-
zonosci oraz zakresu obowigzkow wynikajgcych z pelnie-
nia funkcji brygadzisty.

§ 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesigcznie ustala sig¢ w wy-
sokosci:

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 42 go-
dzin tygodniowo,

2} 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego -—
dla pracownikdéw zatrudnionych w wymiarze 40 go-
dzin tygodniowo.

§ 13. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z oznacze-
niem stopnia szkodliwo$ci oraz wysoko$¢ dodatkow i za-
sady przyznawania okresla zalgcznik nr 9.

§ 14. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
rgcym uadzial w badaniach moérz i oceanow na statkach
przystuguje:

1) dodatek morski w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy dzien na statku bedgcym na
morzu, z wylaczeniem dni postoju w polskich por-
tach; wysokos¢ dodatku ustala placéwka organizu-
jaca badania,

2) bezplatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

§ 15, Pracownikowi naukowo-badawczemu zobowig-
zanemu do peinienia dyzuru w komdrce organizacyjnej,
do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospitalizo-
wanym opieki calodobowej, przystuguje za czas petinio-
nego dyzuru wynagrodzenie na zasadach obowigzujacych
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia.

§ 16. 1. Pracownikom wykonujgcym prace na IIi IIT
zmianie za kazdg godzine pracy przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 10% — na II zmianie,
2) 20% — na IIl zmianie,

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przyshu-
guje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu.

2. Za prace wykonywang w porze nocnej pracowni-
kowi przystuguje dodatek w wysokosci przewidzianej dia
III zmiany. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za pra-
ce w porze nocnej i na IIl zmianie, przystuguje jeden do-
datek.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazda godzine przepracowana ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesiecznej normy czasu pracy
wynikajgcej z przemnozenia wszystkich roboczych duni
. kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przyznaje sie
dodatek w wysoko$ci 10% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 18, Pracownikom, z wylaczeniem pracownikow na-
ukowo-badawczych, przysluguja dodatki za specjalizacje

zawodowg inzynieréw, przewidziane w odrebnych prze-
pisach.

§ 19. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim przy-
sluguje jednorazowo wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 60%, maksymalnej miesiecznej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli prze-
wod trwat 4 lata lub krécej albo jezeli przewdd do-
tyczyl obcokrajowca niezaleznie od czasu trwania
przewodu,

2) do 45%¢ maksymalne]j miesiecznej stawki wynagrodze-
nia zasadnieczego profesora zwyczajnego, jezeli prze-
wod trwal diuzej niz 4 lata i nie dotyczyl obco-
krajowca.

2. Wyplaty wynagrodzen wymienionych w ust. 1 do-
konuje placowka, w ktdérej jest prowadzony przewdd

doktorski.
§ 20. 1. Pracownikom placowek, z wyjatkiem pracow-
nikéw naukowo-badawczych., =zatrudnionych na stano-

wiskach, na ktérych jest wymagane stale postugiwa-

nie sie jezykami obcymi, przysluguje dodatek w wyso-

kosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia w uspolecznio-
nych zakladach pracy -— za znajomos¢ pierwszego
jezyka obcego,

2) do 15% najniziszego wynagrodzenia w uspotlecznio-
nych zakladach pracy za znajomos¢ kazdego nastep-
nego jezyka.

2, Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, okresla zalacznik nr 10 do rozporzgdzenia.

§ 21. 1. Kierowcom, z wyjgtkiem kierowcéw samo-
chodéw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci
nie wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkéw
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci nie przekraczajacej 80%s najnizszego wynagrodzenia
w uspotecznionych zakladach pracy.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktdérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor placéwki po po-
rozumieniu z dzialajgcymi na terenie placéwki organi-
zacjami zwigzkowymi.

3. Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe, obejmujgce po-
szczegblne skladniki plac [wymagrodzenie zasadnicze, do-
platy za godziny nadliczbowe (godziny nocne)], uwzgled-
niajgce liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w okresie jednego miesiaqca — w razie gdy faktyczny
czas pracy tych kierowcéw w poszczegélnych miesigcach
nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyjetej
do obliczenia wynagrodzenia.

4. Kwota wynagrodzenia zryczaltowanego powinna
by¢ ustalona w oparciu o stosowane stawki wynikajgce
z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy.

§ 22. 1. Do okresdw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wysluge lat zalicza sie¢ wszystkie okresy za-
trudnienia w uspolecznionych zakladach pracy, z wylacze-
niem okreséw zatrudnienia w zakladach, w ktérych umo-
wa o prace:

1) wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracow-
nika,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat zalicza sie takie inne okresy na podstawie odrebnych
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przepisow. Dodatek za wysluge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem ro-
dziny, za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpie-
czenia spolecznego.

§ 23. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
0 zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192} traci moc rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw placowek naukowych Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 33, poz. 158 oraz z 1988 r.
Nr 17, poz. 120 i Nr 44, poz. 346).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron

Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
25 wrzesnia 1989 r. (poz. 327)

Zalaqcznik nr 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH

Miesigczna stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego
w zlotych

3

231.000—290.000

196.000—247.000

168.000—215.000

140.000—187.000

115.000-—150.000

Lp. Stanowisko
1 2
1 Profesor zwyczajny
2 Profesor nadzwyczajny
3 | Docent
4 | Adiunkt
5 | Starszy asystent
6 | Asystent

103.000—131.000

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH
I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria
zaszeregowania

Miesieczna stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych

1

oy
-

e
—_ D 0 A N UL oA W DD e

12
13
14
15
16
By
18
19
20

— 51.300
51.300— 58.600
58.600— 65.500
65.500— 72.500
72.500— 79.500
79.500— 86.500
86.500-— 93.700
93.700—100.600

100.600—107.600
107.600—114.600
114.6060—121.500
121.500—131.000
131.000—140.000
140.000—150.000
156.0¢0—159.000
159.000—168.000
168.000—178.000
178.000-—187.000
187.000—196.000
196.000—206.000
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Zatacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW, KIEROWCOW
I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Stawka placy zasadniczej
zaszeregowania w zlotych za godzine

1 410455

I 455—495

IIx 495—535

v 535—570

v 570—615

Vi 615—655

VII 655—690
VIII 690—750
IX 750—800

X 850910

XI 910—960

Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW IN2ZYNIERYJNYCH,
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH I PRACOWNIKOW OBSEUGI

érednie techniczne

. Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko . . " .
wyksztalcenie liczba lat pracy zawodowejj Zaszeregowania
1 2 3 4 5
1 { Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, | wyzsze odpowiedniej 8 lat, w tym 4 lata na 17—20
administracyjnych, naczelny inzynier, dyrektor oddzialu Pol- | specjalnoéci stanowisku kierowniczym
skiej Akademii Nauk, kierownik zarzadu administracyjnego lub samodzielnym
oddzialu Polskiej Akademii Nauk, kierownik zakladu
doéwiadczalnego
2 | Gléwny ksiggowy wyisze ekonomiczne, 5 lat 1720
prawnieze administra-
cyjne
3 | Gléwny specjalista wyisze odpowiedniej 7 lat, w tym 4 lata w da- 15—19
specjalnosci nej specjalnodci i 2 lata
na stanowisku kierow-
niczym lub samodzielnym
4 | Radca prawny wedlug przepiséw usta- —_ 15—19
wy o radeach prawnych
5 | Kierownik komérki (wydzialu, zakladu, dzialu) podleglej | wyisze odpowiedniej 7 lat, w tym 2 lata na 15—18
bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, pro- | specjalnoéei stanowisku samodziel-
wadzacej prace zwigzane bezpoérednio z dzialalnoécia ba- Inym
dawczo-rozwojowa, starszy specjalista, zastepca kierow-
nika oddzialu zamiejscowego
6 | Rzecznik patentowy, kierujgcy zespolem rzecznikéw pa- | kwalifikacje okreSlone — 1519
tentowych lub zatrudniony na jednoosobowym stanowisku | w przepisach o rzecz-
nikach patentowych
7 | Pozostali rzecznicy patentowi — 14—18
8 | Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw | wyzsze 5 lat 1418
pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik oérodka
informacji naukowo-technicznej
9 | Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 5 i 6, | wyzsze odpowiedniej 5 lat 13—17
starszy dokumentalista specjalnoéci
10 | Zastepca gléwnego ksiggowego wyisze 5 lat
¢pea gléwnego ksiggoweg yzez 2 14—17
grednie 10 lat
11 | Kierownik robét, starszy mistrz, kierownik zmiany wyzsze odpowiedniej 4 lata
specjalnoéci 12—16

6 lat, w tym 2 lata w ko-
méree produkeyjnej
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1| 2 3 4 5
12 | Mistrz (majster) wyizsze odpowiedniej 2 lata

specjalnofei
fredoie techniczne Iub | 4lata, w tym 2 lata w ko- 10—14
dyplom mistrza w za- { mérkach predukeyjnych,
wodzie 10 lat, w tym 4 lata na
stenowiskack nadzorujs-
eych
13 | Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyisze odpowiedniej 2 lata 10—16
socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referent prawny, | specjalnoéei po wstepnym staiu pra- T—13
mechanik, technolog, konstruktor i inne réwnorzedne, cy
dokumentalista, analityk i projektant systeméw
14 | Stanowiska pracy tekie jak: komstrukter, technolog, me- | frednie 5 lat 10—15
chanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i inne
réwnorzedne, starszy technik dokumentalista, starszy
programista
15 | Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepca, | wyieze 2 lata
ki ik sekeii hoi : ok . . - - 10—16
ierownik sekeji technicznej, ekonomicznej, do spraw pra- | 4rednje 6 lat
cowniczych, réwnorzednej, samodzielny referent (np. sa-
modzielny ksiegowy, planista, kosztowiec, rewident, inspek-
tor bezpieczedstwa i higieny pracy)
16 | Kierownik magazynu frednie 5 lat 8—15
17 | Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, | wyisze po wstepnyin stazu pracy
kasier. ml . . . - - 7—15
asjer, mlodszy dokumentalista, technik dokumentalista, | srednie 4 lata
programista, starszy laborant
18 | Kierownik kancelarii, kiercwnik archiwum, kierownik po- | #rednie 4 lata 6—13
wielarni, kierownik sekcji w dziale administracyjoym,
gospodarczym, teletypista, stemotypista, sekretarka
19 | Kierownik centrali telefonicznej érednie 1 rok
Referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, | Srednie zawodowe, PO wstepnym stazu pracy 5—11
korektor, magazynier, laborant, kreélarz érednic ogéline
20 | Starsza maszynistka poza hala maszyn umiejetnodé pisania na — 5—11
maszynie z szybkoécig 300
uderzeli na minute
21 | Maszynistka poza halag maszyn umiejetno$é pisania na — 4-—9
maszynie z szybkoécig
180 uderzett na minute
22 | Telefonistka podstawowe i umiejet- — 4—9
noéé niezbedna do wyko-
nywania czynnodci
23 | Stazysta wyisze — 6—11
§rednie zawodowe 4—9
24 | Konserwator maszyn i urzadzei technikum zawcdowe i | 4 lata 9—13
mmiejetnodé konserwacji
odpowiednich urzadzed
25 | Starszy rzemieflnik techniknm zawodowe 3 lata 8—12
zasadnicza szkola zawo- | 5 lat
dowa i umiejgtnoéé wy-
korywaria prac zlozo-
nych lub tytul mistrzo-
wski w zawodzie
26 | Rzemieilnik w zawodzie: flusarz, mechanik, clektromonter, | technikum zawodowe po wstepnym stazu pracy 6—11
murarz, stolarz, ogrodnik, starszy powiclaczowy zasadnicza szkols zawo- — 611
dowa i umiejetnods wyko-
uywania prac podstawo-
wych z zakresu danego za-
wodu, tytut rebotnika wy-
kwalifikowanego lub tytot
czeladnike w zawodzie
Palacz centrainego ogrzewania YXuars dla palaczy c.e. - 4—10
Robotnik przy ciezkiej pracy podstawowe — 4—10
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27 | Powielaczowy podstawowe — 3—8
28 | Pomoc powielaczowegs, sturszy diwigowy, starszy woiny, | podstawowe — 2—6
robotnik przy lekkiej pracy
29 | Szatniarz, diwigowy, woiny, sprzataczka w systemie cza- | podstawowe — 1—5
sowym, goniec
Zalgcznik nr §
TARELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU
W ) kwalifikaci i<k Kategoria
Lp. ymagane kwalifikacje, stanowisko zaszeregowania
1 ‘ 2 3
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, straznik I—1I
2 | Robotnicy przyuczeni, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o cha- II —III
rakterze pomocniczym vraz starszy dozorca, starszy straznik
3 | Robotnicy wykwalifikowani, majacy umiejgtnoéci fuchowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac 1Iv—v
pod nadzorem lub samodzielnie
4 | Robotnicy majgcy przygoiowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym VI—VII
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikewani, legitymujacy sie dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonu- VII—-IX
jacy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje wymagane zgodnie z bran-
Zowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotaikéw zaszeregowanych odpowiednio do VIII i IX kategorii
6 | Robotnicy majacy kwalifikacje wymagane od robotnikéw zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnieni X—XI
przy pracach o duzej zloionoéci lub wykonujgcy prace w warunkach szczegélnie trudnych albo szkodliwych
dla zdrowia.

Zatacznik nr 6

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria Procent najnizszego wynagrodzenia
zaszeregowania w uspolecznionych zakladach pracy

1 2

10— 25
15— 35
25— 45
30— 60
35— 70
45— 90
55—110
70—130
80—150
90175
100—200

t3 -

D O 00 -3 N B R

[up—y
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Zatacznik nr 7

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATEOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-BADAWCZYCH, INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH

I ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko — funkeja

Kategoria
dodatku funkcyjnego

Dyrektor

8—11

Zastepca dyrektora

Naczelny inzynier

Gléwny ksiegowy

Kierownik oddzialu zamiejscowego

Kierownik samodzielnego zakladu

Kierownik zakladu samodzielnie sporzadzajgcego bilans

7—19

Kierownik zakladu (kliniki)

Kierownik zespolu badaweczego

Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego

Zastepea kierownika samodzielnego zakladu naukowego

Zastepca kierownika oddzialu zamiejscowego — zakladu samodzieliie sporzadzajacego hilans

Kierownik komérki podleglej bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrekiora, prowadzacej prace zwig-
zane z bezpoérednia dzialalnodcia badawczo-rozwojowa

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego

Zastepca gléwnego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 3

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownicy pozostalych komorek organizacyjnych, z wylgezeniers komdrek wymienionych pod Ip. 8
Kierownik zmiany

Kierownik robét

Starszy mistrz

Zastepea kierownika komoérki organizacyjnej wymienionej pod Ip. 4
Mistrz

Kierownik sekcji

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefoniczuej

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW SAMOCHODOW

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 | Kierowca autobusu IX—XI
2 | Kierowca samochodu cigzarowego VII-—-X
3 | Kierowca samochodu osobowego VII-IX
4 | Pomocnik kierowcy V—VII

Zalacznik nr 8
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Zalgcznik pr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM PLACOWEK NAUKOWYCH POLSKIEJ AKADEMII NAUK
DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB
UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom placéwek naukowych, zwanym da-
lej .pracownikami", przysluguja dodaiki pienieine za pra-
ce wykonywane w warunkach szkedliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych, zwane dalej ,dodatkami".

§ 2. Dodatek wyplaca sie miesigrznie z dolu do wy-
sokosci:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej — przy pierwszym stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej — przy drugim stopniu szkedliwosei lub
ucigzliwosci,

3) 20% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-

lecznionej — przy trzecim stopniu szkedliwosci lub
uciazliwosci.
§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci 1uh uciyz-

liwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wy-
wolujgcych zwidknienia tkanki phlucnej, z zastrzeze-
niem § 4 ust. 1,

2) w warunkach naraienia na dzialanie substancji to-
ksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie, z za-
strzezeniem § 4 ust. 1,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w kiorych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje si¢ stale tempera-
tura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w warunkach naraZenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
bakteriobdjczych),

5) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotncici po-
wietrza przekraczajacej 80%, w blocie lub w bezpo-
$rednim kontakcie z woda,

6) przy obsludze elekironicznych monitoréw ekrano-

wych.

2. Do drugiego stopunia szkodliwoéci lub uciaziiwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pviéw wywolujgcych zwldknie-
nie tkanki plucnej, z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumu-
lujacych sie¢ w organizmie, z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajg-
cego z procesu technologicznego {np. w kesonach, ko-
morach ci$nieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowsaj wibracii
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatyczaych),

5} natezenia halasu przekraczajgcegoe dopuszczalne nor-
my, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosdci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

t} w warunkach nara’enia na dzialanie benzydyny, alfa
i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznym, jak te substancje
drzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut me-
dycyny pracy,

2} w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3t w kontakcie (styczno$ci) z materialem zakaZznym lub
chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4} w kontakcie z ludimi chorymi psvchicznie lub znacz-
nie upoSiedzonymi umyslowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie Dol elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w  zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

9} pod ziemis,

§ 4. 1. Prace okreSlone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
w ust. 2 pkt 1, 21 § uwaza sie za wykonywane w warun-
kach szkedliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie
dodatku. jezeli w s$rodowisku pracy przekroczone sg
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepi-
sach lub inne obowigzujgce normy higienicznosanitarne.

2. Pomniary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o kitérych mowa w ust. 1, dokonywane sa przez labora-
toriz Panstwowei Inspekcji Sanitarnej orsz inne labora-
toria upowaznione przez wlasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt 1—4
i 6, przez co pnajmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujacym prace wymienione w § 3
ust. 3 pkt 5 — przez polowe dopuszczalnego czasu prze-
bywania w strefie zagroZenia.

§ 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu
prace w warunkach o réznvm stopniu szkodliwosci lub
ucigeliwnsci przysiuguje jeden dodatek wedlug najwyz-
szego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwo$ci.

4 7. Dodatki, o ktérych mowa w § 1, wypiaca sig w
ramach posiadanych przez placéwke naukowag $Srodkéw
na wynagrodzenia osocbowe.

§ 8. Placdwki naukowe prowadza ewidencje stano-
wisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom przy-
znane zostaly dodatki, oraz czasu ich pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
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Zaltacznik nr 10

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych, zwany
dalej ,dodatkiem", przyznaje sie pracownikowi zatrudnio-
nemu na stanowisku, na ktorym postugiwanie sig jgzy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z zakresu ohowigzkow stuzbowych pracow-
nika.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki w wysokosci
uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uwa-
runkowane jest zlozeniem przez pracownika egzaminu ze
znajomosci jezyka obcego z wynikiem pozytywnym przed
komisjg powotang przez Sekretarza Naukowego Polskiej
Akademii Nauk.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologicznego szkoty
wyzszej,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego
obcego,
piséw,

jezvka
przyznane na podstawie odrebnych prze-

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub szkoly $red-
niej za granicg, w ktorej jezykiem wykladcwym byl
jezyk obcy, za znajomo$¢ ktérego pracownik ma po-
biera¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5§ lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikow, ktérzy zlozyli
egzamin z wynikiem co najmniej dobrym,

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kté-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnc$ci do pracy wskutek cho-
roby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po:
1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedlozeniu dokumenidw uzasadniajgcych zwolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.

9. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z kon-
cem miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestal wykonywaé czynnosci lub zajmowac stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skladanego
egzaminu, ‘



