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ROZPORZADZENIE MINISTRA XULTURY I SZTUKI

z dnia 27 wrzesnia 1989 1,

w sprawie zasad tworzenja systemdéw wynagrodzehd pracownikéw instytucii artystycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dniz 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 80,
poz. 304 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzgdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzy-
mujg wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 300.000 zi
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdl-
nych grup (kategorii) zaszeregowania oraz stawki dodat-
kéw funkcyjnych dla kolejnych szczebli dodatkéw okre-
$la tabela zakladowa.

3. Stanowiska pracy i odpowiadajgce im grupy za-

szeregowania i szczeble dodatkéw funkcyjnych okresla
ukiad zbiorowy pracy pracownikdw instytucji artystycz-
nvch z dnia 31 grudnia 1974 r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 2. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobo-
we instytucje artystyczne tworzg fundusz premiowy oraz
fundusz nagrod.

2. Zasady i kryteria premiowania i nagradzania pra-
cownikéw okresli regulamin zakladowy.

§ 3. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stuguje dodatek za wysltuge lat w wysokosci 5% stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku az
do osiggniecia 20%o.
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2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okre-
su pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
okresla zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stugujq nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

2) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
sigcznego,

3) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-

siecznego,

4) po 40, 45 i 50 latach pracy — 300% wynagrodzenia
miesigcznego.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz zasady
obliczania 1 wyplacania nagréd jubileuszowych okreslajg
odrebne przepisy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig¢ okresy pracy w charakterze solisty
wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych
oraz artysty choru, przeliczone z zastosowaniem mnoznika
1,5, a okresy pracy artystycznej w balecie — z zastoso-
waniem mnoznika 2,0 — przy ustalaniu pierwszej nagro-
dy. Kolejne nagrody przystugujg po przepracowaniu 5 lat.

§ 5. 1. Pracownikom instytucji artystycznych prze-
chodzgcym na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) 1-miesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) 2-miesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy.
3) 3-miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

2. Lata pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala sie
wedlug zasad przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

§ 6. 1. Pracownicy instytucji artystycznych moga
otrzymywac¢ nastepujgce dodatki zwigzane z warunkami
pracy:

1) dodatek za prace w porze nocnej — w wysokosci
20%, godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ucigzliwych i niebezpiecznych — wediug zasad
ustalonych w zalgczniku nr 2 do rozporzgdzenia,

3) dodatek za znajomo$¢ i postugiwanie sie w codzien-
nej pracy jezykiem obcym — wedlug zasad ustalo-
nych w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia,

4) dodatek za upowszechnianie kultury w terenie (do-
datek objazdowy) — w wysokosci do 5% stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za kaidy
dzien wyjazdu poza siedzibe - instytucji; dodatek
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy,

5) dodatek za kierowanie zespolem pracownikéw, pra-
cownia, brygadg, przy wspdlnej pracy — W Wyso-
kosci do 20%p stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego; pracownicy otrzymujgcy ten dodatek
nie maja prawa do dodatku funkcyjnego,

6) dodatek za pelnienie funkcji inspektora orkiestry,
choéru, baletu lub prowadzenie biblioteki muzycznej —
w wysokosci do 20%¢ stawki miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

7) dodatek za obstuge dwdch lub wigcej przedstawien
(koncertéw) w tym samym dniu — w wysokosci 250
stawki dziennej,

8) dodatek za obsluge obcych przedstawien — w wyso-
kosci 20%, stawki dziennej.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkéw wy-
mienionych w ust. 1 pkt 4—8 ustala regulamin zakladowy.

§ 7. 1. Pracownicy artystyczni moga otrzymywaé do-
datkowe wynagrodzenia za wystepy i opracowania arty-
slyczne w postaci stawek za udzial w okreslonej roli
i charakterze w przedstawieniu (koncercie) lub za rezy-
serie, scenografie, choreografie i kierownictwo muzyczne
przedstawienia.

2. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogq
by¢ przyznawane za kazdy wystep i opracowanie lub po
wykonaniu przez pracownika normy (miesiecznej, kwar-
talnej, sezonowej).

3. Sposo6b ustalania stawek za wystepy i opracowa-
nia artystyczne okresla zaktadowy regulamin.

4, Wysokos¢ stawek za wystepy i opracowania moze
by¢ w regulaminie okre$lona widetkowo, a jej faktyczna

wysokos$¢ ustalana decyzjg dyrektora instytucji arty-
stycznej.
§ 8. 1. Dla pracownikéw zajmujacych sie obslugg

techniczng oraz organizacja i realizacjg przedstawien (kon-
certdw) moie by¢ wprowadzony:

1) ruchomy system plac, w ktorym wysokosé dodatko-
wego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby zor-
ganizowanych i zrealizowanych dodatkowo (ponad
wyznaczong norme) przedstawien lub koncertow,

2) czasowo-prowizyjny system plac, w ktérym wyso-
kos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzaleiniona
od sprzedazy ustug.

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktérych mowa w
ust. 1, moga by¢ ustalane do wysokosci:
1) 10% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go za obsluge jednego przedstawienia (koncertu) —
dla pracownikéw technicznych,

2) 15% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go — za zorganizowanie i zrealizowanie dodatkowego
przedstawienia (koncertu),

3) 8% ceny sprzedanego dodatkowo biletu lub ryczaltu
za przedstawienie (koncert).
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3. Warunki wyplacania wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, ustala regulamin zaktadowy.

4. Stawki za dodatkowe przedstawienia (koncerty)
oraz stawki prowizyjne mogg by¢ w regulaminie okreslo-
ne widelkowo, a ich faktyczna wysoko§¢ powigzana z
frekwencjg i wynikami finansowymi, ustalana przez dy-
rektora instytucji artystycznej.

§ 9. Absolwenci szkol artystycznych podejmujgcy
pierwszg prace w instytucji artystycznej znajdujgcej sie
w miejscowosci, w ktorej nie ma szkoly ksztalcgce] w
specjalnosci posiadanej przez abhsolwenta, otrzymujg
jednorazowy dodatek na zagospodarowanie w wysokosci
2-krotnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 110%p godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing
przepracowang w przediuzonym normalnym czasie pracy
ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym Zze w mie-
siecznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze prze-
kroczy¢ liczby godzin wynikajgcych z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

2. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w
godzinach nadliczbowych pracownikow zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

§ 11. Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z
wilasnym instrumentem, ubiorem scenicznym, rekwizytem

lub narzedziami albo uzywa wilasnych akcesoriéw do
instrumentéw, moze mu by¢ przyznana odplatnosé¢ za ich
uzywanie w wysokosci ustalonej przez dyrektora insty-
tucji artystycznej w ramach posiadanych Srodkéw.

§ 12. 1. Do czasu wprowadzenia regulamindéw zaktla-
dowych przewidzianych w rozporzadzeniu obowigzujg
przepisy dotychczasowe.

2. Ustalenia regulaminéw zakladowych powinny
uwzglednia¢ sytuacje finansowa instytucji, a takze okre-
$la¢ zasady obowigzujgce w okresie wystgpienia trudnosci
finansowych.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadze
niu obowigzujg przepisy ukladu zbiorowego pracy, o kté-
rym mowa w § 1 ust. 3.

§ 14. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
0 zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporzadzenie
Rady Ministrow 2z dnia 9 pazdziernika 1985 r. w sprawie
zasad tworzenia systemow wynagrodzen pracownikow
instytucji artystycznych (Dz. U. Nr 48, poz. 249, z 1987 r.
Nr 35, poz. 193, z 1988 r. Nr 22, poz. 157 i Nr 38, poz. 299
oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 188).

§ 15. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Kuitury i Sztuki: I. Cywinska

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 27 wrzesnia
1989 r. (poz. 326)

Zalacznik nr t

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW ZATRUDNIENIA DO OKRESU PRACY STANOWIACEGO PODSTAWE DO
PRZYZNANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
(wykonywane w ramach stosunku pracy), z wylgczeniem
okresow zatrudnienia w zakladach pracy, w ktérych umo-
wa o prace:

1) wygasla wskutek porzucenia pracy,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatkow
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje takze za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu mie-
s13ca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej
stawki nastgpilo pierwszego dnia miesigca.
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Zatacznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
UCIAZLIWYCH 1 NIEBEZPIECZNYCH

1. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych moga by¢ przy-
znane pracownikom, jeieli:

1) wykonujg prace w warunkach srodowiskowych, w
ktorych wystepujg stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia przekraczajace najwyisze
dopuszczalne normy albo jest niemozliwe zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy,

2) szkodliwosci lub ucigzliwosci nie da sie usunac albo
ograniczy¢ dostepnymi $rodkami, a praca w tych wa-
runkach jest wykonywana co najmniej przez polowg
wymiaru czasu pracy w miesigcu,

3) wykonuja prace szczegdélnie niebezpieczna.

2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie w wysokosci:

1) do 4000 zi — przy I stopniu szkodliwosci dla zdrowia
Iub ucigzliwosci,

2) do 6000 zt — przy II stopniu szkodliwosci dla zdro-
wia lub ucigzliwosci,

3) do 8000 zt — przy III stopniu szkodliwosci dla zdro-
wia lub ucigzliwosci oraz przy pracach w warunkach
szczegdlnie niebezpiecznych.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow nie wy-
wolujgcych zwldknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji to-
ksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdlna,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.
4. Do II stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwosci zalicza
sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyiéw wywolu-
jacych zwloknienie tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji to-
ksycznych kumulujgcych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym cis$nieniu wynikaja-
cym z procesu technologicznego,

5} w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-
nych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysilkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszonej
pozycji ciata.

5. Do Il stopnia szkodliwos$ci lub uciazliwosci za-
licza sie prace wykonywane w warunkach:

—_

) narazenia na dzialanie benzydyny, alfa i beta naftylo-
aminy, chlorku winylu, azbestu,

2) narazenia na promieniowanie jonizujgce,

3) kontaktu
kaznie,

(stycznosci) ze zwierzetami chorymi za-

4) narazenia na dziatanie po6l elektromagnetycznych wy-
sokiej czestotliwosci zakresu mikrofalowego od 300
do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

6. Do szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie:

1) prace na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gte-
bokoséci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znaj-
dujgcych sie pod napieciem powyzej 220 V, wyko-
nywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pra-
cy w energetyce,

3) prace zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem. maga-
zynowaniem j transportowaniem gazow [ materiaiéw
wybuchowych.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku i okresleniu jego
wysokosdci oraz decyzje o cofnigciu prawa do dodatku w
razie zmiany warunkéw pracy wydaje dyrektor instytucji
artystycznej.

8. Podstawe przyznania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia
wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzone przez la-
boratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wiasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

9. Dodatek za prace w warunkach szczegélnie niebez-
piecznych przystuguje za efektywny czas pracy bez wzgle-
du na dzienny lub miesieczny wymiar czasu pracy pra-
cownika.

10. W razie jednoczesnego wystepowania uprawnien
do dodatku z tytulu prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych, stosuje sie
tylko jeden dodatek o wyzszej stawce,

11. W wypadkach spornych decyzje o przyznaniu do-
datku podejmuje organ zalozycielski na wniosek dyrekto-
ra instytucji artystycznej, umotywowany wynikami badan
srodowiskowych,
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Zaljcznik nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC I POSEUGIWANIE SIE W CODZIENNEJ PRACY
JEZYKIEM OBCYM

1. Pracownikom instytucji artystycznych moga by¢
przyznane dodatki za znajomo$¢ jezykow obcych, mie-
sigcznie w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagredzenia pracownikow
uspolecznionych zakladéw pracy okres$lonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej — za znajomos$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% podstawy okre$lonej w pkt 1 — za znajomosc
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem", przyznaje sie pracownikowi zatrudnione-
mu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem
obcym jest niezbedne do wyxkonywania czynnosci wyni-
kajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

3. Dodatek przyznaje dyrektor w wysokosci uzalez-
nionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka obce-
go na stanowisku pracy.

4, Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika za$wiadczenia potwierdzajacego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jg-
zyka obcego przed resortowag komisjg egzaminacyjna.

5. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoly
wyZszej,
2) uprawnienia tlumacza w =zakresie danego jezvka

obcego,
piséw,

przyznane mna podstawie odrebnych prze-

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly Sred-
niej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byl
jezyk obcy, za ktérego znajomos¢ pracownik ma
otrzymywa¢ dodatek.

6. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy-
znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlc-
Zenie egzaminu.

7. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

8. Dodatek przystluguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

9. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedstawieniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.

10. Prawo do dodatku wygasa z koncem miesigca, w
ktérym pracownik:

1) przestal wykonywaé czynno$ci lub zajmowad stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2} uzyskal ocene negatywng 2z ponownie skladanego
egzaminu.



