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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadectw pracy i opinii.

Na podstawie art, 98 § 7 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 20 li-
stopada 1974 r. w sprawie $wiadectw pracy i opinii
(Dz. U. Nr 45, poz. 269) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) w§ 1L:

a) w ust. 2 zdanie trzecie skresla sie,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a—2c w brzmieniu:

«2a. W $wiadectwie pracy poucza sig pracownika
o przystugujacym mu, w terminie 7 dni od
dnia wydania $wiadectwa, prawie wystgpie-
nia do kierownika zakladu pracy z wnioskiem
o sprostowanie $wiadectwa pracy.

2b., W $wiadectwie pracy i w opinii o pracy po-
ucza sig takze pracownika o przystugujacym
mu w terminie:

1) 7 dni od dnia zawiadomienia przez zaktad
pracy o odmowie sprostowania Swiadec-
twa, .
2) 7 dni od dnia otrzymania opinii
— prawie wystgpienia do sadu pracy (sa-
du rejonowego) z zadaniem sprostowania
Swiadectwa i opinii. ‘

2c. Przepisy ust. 2a i 2b stosuje sie odpowiednio

do kierownikéw zakladéw pracy.”;

2) po § 1 dodaje sig § la w brzmieniu: .
»§ la. Na wniosek pracownika zaklad pracy jest obo-
wigzany przesla¢ §wiadectwo pracy lub opinig
o pracy pod wskazany przez pracownika
adres.';

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. 1. Opinie o pracy kierownika uspolecznionego
zaktadu pracy nie bedacego przedsigbior-
stwem panstwowym wydaje organ upraw-
niony do powolania na to stanowisko.

2. Opinie o pracy dyrektora przedsigbiorstwa
panstwowego wydaje organ zatozycielski
przedsigbiorstwa. = Dyrektorowi, do ktdrego
powolania jest uprawniona rada pracowni-
cza przedsiebiorstwa, opinie¢ wydaje organ
zalozycielski w porozumieniu z tg rada.';

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

n§ 7. W Swiadectwie pracy, oprécz danych okreslo-
nych w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, powinny
by¢ zamieszczone nastepujgce informacje nie-
zbedne do ustalenia uprawnienn pracownika w
nowym zakladzie pracy:

1) okres korzystania z urlopu bezplainego
i podstawa prawna jego udzielenia,

2) okres korzystania z urlopu wychowawcze-
go, a w wypadku likwidacji zakladu prak

3)

4)

5)

6)

cy — okres tego urlopu przypadajgcy po
likwidacji zaktadu,-

wykorzystanie zwolnienia od pracy przewi-
dzianego w art. 188 Kodeksu pracy,

okres odbywania stuzby wojskowej oraz
zasadniczej sluzby w obronie cywilnej lub
stuzby zastepczej, przypadajgcy w czasie
zatrudnjenia w zakladzie pracy, ktory wy-
daje pracownikowi $wiadectwo pracy,

okres, za ktoéry przyznano. pracownikowi
odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem
okresu wypowiedzenia umowy o prace
(art. 36! Kodeksu pracy),

termin zdarzenia uzasadniajgcego, na pod-
stawie odrebnych przepiséw, obnizZenie pra-
cownikowi zasitku z ubezpieczenia spolecz-
nego.';

5) po §.7 dodaje sie § 7a w brzmieniu:

»§ 7a. 1. W razie wystgpienia pracownika do kierow-

nika zakladu pracy z wnioskiem o sprosto-
wanie $wiadectwa pracy, kierownik jest
obowigzany = do zbadania wniosku przy
wspéludziale - zakladowej organizacji zwiaz-
kowej oraz zawiadomienia zainteresowane-
go na piSmie o podjgtej decyzji w terminie
7 dni od otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. I,
zostanie uwzgledniony, zamiast zawiadomie-
nia nalezy niezwilocznie wydaé pracownike-
wi nowe $wiadectwo pracy, nie pédzniej jed-
nak niz w ciggu 3 dni od podjecia .przez
kierownika zakladu decyzji o sprostowaniu
$wiadectwa pracy.

‘W razie uwzglednienia przez sagd powddztwa
pracownika o sprostowanie $wiadectwa pra-
cy lub opinii o pracy, zaktad pracy jest obo-
wigzany do wydania nowego $wiadectwa
pracy lub opinii o pracy niezwlocznie po.
uprawomochnieniu sie orzeczenia. sgdu, nie
pézniej jednak niz w ciggu 3 dni od zglo-
szenia przez pracownika takiego zadania.
W razie prawomocnego orzeczenia sgdu
przyznajacego pracownikowi odszkodowanie
z tytulu niezgodnego z prawem wypowie-
dzenia umowy o prace lub rozwigzania umo-
wy bhez wypowiedzenia albo uwzgledniajg-
cego powddztwo o przywrécenie do pracyy
chociazby w wyniku tego orzeczenia pra-
cownik nie podjgl pracy w dotychczasowym
zakladzie, zaklad pracy, na zgdanie pra-
cownika, jest obowigzany zamie$ci¢ stosow-
ng wzmianke w wydanym $wiadectwie pra-
cy i opinii o pracy.

W razie zmiany tre$ci $wiadectwa pracy
lub opinii o pracy, poprzednie §wiadectwo
lub opinie nalezy zniszczyé.'”;
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6) w § 8 w ust. 1 dodaje sig na koncu zdanie , W ta- lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pra-
kim wypadku stosuje sie odpowiednio przepis § 7a cy.”’
ust. 3";

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

7) ¢ 9 otrzymuje brzmienie:
szenia.

»§ 9. Zasady okreslone w § 8 stosuje sie odpowied-
nio w razie przyznania pracownikowi odszko-
dowania w zwigzku z niewydaniem w terminie Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekuia



